LISSIEU

METROPOLE DE LYON

Lissieu le lundi 15 juin 2020

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
Lundi 15 juin 2020 2 20h30, salle des fétes du Lissiaco

Diffusion : Mesdames, Messieurs : Gilbert ARRIGONI, Quentin BALAYE, Emmanuel BERNARD, Cécile
BOUTTET, George CHRYSSOMALIS, Sandrine COQUAND, Elisabeth DE FREITAS, Madeleine
DUFOURNEL, André DUMORTIER, Caroline FOLLETET, Pierte-Atnaud GOUDET, Chatlotte GRANGE,
Frédéric LAMPIN, Sandrine LECLERCQ, Monique MATHIEU, Anouk MEYSSELLE, Anne-Sylvie
MONTANIER, Brigitte NATHANIEL, Grégory PARMENTIER, Jean-Luc RUIZ, Jean-Louis SCHUK, Victor
TEIXEIRA, Audrey-Laurence VIRLOGEUX.

ORDRE DU JOUR

Désignation d’un secrétaire de séance.
Approbation du compte-rendu du précédent Conseil Municipal.

Délibération

Taux des impots locaux 2020 (TH, TFB, TFNB).

Tarifs municipaux du périscolaire 2020/2021.

Indemnités de fonction du maire, des adjoints et des conseillers délégués.
Formation des élus.

Subvention CEPC, association d’action sociale du personnel.

Délégués au SYGERLY.

Délégués au syndicat mixte des Monts d’Or.

Délégués au syndicat intercommunal de gestion de la gendarmerie de Limonest.

9. Délégués au syndicat thodanien pour le développement du céble.

10. Désignation d’un représentant 4 la mission locale du Mont d’Or.

11. Désignation d’un représentant au conseil d’exploitation du SPA Ecole de Musique.
12. Désignation d’un correspondant auprés du Sytral.

13. Désignation d’un suppléant au maire 4 la commission d’admission a I'aide sociale.
14. Représentant de la commune 2 établissement public foncier de 'Ouest Rhone Alpes.
15. Désignation d’un conseiller chargé des questions de défense.

16. CCAS, fixation du nombre de membre et désignation des représentants.

17. Composition de la commission d’appel d’offres et d’adjudication.

18. Composition de la commission de délégation de service public.
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Questions divetses.
Remboursement des spectacles 2020.
Bilan distribution des masques de protection.
Phase 2 du déconfinement.
Cérémonie du 8 juin Indochine, du 20 juin Tata a Chasselay et autres cérémonies. ..
Permanence des élus.
Election a la Métropole du Grand Lyon.
Barbecue annuel avec les personnels.
Commissions municipales facultatives.
Tableau des délégations aux adjoints et conseillers délégués.
. Numéro de téléphone d’astreinte.
. Nomination du nouveau ASVP
. Photo des Elus avec le club photo.
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1 : Horaite d’ouverture de la séance
Avec Paccord unanime de tous les élus, ouverture de la séance a : 20h27

II : Vérification du quorum
Madame le maire constate que les conditions de quorum sont réunies soit 8 membres (un tiers des membtes en
exercice présents). (Article L. 2122-8 du CGCT et circulaire du 15 mai 2020).

III : Secrétaite de séance et assesseurs
Madame le maire demande la désignation par le conseil municipal du secrétaire de séance et de deux assesseuts au
moins pout constituer le bureau (article L2121-15 du CGCT).
- Nomination du bureau :
Monsieut Jean Louis SCHUK, secrétaire
Monsieur Quentin BALAYE, assesseur
Madame Brigitte NATHANIEL, assesseur

IV : compte-tendu du précédent Conseil Municipal
Apptobation du compte-rendu du précédent Conseil Municipal

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 15
Taux des impéts locaux 2020 (TH, TEB, TFNB).

FoR¥K

RAPPORTEUR : monsieur André Dumortier
Vu le code général des collectivités tertitoriales,

Létat 1259 estime les bases prévisionnelles des taxes directes locales de la commune pour Pannée 2020.
Les bases d’imposition définitive 2019 et prévisionnelle 2020 ainsi que leurs variations sont les suivantes :

Bases d’imposition 2019 | Bases d’imposition 2020 Variation des bases
‘Taxe d’habitation 4853 639 € 4910000 € 116 %
Taxe fonciéte (bati) 4958 455 € 5042 000 € 1.68 %
Taxe fonciére (non batl) 35844 € 37400 € 4.34 %

L’augmentation des bases intégre la hausse due 4 la constatation de Pinflation sur 'année écoulée. Elle est décidée au
niveau national. Les pourcentages indiqués ci-dessus sont donc le résultat de cette augmentation forfaitaire combinée
2 I'évolution physique des bases d'imposition. Il est proposé de maintenir pour 2020 les taux au méme niveau que
Pannée 2019.

Remarques et observations :
- L’impossibilité de modifier les bases d’'imposition.
- Une certaine inquiétude sur les compensations, futures, par Pétat de la disparition des recettes de TH.

Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal :

ADOPTE pous 2020 les taux d’imposition des taxes directes locales suivants :
Taxe d’habitation :12,80%

Taxe fonciére (bati) :17,59%

Taxe fonciére (non bat)  :60,82%

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 16
Tarifs municipaux du pétiscolaire 2020/2021
sokskok

RAPPORTEUR : madame Brigitte Nathaniel
Vu le code général des collectivités territoriales,

Les services périscolaires sont rappelés dans les documents annexés (réglement, liste des tarifs et fiche d’inscription).
Pour information, les tarifs 2020/2021 proposés sont identiques a ceux de I'année 2019/2020. L’ensemble de ces
documents ont été transmis aux patents d’éléves inscrits dans les écoles de Lissieu avec un tetout demandé au plus
tard le 19 juin 2020.

Remarques et obsetvations :
- Les tarifs sont identiques depuis plusieurs années. En conséquence, une réévaluation sera nécessaite l'année
ptochaine.
- Une étude analytique est demandée avec explication précise des coflits, prix de revient et des tarifs.
- Coutant juillet, sera saisie sur le logiciel les 200 dossiers pétiscolaires. Ensuite, les parents poutront accéder
au portail famille.
- Tlest précisé que les inscriptions se font pour toute I'année scolaire.

Aptes débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal :
e APPROUVE les tarifs des activités périscolaires selon annexe.
¢ APPROUVE les modalités de fonctionnement décrites dans les documents en annexe.
e AUTORISE madame le maire & procéder aux encaissements des recettes correspondantes.

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 17
Indemnités de fonction du maire, des adjoints et des conseillers délégués.

o

RAPPORTEUR : monsieur André Dumottier

Vu le code général des collectivités tertitoriales,

Le conseil municipal, 3 la suite de son renouvellement, le 23 mai 2020, doit arréter le montant des indemnités de
fonctions des élus, dans les trois mois suivant son installation. Ces indemnités de fonction constituent une dépense

obligatoite pour la collectivité,

Les élus bénéficiaites des indemnités de fonction sont madame le maire, les adjoints au maire et les conseillers
municipaux délégués.

Pour information, Iindemnité des conseillers municipaux ayant recu délégation de la part du maire par arrété
municipal, en date du 23 mai 2020, doit étre comprise dans une enveloppe budgétaire constituée du total des
indemnités susceptibles d’étre allouées au maire et aux adjoints en exercice.

Le montant des indemnités de fonction est fixé en pourcentage du montant cortespondant a Pindice brut terminal de

Péchelle indiciaire 2019 de la fonction publique (indice brut 1027, indice majoré 830). A chaque revalorisation du
point d’indice de la fonction publique, les indemnités des élus locaux sont automatiquement augmentées.
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Les communes sont tenues, en application de Particle L. 2123-20-1 du Code général des collectivités territoriales
(CGCT) d’allouer a leur maire l'indemnité au taux maximal prévu par la loi, sauf si le conseil municipal en décide
autrement, 4 la demande du maire.

Les indemnités de fonction sont assujetties aux cotisations sociales obligatoires, aux contributions sociales
obligatoires (CSG et CRDS), aux cotisations de retraites facultatives, 2 Iimpot sur le revenu suivant le régime de droit
commun d'imposition des revenus des personnes physiques.

Pour une commune dont la population est comptise entre 1000 et 3499 habitants, ce qui est le cas pour Lissieu, le
calcul des indemnités est déterminé par rapport 2 une enveloppe budgétaite globalisée tenant compte du nombre
maximal de 6 adjoints pour un conseil municipal composé de 23 membres.

Considérant quil a été procédé a élection d’une liste de 6 adjoints, et qu’il a été décidé de désigner 4 conseillers
municipaux délégués, le montant des indemnités légales est calculé ainsi :

» Indemnité du maire : taux maximal de 51,6 % de l'indice 1027

»  Indemnité des adjoints : taux maximal de 19,8 % de P'indice 1027.

» Indemnité des conseillers municipaux délégués: Particle L 2123-24-1 du CGCT prévoit que des
indemnités peuvent étre versées par le conseil municipal aux conseillers municipaux auxquels le maire
délégue une pattie de ses fonctions, 4 condition que le montant total des indemnités maximales
susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints ne soit pas dépassé.

Madame le maire propose de fixer les indemnités de fonction du maire, des adjoints et des conseillers municipaux
délégués de la maniere suivante :
»  Pour le maire, une indemnité au taux maximal de 51,6 % de Pindice 1027, dans la limite de 25,65 % de
Penveloppe globale 1égale des indemnités du conseil municipal
»  Pour chaque adjoint, une indemnité au taux maximal de 19,8 % de 'indice 1027 dans la limite de 60,30
% de I'enveloppe globale des indemnités du conseil municipal.
»  Pour chaque conseiller municipal délégué, une indemnité pour Pexercice de leurs délégations au taux
maximal de 6 % de l'indice 1027 dans la limite de 14,05 % de P'enveloppe globale des indemnités du
conseil municipal.

Remarques et observations :
- Volonté de la nouvelle équipe municipale de ne pas modifier les crédits budgétaires de Pexercice 2020 votés
pat Pancienne majorité.
- Les indemnités de fonction de cette nouvelle majorité sont inférieures a celles de la précédente équipe
municipale.

Aptes débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré

— DECIDE de verser 4 madame le maire, 3 compter du 23 mai 2020, une indemnité au taux maximal de
51,6% de Pindice 1027, dans la limite de 25,65 % de P'enveloppe globale légale des indemnités du conseil
municipal.

— DECIDE de verser 4 chaque adjoint, 2 compter du 23 mai 2020, une indemnité au taux maximal de 19,8 %
de Pindice 1027 dans la limite, pour les 6 adjoints, de 60,30 % de Penveloppe globale des indemnités du
conseil municipal.

— DECIDE pour chaque conseiller municipal délégué, a compter du 23 mai 2020, une indemmité pour
Pexercice de leurs délégations ; dans la limite de 14,05 % de Penveloppe globale des indemnités du conseil
municipal et divisée a part égale.

~ DECIDE que les indemnités seront sttictement versées dans la limite des crédits budgétaires votés par le
conseil municipal.

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 18
Formation des Elus

Fx¥0K

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités territoriales,

Madame le maire expose que la formation des élus municipaux est otganisée par le code général des collectivités
territoriales, article 1.2123-12 et suivants, qui précise que celle-ci doit étre adaptée aux fonctions des conseillers
municipaux. Compte tenu des possibilités budgétaires, il est proposé qu'une enveloppe budgétaite d'un montant égal
A 2 % des indemnités de fonction soit consactée chaque année 4 la formation des élus.

Les formations éligibles sont de deux types :

- les formations relatives 4 Pexercice du mandat qui, conformément au droit commun, doivent étre dispensées par un
otganisme agréé par le ministre de I'intérieur.

- les formations contribuant 4 la réinsertion professionnelle 2 issue du mandat. L’offre de formation est encadrée
puisqu’il est renvoyé aux formations prévues pat le code du travail dans le cadre du compte personnel de formation.
Madame le maire rappelle que chaque élu peut bénéficier de 18 jours de formation sur toute la durée du mandat, quel
que soit le nombre de mandats qu'il détient.

Remarques et observations :

- Le montant voté pour P'exercice 2020 est de 1000 euros. Le maximum réglementaire est de 1590 euros a ce
jout.

- Proposition pour que les adjoints prennent en charge, sur leurs indemnités, leuts frais de formation.

- Aunom du principe d’égalité de traitement et de non-discrimination, une répartition juste et équitable entre
tous les élus est un impératif qui simpose 4 Passemblée. En effet, il ne peut y avoir de catégorisation entre
élus.

- Pour information, ce budget est peu utilisé. Il sert 4 apporter une expertise aux conseillers municipaux sut
assurer les missions et devoirs obligatoires de leur charge. I.’adéquation entre la fonction et Pobjet de la
formation est impottante. Le choix du financement pris en charge sera priorisé en fonction de la réalité des
besoins de la commune et de ses habitants.

Le Conseil municipal, aptés débat, procéde au vote 2 main levée :
Pour: 19
Contre : 0
Abstention : 4

Le conseil municipal :

ADOPTE le principe d'allouer une enveloppe budgétaire annuelle 4 la formation des élus municipaux d'un montant
égal 4 2% du montant des indemnités des élus.

DIT que la ptise en charge de la formation des élus se fera selon les principes suivants :

- dépbt préalable aux stages de la demande de remboursement précisant I'adéquation de 'objet de la formation avec
les fonctions effectivement exercées pout le compte de la commune ;

- liquidation de la pdse en charge sur justificatifs des dépenses ;

- répartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre les €lus.

DECIDE selon les capacités budgétaites de prévoir chaque année I'enveloppe financiére prévue a cet effet et de ne
pas modifier Penveloppe déja validée pour I'exercice 2020.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 19
Subvention CEPC, association d’action sociale du personnel

K¥okk

RAPPORTEUR : monsieur Andté Dumottiet

Vu le code général des collectivités tetritoriales,
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La commune verse chaque année une subvention de fonctionnement au Comité d’Entraide du Personnel Communal,
CEPC, afin que celui-ci soit en mesute d’assurer certaines prestations sociales et culturelles au bénéfice des agents de
la collectivité.

Selon l'article 10 de la loi 2000-321 du 12 avril 2000, l'autorité administrative qui attribue une subvention doit,
lotsque cette subvention dépasse un seuil fixé a 23 000 eutos, conclure une convention avec l'organisme de droit
privé qui en bénéficie, définissant 'objet, le montant et les conditions d'utilisation de la subvention attribuée.

La demande de subvention du Comité d’Entraide du Personnel Communal au titre de Pexercice 2020 est de 35 000 €
(elle était de 35 000 € en 2019 et 31 500 € en 2018). Son évolution étant liée au nombre d’agents de la commune.

Une convention jointe en annexe détaille les obligations de chaque partie dans le cadre de cette subvention.

Remarques et observations :
- 1l est demandé que P'association dépose en mairie sa demande de subvention pout 'année N+1 début
novembre de ’année N.
- La convention signée, le rapport financier N-1, les statuts et le réglement intérieur de I'association seront
annexés 2 la délibération.

Aptes débat, il est procédé au vote 2 main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal :

DECIDE d’une subvention d’un montant de 35 000€ pour l'année 2020 au comité d’entraide du personnel
communal.

AUTORISER monsieur le maire 2 signer la convention jointe en annexe.

DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget primitif 2020.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 20
Délégués au SYGERLY.

KKK

RAPPORTEUR : madame le maire
VU le Code Général des Collectivités Territoriales.

A Iz suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il convient de désigner un délégué titulaire et un
suppléant pour treptésenter la Commune au sein du Syndicat de Gestion des Enetgies de la Région
Lyonnaise, SYGERLy.
Fondé en 1935, le SIGERLy est un organisme public de gestion des énergies de la région lyonnaise. Ii regroupe
aujourd’hui la Métropole de Lyon et 66 communes dont 8 communes « urbaines » du département du Rhone.
En tant que syndicat mixte ouvert, le SIGERLy assute une mission de service public centrée sut la gestion raisonnée
des énergies (bitiments communaux, éclairage public), la qualité de la distribution d’énergies (€lectricité et gaz),
Paménagement durable cohérent et sécutitaite du territoire (effacement des réseaux) ainsi que le développement des
énergies renouvelables (solaire, bois).
Pour accomplit sa mission, le SIGERLy propose 4 ses membres des compétences dites « 2 la carte » :

- Concession de la distribution d’électricité et de gaz,

- Dissimulation coordonnée des réseaux, éclairage public, création, aménagement, entretien et gestion des

réseaux de chaleur ou de froid urbains.

Et un certain nombre d’activités dites « partagées » :

- Cootdination de groupements de commande, financement, réalisation et exploitation d’installations

photovoltaiques.

- Accompagnement de projets basés sur Iefficacité énergétique et suivi de consommation d’énergies

- Valorisation des certificats d’économie d’énergie (CEE),

- Expettise des devis dans le cadre des demandes de raccordement au réseau de gaz et d’électricité,

- Coordination de maitrise d’ouvrage pour les opérations de travaux.

Sont proposés :

Titulaire : Suppléant :
Monsieur Quentin BALAYE Madame Elisabeth DE FREITAS
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Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour : 22
Contre : 1
Abstention : 0

Le conseil municipal :
DESIGNE monsieur Quentin BALAYE, titulaire et madame Elisabeth DE FREITAS, suppléante.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 21
Délégués au Syndicat Mixte des Monts d’Or

*okkok

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités territoriales

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il convient de désigner 2 délégués titulaires et 2
suppléants pour teprésenter la Commune au sein du Syndicat Mixte des Monts d’Or.
Le site des Monts d’Or, compotte plus de 2500 hectares d’espaces naturels et agricoles, dans lesquels patrimoine
naturel, paysager, bati et traces de Uhistoire des activités humaines incitent 2 la promenade et a la découverte : sentiers
pédestres, points de vue paysaget, aqueduc romain, carbones, maisons en piettes dorées, lavoits ...
Conscients de cette richesse 2 la porte nord de I'agglomération lyonnaise, le Conseil Général du Rhéne, le Grand
Lyon et 11 communes des Monts d’Or se sont réunis dans un Syndicat Mixte pour préserver et mettre en valeur ce
site remarquable.
Sa politique s’organise autour de 4 axes :
- Lorganisation de la fréquentation du public dans le respect des activités notamment agricoles qui s’exercent
sut le site.
- La découverte du patrimoine local au travers d’équipements adaptés, d’animations pédagogiques.
- La gestion et 'entretien des espaces par la mise en ceuvre d'un plan propreté, Porganisation de la police de
Penvironnement, les conventions de gestion avec les agriculteurs locaux.
- Lamobilisation des acteurs pour la pérennisation de I'activité agticole garante de la qualité et de la diversité
des paysages et du cadre de vie des Monts d’or.

Sont proposés :

Titulaire : Suppléant :
Madame Elisabeth DE FREITAS Monsieur Quentin BATAYE
Monsieur Emmanuel BERNARD Madame Cecile BOUTTET

Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal :
DESIGNE madame Elisabeth DE FREITAS et monsieur Emmanuel BERNARD monsieur, titulaires, monsieur
Quentin BALAYE et madame Cecile BOUTTET, suppléants.

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 22
Délégués au syndicat intercommunal de gestion de la gendarmerie de Limonest.

Hokkk

RAPPORTEUR : madame le maitre
Vu le code général des collectivités territoriales

A 1a suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il convient de désigner 2 délégués titulaires et 2
suppléants pour représenter la Commune au sein du Syndicat intercommunal de gestion de la gendarmetie de
Limonest.

Ce syndicat s’occupe de la gestion du casernement de la gendarmerie. La création de ce syndicat a permis d’élaborer
un partenariat avec la Métropole pour le cofinancement des équipements, qui se traduit chaque année pat le
versement d’une participation aux dépenses. Il est constitué des communes de Champagne au Mont d’Or, Chasselay,
Les Chétes, Civrieux d’Azergues, Limonest, Lissieu, Marcilly ’Azergues, Saint Cyr au Mont d’Or et Saint Didier au
Mont d’Or. Son existence permet de garantir la sécurité des communes le constituant.

Sont proposés :

Titulaire : Suppléant :
Monsieut Jean Luc RUIZ Madame Brigitte NATHANIEL
Monsieur Victor TEIXEIRA Monsieut Jean Louis SCHUK
Aprés débat, il est procédé au vote 4 main levée :
Pour :
Contre :
Abstention :

Le conseil municipal :
DESIGNE monsieur Jean Luc RUIZ et monsieur Victor TEIXEIRA, titulaire. Madame Brigitte NATHANIEL et
monsieur Jean Louis SCHUK, suppléants.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 23
Délégués au syndicat thodanien pour le développement du céble

$oKxk

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités territoriales

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il convient de désigner un délégué titulaire et un
suppléant pour représenter la Commune au sein du Syndicat Rhodanien pour le Développement du Cable.
Le SRDC regroupe 279 communes. Ce syndicat a confié 4 un syndicat mixte, FEPARI (Etablissement Public pour les
Autoroutes Rhoédaniennes de I'Information), la conduite du projet.
Le SRDC assure le ciblage de tout le département.
Les fonctions délivrées pat ce réseau, via Popérateur UPC /NUMERICABLE, sont de trois types :

- La télédistribution par abonnement mensuel.

- Les services publics du serveur éducatif Laclasse.com.

- Les services de télécommunication Internet haut débit.

Sont proposés :

Titulaire : Suppléant :
Monsieur Victor TEIXEIRA Madame Charlotte GRANGE
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Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal :
DESIGNE monsieur Victor TEIXEIRA, titulaire, madame Charlotte GRANGE, suppléante.

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 24
Désignation d’un représentant a la mission locale du Mont d’Or.

,RkK

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités territoriales

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il convient de procéder 4 la désignation d'un
représentant 4 la mission locale des Mont 'Ot

La mission locale favorise l'insertion des jeunes de 16 ans 4 moins de 26 ans, non scolarisés. Flle lutte contte
P'exclusion grice 2 une démarche d'aide a l'otientation, la formation et le conseil. Son role est d'accueillir, d'informer
et d'orienter les jeunes qui rencontrent des difficultés importantes d'insertion professionnelle et sociale.

La mission locale propose aux jeunes, un accompagnement personnalisé qui porte sur I'emploi et la formation, mais
aussi sur des difficultés sociales et de santé :

Information planning familial, contraception, acces aux soins, budget et logement. ..

Monsieur Frédéric LAMPIN est proposé pout teprésenter la commune.
Aprés débat, il est procédé au vote 2 main levée :

Pour: 23

Contre: 0

Abstention : 0

Le conseil municipal :
DESIGNE monsieur Frédéric LAMPIN.

Adnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 25

Désignation d’un représentant au conseil d’exploitation du SPA Ecole de Musique
roHokK

RAPPORTEUR : madame le maite,
Vu le code général des collectivités territoriales,

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il convient de procéder 4 la désignation d’un
représentant au conseil d’exploitation du service public de 'école de musique de Limonest. Est proposée madame
Cécile BOUTTET.
Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :

Pour: 23

Contre : 0

Abstention : 0
Le conseil municipal :
DESIGNE madame Cécile BOUTTET.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 26
Désignation d’un cortespondant auprés du SYTRAL

$okoxok

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités territoriales

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, madame le maire propose de désigner un
cortespondant de la commune aupreés du Syndicat Mixte des Transports pour le Rhéne et 'Agglomération
Lyonnaise.

Le SYTRAL est Pautorité organisatrice unique des transports en commun du département et de le Métropole. 11
pilote tous les réseaux : TCL, Cats du Rhéne et Libellule ainsi que les services Rhonexpress et Optibus.

Le SYTRAL élabore le Plan des Déplacements Urbains (PDU).

La politique d’aménagement des transports en commun du SYTRAL, s’exprime a travers les investissements de la
collectivité pour les projets qui seront réalisés sur une période définie (actuellement 2015-2020).

Propriétaite de I'ensemble des infrastructures nécessaires a Pexploitation du réseau, le patrimoine du SYTRAL est en
constante évolution.

Est proposé monsieur André Dumortier, titulaire et monsieur Geotges CHRYSSOMALIS, suppléant.

Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 19
Contre : 3
Abstention : 1

Le conseil municipal :
DESIGNE monsieur André Dumortier, titulaire et monsieur Georges CHRYSSOMALIS, suppléant.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membzes présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 27

Désignation d’un suppléant au maire 4 la commission d’admission a Paide sociale.

Hokskk

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités tetritoriales

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il est nécessaire de désigner un suppléant 4 la
commission d’admission 2 Paide sociale afin de remplacer madame le maire en cas d’absence.

L’aide sociale désigne sous un terme global les dispositifs 1égaux des prestations financées par les collectivités
publiques. Les formes de prises en charge sont doubles :

L'aide sociale aux personnes agées : fourniture de services ménagers, APA, frais d’hébergement et d’entretien. ..
L'aide sociale aux personnes handicapées : fourniture de services ménagers, frais d’hébergement et d’entretien,
ACTP...

Le dépdt de la demande d'aide sociale s’effectue au centre communal d’action sociale, ou 4 défaut a la mairie de
résidence de Pintéressé. L établissement du dossier et la transmission constituent une obligation 1égale pour la maitie
indépendamment de I'appréciation du bien-fondé de la demande. Le CCAS est remboursé des frais engagés selon un
taux forfaitaire par dossier. Le dossier est transmis dans le mois qui suit le dépot de la demande au préfet ou
président de la Métropole en fonction des compétences de chacun. Cette transmission est accompagnée de l'avis du
CCAS, 4 défaut, du maire.

Pour supplée madame le maire, il est proposée madame Monique Mathieu.

Aptés débat, il est procédé au vote 2 main levée :
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Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal :
DESIGNE madame Monique Mathieu.

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 28
Représentant de la commune 2 Pétablissement public foncier de POuest Rhone Alpes - EPORA

FokkoK

RAPPORTEUR : madame le maire

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de Purbanisme,

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il est nécessaire de désigner d’un représentant
auprés de PEtablissement Public foncier de POuest Rhone-Alpes, EPORA.

Expert dans le recyclage de qualité du foncier, 'Epora est devenu un opérateur foncier 2 vocation généraliste et
polyvalent. C'un établissement public 4 caractére industriel et commercial. L’action de 'Epora répond aux enjeux de
grandes agglomérations comme 2 celles des petites et moyennes villes avec des secteurs dynamiques aux fonciers
convoités et d’autres plus ruraux souffrant d’un déficit d’attractivité de leurs centres-bourgs. Outil reconnu dans le
traitement des friches industrielles, PEpora développe son expettise et s’engage dans des actions de recyclage de sites
de plus en plus poussées, nécessitant d’innover et de relever les défis techniques et envitonnementaux nécessaire au
recyclage qualitatif et économe du foncier.

Est proposée madame Audrey VIRLOGEUX.

Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal :
DESIGNE madame Audrey VIRLOGEUX.

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au tegistre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 29
Désignation d’un conseiller chargé des questions de défense

*okokk

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités territoriales

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal le 23 mai 2020, il est nécessaire de désigner un représentant en
charge des questions de défense et de teprésenter la commune auprés du ministere de la Défense.

Les correspondants défense remplissent une mission de sensibilisation des concitoyens aux questions de défense. Ils
sont les acteurs de la diffusion de Pesptit de défense dans les communes et les interlocuteurs privilégiés des autorités
civiles et militaires du département et de la région. Ils S’expriment sur Pactualité défense, le parcours citoyen, le
devoir de mémoire, la reconnaissance et la solidarité.

Les correspondants de défense doivent pouvoir apporter des informations sur I'actualité défense.
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Les concitoyens expriment des attentes en matiere d’information sur les opérations conduites par les armées
francaises sur le territoire national et 4 I'étranger, Peffort de défense de la France (impact économique, social et
technologique de la défense), ou encore les modalités d’accés aux emplois civils et militaires de la défense.

Ils doivent pouvoir expliquet 'engagement dans l'armée active, les pétiodes d’initiation ou de perfectionnement ala
défense, le volontatiat et la réserve militaire constituant des activités accessibles a tous les jeunes désireux de prendre
part 2 la défense. (Sources : Ministére des Armées)

Est proposée madame Charlotte GRANGE.

Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention : 0

Le conseil municipal :

DESIGNE madame Chatlotte GRANGE.

Ainsi fait et délibéré les jouts, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 30
CCAS, fixation du nombre de membre et désignation des représentants.
stk

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités territoriales

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il est nécessaire de procéder a2 une nouvelle
élection des membres du Centre Communal d’Action Sociale et de fixer le nombre des membres élus. Madame le
maire étant présidente de droit. Il est proposé de fixer le nombze de conseillers municipaux a : 5 membres

Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour : 23
Contre : 0
Abstention : 0
Le conseil municipal :

> VALIDE 3 5 le nombre de membres élus du CCAS

Cette élection des membres du Centre Communal d’Action Sociale se fait au scrutin de liste 4 la

représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel. Madame le maire indique
qu'une liste lui a été remise en début de conseil. Elle demande 4 'assemblée sil y a une autre liste respectant les regles
appliquées. Elle présente la liste de candidats menée par madame Monique Mathieu et comprenant mesdames et
monsieur Sandrine Leclercq, Caroline Folletet, Victor Teixeira et Audrey V: itlogeux.

Rematrques et observations :
- Les membres de Popposition s’étonnent de ne pas étre sur la liste de madame Mathieu. Dans un premier
temps, seul un membre de Popposition, s’était manifesté 4 l'oral auptés de madame Mathieu pour intégrer sa
liste. Mais, il s’est rétracté quelques jours avant assemblée de ce jour.

Chaque conseiller temet son bulletin dans Putne et signe la feuille d’émargement sauf les 4 conseillers municipaux de
Popposition qui refuse de voter et de signer la liste d’ématgement exprimant a voix haute 3 abstentions et 1 vote
contre.
Madame le maite donne lecture des résultats.
Nombre de bulletins : 19
- bulletins blancs ou nuls : 0
- suffrages exprimés : 19
- majotité absolue : 12
Ont obtenu :
Liste de madame Monique Mathieu : 19 voix, dix-neuf voix.
La liste de madame Monique Mathieu ayant obtenu la majorité absolue, sont proclamés les candidats figurants sur la
liste conduite par madame Monique Mathien.
Ainsi fait et délibété les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 31
Composition de la commission d’appel d’offres et d’adjudication.

kK

RAPPORTEUR : madame le maire

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code des marchés publics,

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il est nécessaire de procéder a une nouvelle
élection des membres de la commission d’appel d’offres et d’adjudication.

’élection des membres de cette commission se fait sur la base d’un scrutin de liste, avec 3 titulaires et 3 suppléants.
Madame le maire est présidente de droit de cette commission.

Cette élection se fait au scrutin de liste 4 la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni
vote préférentiel. Madame le maire indique qu'une liste lui 2 été remise en début de conseil. Elle demande a

assemblée s'il y a une autre liste respectant les régles appliquées. Elle présente la liste de candidats menée par
monsieur Georges CHRYSSOMALIS.

Titulaires Suppléants
Georges CHRYSSOMALIS Emmanuel BERNARD
Jean Luc RUIZ Frédéric LAMPIN
André DUMORTIER Victor TEIXEIRA

Rematques et observations :
Les conseillers municipaux n'ont pas déposé de liste. Aucune demande de leur part n’a été effectué auprés de
monsieur Georges Chryssomalis pout manifester cette volonté.

Chaque conseillet remet son bulletin dans Purne et signe la feuille d’émargement sauf les 4 conseillets municipaux de
Popposition qui refuse de signer la liste d’émargement exprimant 2 voix haute 3 abstentions et 1 vote contre.

Madame le maire donne lecture des tésultats.
Nombre de bulletins : 19
- bulletins blancs ou nuls : 0
- suffrages exprimés : 19
- majorité absolue : 12
Ont obtenu :
Liste de monsieur Georges CHRYSSOMALIS : 19 voix, dix-neuf voix.
La liste de monsieur Geotges CHRYSSOMALIS ayant obtenu la majorité absolue, sont proclamés les candidats
figurants sur la liste conduite par monsieur Georges CHRYSSOMALIS.

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2020- 32
Composition de la commission de délégation de service public.
Kokskk

RAPPORTEUR : madame le maire
Vu le code général des collectivités territoriales

A Ia suite du renouvellement du Conseil Municipal, le 23 mai 2020, il est nécessaire de ptocéder 4 une nouvelle
élection des membres de la commission de délégation de setvice public.

L’élection des membres de cette commission se fait sur la base d’un scrutin de liste, soit 3 titulaites et 3 suppléants.
Madame le maire est présidente de droit de cette commission.

Cette élection se fait 4 la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel.
Madame le maire indique qu’une liste lui a été remise en début de conseil. Blle demande 2 P'assemblée s’il y a une
autre liste respectant les régles appliquées. Elle présente la liste de candidats menée par monsieur André
DUMORTIER.
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Titulaires Suppléants

André Dumortier Brigitte Nathaniel
Jean Louis Schuk Victor Teixeira
Anne Sylvie Montanier Grégory Parmentier

Chaque conseiller remet son bulletin dans Iurne et signe la feuille d’émargement sauf les 4 conseillers municipaux de
Popposition qui refuse de signer la liste d’émargement exprimant a voix haute 4 votes contre.

Madame le maire donne lecture des résultats.
Nombre de bulletins : 19
- bulletins blancs ou nuls : 0
- suffrages exprimés : 19
- majorité absolue : 12
Ont obtenu :
Liste de monsieur André DUMORTIER : 19 voix, dix-neuf voix.
La liste de monsieur André DUMORTIER ayant obtenu la majorité absolue, sont proclamés les candidats figarants
sur la liste conduite par monsieut André DUMORTIER.

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres présents.

Questions divetses

1. Commission générale
Le conseil réunissant Pexécutif se réunit en mairie, tous les lundis, 4 19h, pour étudier les dossiers municipaux. Le
lundi de la semaine qui précéde le conseil municipal, les élus sont conviés A participer au conseil de Pexécutif.

2. Remboursement des spectacles 2020.

1 spectacle a été annulé et 2 reportés. L’opération comptable de remboursement va débuter courant juillet dés que les
dossiers seront complets. Chaque billet fera Iobjet d'un mandat administratif. Le comptable du Trésor Public
souhaite que les billets soient fournis a Fappui de la demande de remboursement. Aussi, les services administratifs de
la commune ont pour mission de faire au plus t6t pour finaliser les démarches.

3. Bilan de la distribution des masques de protection.

La région AURA et la METROPOLE ont donné des masques permanents. Ils ont été distribués par les setvices de la
commune. Il y a eu 4 permanences.

La commune a également acheté des masques. Ils ont été livtés dans les boites aux lettres. Cela représente 240
familles. Tl reste un stock de masques disponibles 4 I'accueil de la mairie.

1’association des familles a également proposé des masques.

4. TPhase 2 du déconfinement.

Le déconfinement phase 2 s’accélére en méme temps que la phase 3 enclenchée ce jour. Comme chaque année les
équipements sportifs seront fermés I'été pour assurer les travaux de maintenance. Il n’y aura pas d’activité culturelle
au Lisstaco.

Les demandes des habitants pour les locations de salle seront validées au cas pat cas.

Concernant les écoles, les conseils d’écoles ont lieux semaine prochaine. La commune et les écoles sont en attentes
des circulaires ministérielles et préfectorales.

5. Cérémonie du 8 juin Indochine, du 21 juin Tata a Chasselay et autres cérémonies.
Le 27 mai, joutnée nationale de la résistance : une gerbe a été déposée au monument aux morts. Pas de cérémonial en
raison des contraintes sanitaires.
Le 8 juin, cérémonie en hommage aux motts en Indochine : une getbe a été déposée au monument aux mott ;
cérémonie limitée a 10 personnes.
Pour le 21 juin, hommage aux tatas, cimetiére de Chasselay. Cette cérémonie se tiendra uniquement sut invitation en
raison de la présence de madame Geneviéve Darrieussecq, secrétaire d’état auprés du ministre des armées.

> 0h rendez-vous 1 la stéle du Montluzin et 10h au cimetiére de Chasselay.
Pout la tournée des Longes, aucune information n’a été transmise 2 la commune pour le moment.

6. Permanence des élus.
Le tableau des permanences des élus sera prochainement diffusé.
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7. Election a la Métropole du Grand Lyon.

L’élection du second tour pour la Métropole est fixée au 28 juin. Un tableau des permanences des bureaux de vote
est en cours de réalisation. Se rapprocher de monsieur Victor TEIXEIRA.

Le devoir des conseillers municipaux est d’étre 4 disposition des opérations de vote ce jout-1a.

Une communication papier sera diffusée semaine prochaine pour présenter I'équipe municipal et les fonctions de
chacun. 1l est intégré un rappel aux citoyens concernant ce scrutin.

8. Barbecue annuel avec les personnels.

Comme chaque année, il a lieu le dernier jour de classe. Il est fixé au vendredi 3 juillet. Les personnels seront invités
de 18h a 19h pour une présentation officielle du maire et des membres de Pexécutif. S’agissant d’'une heure de travail,
elle sera prise en charge par le budget municipal.

9. Commissions municipales facultatives.

La création des ces commissions peut se faire dans les 6 mois du renouvellement du conseil municipal. Aussi, pour
laisser 4 chaque adjoint le temps d’otganiser ses commissions, la création des commissions est différée. Les €lus mais
également les habitants sont invités 4 se faire connaitre s’ils souhaitent intégrer ces commissions et peuvent
commencer 3 travailler. Dans Pintérét de la commune et de ses habitants, appel le plus large possible a toutes les
bonnes volontés. Elles sont les bienvenues pour ceuvrer, ensemble, pour Pintérét général.

10. Tableau des délégations aux adjoints et conseillers délégués.
- Madame Charlotte Grange, Maire : Ressources humaines
- Monsieur Victor Teixeira, 1¢ adjoint : Cohétence du tertitoite et coordination des projets. Communication.
- Madame Anne Sylvie Montaniet, 22 adjointe : Aménagement et urbanisme.
- Monsieur André Dumortier, 3#™ adjoint : Finances.
- Madame Brigitte Nathaniel, 4% adjointe : Petite enfance et éducation.
- Monsieur Frédéric Lampin, 5¢m adjoint : Développement économique et qualité de vie.
- Madame Monique Mathieu, 62 adjointe : Affaires sociales et solidarité.
- Monsieur Jean Luc Ruiz, conseiller municipal délégué : Sécurité, batiment et voitie.
- Madame Cécile Bouttet, conseillére municipale déléguée : Culture et patrimoine.
- Monsieur Quentin Balaye, conseiller municipal délégué : Ecologie, environnement et énergie.
- Madame Anouk Meyselle, conseillére municipale déléguée : Animations événementielles, vie associative.

11. Numéro de téléphone d’astreinte
Le numéro 06.03.81.52.42 est géré par un membre de I'exécutif. On peut téléphoner les soits, weekend et jours fériés.
Egalement en journée lorsque la mairie est fermée.

12. Nomination du nouveau ASVP

Monsieur Maxime Belloeur, agent titulaire de la commune a été nommé par voix de mobilité interne sur le poste

d’ASVP. Pour rappel :

- Le conseil municipal 2 pour mission de voter les emplois permanents de la commune et les recrutements releve
du pouvoir discrétionnaire du maire.

- L’Agent de Surveillance des Voix Public n’est pas un officier de police. Il sera formé grice aux prestations
gratuites du CNFPT, organisme de formation de la fonction publique territoriale. Il a pour mission de créet du
lien social dans la commune et de veiller 3 entretenir la relation 4 Pusager. La prestation professionnelle de ce
collaborateur donne entiére satisfaction 4 ce jour. Cette nomination a permis de revoir I'organisation du service
technique dirigé par monsieur Babad. Les personnels du service technique donnent parfaite satisfaction au
regard de la multiplicité exponentielle des missions confiées et du degré d’exigence des habitants.

13. Photographie des élus.
La séance 2 eu lieu dans le jardin du Lissiaco de 19h30 a 20h15. Les photographies seront trés prochainement sur le
site internet de la ville.

14. Charte des éJus.
Elle seta trés bientot soumise 4 la signature de chaque Elus, ainsi que le réglement intérieur du conseil municipal.

15. Commission d’admission 4 la créche.
Ont été attribués 15 berceaux pour 35 demandes. Tous ces betceaux ont été attribués aux habitants de la commune.

16. Bénévoles pendant la période de confinement.

Tous les bénévoles qui ont apporté leur soutien pour aider et accompagner les personnes 4gées de la commune
seront recu 4 Poccasion d’une cérémonie qui leur sera dédiée. En attendant un grand MERCI de la part du conseil
municipal.
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Les séances du conseil municipal se tiendront chaque 1¢* lundi du mois.
Prochaine séance le lundi 6 juillet 2020, a 20 h 30.

La séance est ensuite levée par madame le maire.

Fin de la séance a : 22H33

Ainsi fait et délibéré. A Lissieu, le 15 juin 2020

Chatlotte Grange
Maire
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