I R GRS N
@ Liooiz U
METROPOLE DE LYON

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
Lundi 6 décembre & 19h00 - Salle du Conseil Municipal

Lissieu le 6 décembre 2021

Diffusion : Mesdames, Messieurs : Gilbert ARRIGONI, Quentin BALAYE, Emmanuel BERNARD,
Cécile BOUTIET, Christophe CLAUCIGH, George CHRYSSOMALS, Sandrine COQUAND,
Elisabeth DE FREITAS, Madeleine DUFOURNEL, André DUMORTIER, Caroline FOLLETET, Charlotte
GRANGE, Frédéric LAMPIN, Sandrine LECLERCQ, Monique MATHIEU, Anouk MEYSSELLE, Anne-
Sylvie MONTANIER, Brigitte NATHANIEL Grégory PARMENTIER, Jean-Luc RUIZ Jean-Louis
SCHUK, Victor TEIXEIRA, Audrey VIRLOGEUX.

ORDRE DU JOUR
Désignation d’un secrétaire de séance.
Approbation du compte-rendu du conseil municipal du 4 octobre 2021.

Délibération
1. Enfance : signature de la Convention Territoriale Globale avec la Caisse d’Allocations

Familiales du Rndne

Enfance : Mise en place d’animations jeunesse

Administration Générale : révision des tarifs des locations de salles et des photocopies

Culture : tarification du Lissiaco pour des locations longues durées

Culture : procédure de désherbage & la Bibliothéque Municipale

Urbanisme : Modification n°3 du Plan local d’Urbanisme et de I'Habitat

Urbanisme : projet d’extension de la station d’épuration du Bourg

Urbanisme : procédure de préemption 18 rue du Bourg

Urbanisme : autorisation donnée & Madame le Maire pour déposer une déclaration

de travaux pour I'abattage d’arbres morts

10. RH : vote des ratios d’avancement pour la carriére des agents de la Commune

11. RH : signature d‘une convention unique avec la Centre de Gestion du Rhdne et de la
Métropole de Lyon

12. Finances : Décision Modificative n°1 du Budget primitif 2021

13. Administration Générale : Voeu formulé par le Conseil Municipal de Lissieu auprés du
Président de la Métropole pour « une Métropole des communes et des citoyens »

WVWRONCOTAWN

Informations diverses

¢ Information sur les dérogations scolaires accordées pour la rentrée scolaire 2021/2022
¢ Information sur la Zone de la Braille

Questions écrites

MEMBRES PRESENTS :

Mesdames, Messieurs: Gilbert ARRIGONI|, Quentin BALAYE, Cécile BOUTIET, George
CHRYSSOMALIS, Sandrine COQUAND, Madeleine DUFOURNEL, André DUMORTIER, Charlotte
GRANGE, Frédéric LAMPIN, Sandrine LECLERCQ, Monigue MATHIEU, Anouk MEYSSELLE, Anne-
Sylvie MONTANIER, Brigitte NATHANIEL, Grégory PARMENTIER, Jean-Louis SCHUK, Victor
TEIXEIRA, Audrey VIRLOGEUX.

ABSENTS :

MEMBRES EXCUSES: Monsieur Emmanuel BERNARD, Monsieur Christophe CLAUCIGH,
Madame Elisabeth DE FREITAS, Madame Caroline FOLLETET, Monsieur Jean-Luc RUIZ
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PROCURATION : Monsieur Emmanuel BERNARD & Monique MATHIEU, Monsieur Christophe
CLAUCIGH & Gilbert ARRIGONI|, Madame Elisabeth DE FREITAS & Quentin BALAYE, Madame
Caroline FOLLETET & Charlotte GRANGE, Monsieur Jean-Luc RUIZ & Frédéric LAMPIN

| : Horaire d’ouverture de la séance

Quverture de la séance & : 19h02

Arrivée de Madame Sandrine COQUAND & 19h04
Arvée de Madame Sandrine LECLERCQ &19h07
Arrivée de Monsieur André DUMORTIER & 19h11

Il : Vérification du quorum
Madame le Maire constate que les conditions de quorum sont réunies, soit 8 membres (le
fiers des membres en exercice présents - Article L. 2122-8 du CGCT).

Il : Secrétaire de séance et assesseurs
Madame le Maire demande la désignation par le conseil municipal du secrétaire de séance.
Monsieur Quentin BALAYE est désigné secrétaire de séance.

IV : Compte-rendu du précédent Conseil Municipal

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour : 20
Contre : 0
Abstention : 0

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021- 46
Signature de la Convention Tenitoriale Globale avec la Caisse d’Allocations
Familiales du Rhéne

L2 2]

Rapporteur : Madame Brigitte NATHANIEL

Dans le cadre d’une démarche mise en place au niveau national, la branche famille de la
Caisse d’Allocations Familiales (CAF) organise progressivement ses interventions & I'échelon
de territoires plus larges que celui des communes.

L’objectif est de développer des actions pertinentes en faveur des allocataires sur 'ensemble
d’un bassin de vie, reposant sur un diagnostic partagé avec I'ensemble des collectivités
partenaires et en fonction de priorités d’actions définies de maniére concertée sur les
différents champs d’intervention suivants : Faccés aux drolts et aux services, I'accueil des
jeunes enfants, la jeunesse, le cadre de vie, I’accés et le maintien dans le logement, I'aide &
domicile des families, la médiation familiale, la lutte contre la pauvreté.

L'ensemble des engagements de la CAF et des collectivités partenaires sur ces domaines est
regroupé dans un document unique, la « Convention Territoriale Globale » (CTG).

Pour Lissieu, la CTG est mise en place & I'échelle du territoire de la Commune pour la période
allant du ter janvier 2021 au 31 décembre 2025. Elle se substitue aux Contrats Enfance
Jeunesse (CEJ), qui existaient auparavant.

Le passage en CTG vient modifier les aspects financiers des versements de participation de
la CAF. En effet, auparavant, la Commune finangait les structures petite enfance et jeunesse
sur son territoire et percevait, en retour une participation financiére de la CAF. Dorénavant, la
CAF versa directement sa participation aux structures d’accueil, la Commune n’étant plus
considérée comme intermédiaire financier. Paraliélement, la Commune versera
proportionnellement moins aux structures d’accueil, afin de conserver son équilibre financier.
Au cours de I'année écoulée, le travail de diagnostic partagé et la définition des priorités
d’actions pour chacun des champs d’intervention de la CTG ont &té menés & bien. Le plan
des actions qui seront réalisé*es jusqu’en 2025, au regard des priorités retenues, a été
élaboré. i est annexé & la présente délibération.

Dans le cadre d’'un Comité de pilotage, au sein duquel la Commune de Lissieu sera
représentée par I'élue déléguée a I'enfance et 4 la jeunesse et par le coordinateur de la
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CTG, un bilan des actions et des projets sera réalisé réguliérement et présenté en Conseil
Municipal.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 22
Conhre : 0
Abstention: 0

Le Conseil Municipal
- APPROUVE la collaboration avec la CAF dans le cadre de |'élaboration de la CTG ;

- AUTORISE Madame le Maire & procéder & la signature de la convention avec la CAF
du Rhdne et tout document y afférent.

- DIT que ladite convention vise & définir le projet stratégique global du teritoire &
I’égard des familles, qinsi que ses modalités de mise en osuvre. Elle a pour objet
d’identifier les besoins prioritaires de la commune et de définir les champs
d’intervention privilégiée, de pérenniser les offres de services et développer des
actions nouvelles.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les memibres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021- 47
Organisation d’animations jeunesse, tarification et réglement intérieur

HENN

Rapporteur : Madame Brigitte NATHANIEL

La Municipalité souhaite metire en place des animations pour les jeunes de la commune,
agés de 11 & 17 ans, & partir du 1er janvier 2022,
Dans le cadre de la politique Enfance et Jeunesse développé par la Municipalité actuelle, la
mise en place de ces animations a pour objectif de :
- Permettre aux jeunes de s’ancrer dans un projet de territoire :
o Diagnostiquer un besoin d’accueil et de loisirs adapté pour cette tranche
d’age
o Organiser avec eux des activités de loisirs & vocation sportive ou/et culturelle
o Dynamiser la Commune
- Renforcer les collaborations avec les familles
- Contribuer & I'épanouissement des jeunes
- Donner aux jeunes les outils pour les amener & tolérer et & respecter autrui :
o Ouverture & tous sans exclusivité
o Etre &l'écoute de I'autre
o Laisser s’exprimer autrui
o Respecter d’autres opinions
- Développer chez les jeunes une plus grande solidarité :
o Alintérieur du groupe
o Alintérieur du vilage

Ces animations seront organisées tout au tong de t'année et pourront se dérouter te mercredi
en journée, le samedi en jounée, en soirée et pendant les vacances scolaires.

Il est proposé que ces animations puissent étre accessibles au plus grand nombre, Il est alors
proposé une tarification unique, pour toutes les animations proposées, de 12€ par animation,
encadrement, prix d’entrée et transports compris si nécessaire.

Pour les familles qui auraient 3 adolescents ou plus concernées et inscrits, il est proposé une
réduction de 15% sur la facture totale.

L'ensemble des modalités pratiques sont détaillées dans le réglement intérieur annexé a la
présente délibération.
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Aprés débat, il est procédé au vote & main levée .
Pour; 19
Contre : 0
Abstention : 4

Le Conseil Municipal :

- APPROAUNVE I'organisation des animations jeunasse

- APPROUVE le réglement intérieur pour la mise en place des animations jeunesse &
venir

- PIT que chague animation sera facturée 12€ par personneg et par animation, avec
une réduction de 15% pour les familles de plus de 3 jeunes inscrits.

- DIt que fes dépenses et recettes seront imputées au budget de ta Commune au
chapitre 011 et 70,

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021- 48
Révision des tarifs de location de salles et des photocopies

- ..

Rapporteur : Modame Anouk MEYSSELLE

Les tarifs de location des salles et des photocopies, d destination des particuliers, des
associations et des entreprises, n’ont pas été revu depuls 2016.

Depuis 1a reprise des activités et des possibilités de se réunir de nouveau, la Commune est
sollicitée de toute part pour la location de ses salles.

Par itlewrs, des dernandes sont forrmulées en Mairie pour effectusr des photocopies, que ce
soit pour des dossiers administratifs ou pour des bescins personnels des administrés.

Une réflexion a dlors été menée pour savoir comment se positionnait [a Commune de Lissieu
dans ig tarification de ces services au public.

Ces &fudes ont révéié que la Commune de Lissieu est piutdt dans « la fourchette basse » des
tarifs de location de ses salles, a taille et équipements équivalents. Pareillement pour ses tarifs
photocopies, méme si cela reste plus modérée comme demaonds.

Aussi, il est proposé au Consell Municipal de se prononcer sur les tarifs suvants applicables &
compter du e janvier 2022 :

Location des Solles :

Tarfsdepuis 016
Yk 3o joumée dubindiau wndvedi Tark pourfe week-end

Vil Salkes Assocfations delacommune | Habitant | Entreprise | Eerieur | Associations delacommune | Habitant | Enteeprse | Exteneur
lissiey Sl reception | associations Gratiit 8 m o[ 10 100 B[ W | 0
lissiew Sl ces Fétes Lisiany 15 H | &0 | B 30 ] MW | W
* 3 patirde ks seconde ulisaion
Proposition au 04/01£2002 ark aripurnbe du lundi 2 wndveci Tari pour le week-end

Agsociationsde lg comemune | Haitant | Entreprise | Exteriewr | Associtions de lacommune | Habitant | Entreprise | Exteriesr
lissieu Salle eception { associtiors Gratuit o o] % | MW 10 m oW | W
lisgew ncence Sabe des FetesfSall des Tours Gratit 50 5[ M g m N | W
lissier Sall s Fetes Lissiaco 15 XNl @ | W 0 oW | %

+ & parti de b+ seconde utkation
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I est & noter qu’il n'est pas prévu d'augmentation des tarifs pour les associations de la
Commune et que pour les lissilois, o hausse prévue est limitée. L'accent a plus &té mis sur les
entreprises et les particuliers extériaurs.

En outre, It est proposé, avec ia rénovation des Tours, de prévoir un farif de location pour
I'Ancienne Salle des Fétes.

Photocopies :

Tarifs depuis 2016

FORMAT LISSIEV

A4 NB 0,2
A4 RECTO VERSQO 0,3
A4 COULEUR

A3 NB 0.5
A3 RECTO VERSO 0,6
mscouc [

Proposition au 01/01/2022

FORMAT LISSIEU

A4 NB 0.5

AARECTOVERSO |1

Ad COULEUR 1

A3 NB 0.75 i
A3RECTOVERSG | 1,5

A3 COULEUR 1.5

i est & noter que le tafif de base de 0.5 euros pour les photocopies A4 noir et blanc
corespond au tarlf pratiqué par le bureau de tabac de Ussleu, la Commune n'ayant pas &
entrer «en concurence» dons ce domaine avec un commerce présentant la méme
prestation.

Ensuite, o possivlité des photocopies est augmentée, en proposant des photocopies
coulewur, au double du tarif d’'une photocopie noir et blanc.

Pour les associations, 1| est proposé de leur permettre d’avoir accés aux photocopleurs de ia
Mairie, & titre gracieux, sous certaines conditions. Aussi, par an, il est proposé de leur est
attribuer un forfait de 1000 photocopies pouvant éfre réparties de lo maniére suivante :

- 501t 1000 copies Ad recto en Noir et Blanc

- Soit 500 copies Ad recto verse Noir ef Blanc

- Soit 500 copies Ad recto coulsur

- Seit 500 coples A3 recto noir et blanc

- Soit 250 copies A3 recto-verso noir et blanc

Soit 280 copies A3 recto couleur

Choque association disposera d'un code individudlisé on seront décomptés chaque copie
demandée. Au-deldl du nombre précisé ci-dessus, les tarifs des coples déterminés plus haut
teur seront clors appliqués.

Aprés daébat, il est procédé au vote & main levée :
Pour : 22
Contre : 1
Abstention : 0
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Le Conseil Municipal :

- APPROUVE les nouveaux taiifs applicables cux locations des salles municipales &
compter du 1e janvier 2022 ;

- APPROUVE ies nouveaux tarifs des photocopies & compter du 1etjanvier 2022 ;

- APPROUVE les conditions des photocopies applicables aux associations de ik
Commune ;

- DIT que les recettes seront imputées au budgst de la Commune au chapitre 70 of 75.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021- 49
Tarification pour des locations « longue durée » du P&le Festif du Lissiaco

Rapporieur : Madame Cécile BOUTTET

Le pdle Festif du Ussiaco, composé de auditorium et de g salle des Fétes, pouvant accueillie
I'un comme |"'autre 230 personnes, ainsi que les jarding, est un atcut de taille pour I"'attractivité
dela Comimune de Lissieu.

Le retour progressif 4 la vie normale, ie peu de salles disponibles pour se produire sur la scéne
lyonnaise, ainsi que les équipements que proposent le Lissiaco, font que le pdle festif est
convoité par des compagnies pour pouvolr [‘'occuper «en longue durée» sur 3 ou 4
semaines consécutives, voire plus, leur permsttant, & la fois, d’avoir un lleu ol répéter et
s’ exercer et ensuite se produire sur plusieurs dates consécutives.

Ces locations longue durée sont tout & fait envisageables et compatibles avec les
spectacles inscrits dans le cadre de la sqison culturelle et s"articuteront dans des périodes &
ce jour inutilisées.

Afln de permetire le développement du Lissiaco dans cette nouvelle dimension, il convient
donc de délibérer pour proposer une tarfication Juste de ce type de location.

Aprés &tude approfondie de ce qui est pratiqué dans d’auties sdlles, pour ce type de
demandes précisément, pour Lissiew, la proposttion serait alors la suivante ;
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Tarifs en fonction des prestations prises en charge par la Commune

Option 1

Colit a la journée

*|’eau, I'électricité, le gaz

*’entretien des locaux et le coGt du
personnel qui interviendra {agent
d’entretien, service technigue etc.}

+Le salaire de la régisseuse générale

*le salaire des intermittents
nécessaires : 2 intermittents pour une
journée de montage avant Farrivée de
ia compagnie

sLe coiit du SSIAP

550¢€

Option 2

Colit a la journée

*|.'eau, I'électricité, le gaz
*|'entretien des locaux etle colt du
personnel qui interviendra {agent
d’entretien, service technique etc.)

sLe salaire de la régisseuse générale

sLe salaire des intermittents
nécessaires : 2 intermittents pour une
journée de montage avant I'arrivée de
la compagnie

430€

Option 3

Colt a la journée

*L'eau, I'éledtricité, le gaz

*L'entretien des locaux et le cotit du
personnel qui interviendra {agent
d’entretien, service technique etc.)

*Le salaire de fa régisseuse générale

400 €

Aprés débat, il est procédéd au vote G main levée ;
Pour: 19
Contre : 0
Abslention : 4

Le Conseil Municipal :

- APPROUVE las tarifs de location « longue durée » du Pdle Festif du Lissiaco applicables

& compter du ler jonvier 2022 ;
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- DIT que les recettes seront iImputées au budget de la Commune au chapitre 75,

Aingi fait et Qélibéré les jours, mois ef an susdits, ont signdé au registre tous les membres
présents.

DELIBERAYION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021 - 50
Autorisation pour supprimer dos documents du fonds de la Bibliothéque municipale de Lissieu

L3 L2

Rapportaur : Madame Cécile BOUTTET

Les documents de la Bibliothéque Municipale de Lissieu, acquis avec le budget municipal,

sont propriété de la commune ef sont inscrits & Finventaire.

Pour que les collections proposées au public restent atiractives et répondent aux besoins de

la population, elles doivent faire I'objet d'un tl (désherbage) régulier selon les critéres Ci-

dessous :
- L"&tat physique du document, la présentation, I'esthétique,

Le nombre d'exemplaires,

La date d’écition obsoléte (dépdt légal il y a plus de X années),

Le nombre d’années &coulées sans prét,

Le niveau intellectuel, la valeur littéraire ou documenitaire,

La qualité des informations (contenu périmé, cbsoléte),

L’existence ou non de documents de substitution.

Selon leur état, les documents &liminés du fond de lo Bibliothéque pourront étre
- Venduslors d'une brocante annuells,
- Donnés ¢ un qutre organisme Ou une association,
- Jetés 4 la déchettetie ot si possible valorisés comme papier 4 recycler.

Aprés chaque session de i (désherbage), un &tat sera fransmis & la municipalité par le
responsable de i Bibliothéque précisant le nombre de documents &liminés.
Ces données seront incluses dans le rapport d’activité annuel de la Biblicthéque.

Aprés débat, i est procédé au vote & main levée !
Pour:23
Contre : 0
Abstention :
Le Conseil Municipal

AUTORISE les opérations de désherbage annuelles de la Bibliothégque municipale :
o Enlessupprimant de lo base bibliographique informatisee,
o En suppimant toute marque de propriété de la commune sur choque
document,
o Enles vendant lors d'une brocante annuelle, ou en les donnant & un
organisme ou une asseclation, ou en les jetant & lo déchetterie.
AUTORISE Madame le Maire & signer tous les contrats ou conventions relatfives aux
opérations de désherbage. déterminées dans le cadre de la présente délibération.
DIT que les dépenses of les recettes engendrées par ce dispositif sont prévues
chaque année, au budget de la Commune, aux chapitre 011 et 70.
DECIDE que cette délibération a une validité permanente,

Aing fait et délibéré les jours, mois et an susclits, ont signé au regisire tous les membres
présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021 - 51
modification n® 3 du Plon Local d’'Urbanisme ef de I'Habitat

LEL &

Rapporteur : Madome Anne-Sylvie MONTANIER

Au ler timesire 2022 la Métropole de Lyon procédera & I'enquéte publique tenue dans le
cadre du projet de Modification N°3 du Plan Local d’Urtbanisme &t de I'Habitat.

Dans cette optique, la Commune de Lissieu, en lien avec la Métropole g fait part de ses
rermargues ef observations quant aux modifications envisagées sur le réglement du territoire.
Plusleurs points ont &té retenus en ce sens.

Vu le Projet de Modiflcation N° 3,

Vu la fiche des Modifications n°3 portant sur I'intégralité des Sléments & modifier,

Vu [e point n® 126 relatif & la réduction de Vemprise de Femplacement réservé de volrie N°19
au bénéfice de la Métropole, situé au chemin de ka Cléture, de 10 métres & 8 métres de
largeur,

Vu le point n°® 312 précisant ia modification du périmétre de I'emplacement réservé de voirie
n°18 au bénéflce de la Métropole et du prolongement de I'espace non aedificand sur les
parcelles cadastrées A 829, A 805 et A 813 situées Route Départementale 306,

Vu ie point n® 318 relatif & Io réduction de 'emprise de I'emplacement réservé de voirie n°15
inscrit sur le chemin de Roty au bénéfice de Ia Métropole, sur la partie située au nord de la
route de Marcily.

Vu le point n° 353 concemant ia suppression de I'emplacement réservé de voitie N°7 inscrit
au bénéfice de ka Métropole, sur les parcelles cadastrées B 2300 et B 2301 situées chemin de
Charvery,

Compte tenu du projet de Modification N°3 du PLU-H et de I'enquéte publique qui aura lieu
au 1er frimestre 2022 il revient au Conseil Municipal d’gpprouver les modifications citées ci-
avant et celies détaillées dars le présent projet de modification.

Aprés débat, Il est procédé au vote & main levée :
Pour: 18
Contre : 2
Abstention : §
Le Conseil Municipal

APPROUVE les modifications citées dans ledit projet de modification.

Alnsi fait et délibéré les jours. mois et an susdits, ont signé au registre fous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021 - 52
Cession de lo parcelle cadastrée A1013 & la Métropoie de Lyon pour I'extension de ko station

HERT

Rapporteur : Madorme Anne-Sylvie MONTANIER

Dans le cadre cu projet d’extension de la station d'épuration du Bourg de Lissieu, laquelle est
située Chemin du Roty, angle Chemin de Champfort, sur la parcelle cadastrde A1013, située
la Commune de Marcilly d”Azergues, kK Méhiopole de Lyon et la Commune de Ussleu doivent
signer un compromis d’acquisition en faveur de Ia Métropole de Lyon.

il corwlent donce d'autoriser Madame le Maire & signer tous les actes et documents nécessités
paor cette cession.

Apres débat, Il est procédé au vote & main levée
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Powr: 23

Contre : 0

Abstendion : 0
Le Conseil Municipal :

- APPROUVE le projet d’extension de la siation d"épuration du Bourg,

- AUTORISE Madame le Maire & signer I'ensemble des actes et documents afférents &
ce projet ;

- DIT que les recettes seront pergues au chapitre 024 du budget de la Commune,

Ainsl fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIFAL N° 2021 - 53
Procédure de préemption 18 rue du Bourg

*RER

Rapporteur : Madame Anne-Sytvie MONTANIER

Dans le cadre d’'une Déclaration d’Intention d’Aliéner regue en Mairie le 23 juillet 2021, pour
les biens situés sur la parcelle cadastrée B1932, sis 18 rue du Bourg, la Commune a fait valoir
son droit de préermption utodin auprés de la Métropole de Lyon.

Compte-tenu de la situation centrale et stratégique de ce bien, et dans le cadre du plan de
mandat, la préemption ging déclarée a pour objet [a construction d'un ensemble immobilier
a vocation socidle dédié aux senlors, dont les modalités et les contours ne sont pas encore
fixdes & ce jour,

La procédure juridique de ki préemption prévoit plusisurs stapes et aprés estimation du bien
par un expert immobilier dédié, diligenté par le service foncier de la Métropole, 18 prix du
bien & préempter s'éléve & 510 000€, frais de notaires inclus. L'ensemble des colts est &
suppoirter par la Commune, dont le budget et la Trésorerie permettent ce financement sans
recours & I'emprunt pour se faire.

La Métropole de Lyon a rédigé 'anété de préemption, dans le cadre de ce projet, en date
du 7 octobre 2021.

Aussi, afin de permettre le bon déroulement de ia préemption et en prévislon de la signature
d’'acte d'acquisition du bien, il convient d’autoriser Modame le Maire G mener toutes les
procédures nécesscires dans le cadre de ce droit de préemption urbain.

Aprés débat, il est procédé au vote a main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstontion : 0
Le Conssil Municipal :

APPROUVE le projet de préemption urbain ains que sa finalité ;

AUTORISE Madame le Maire & signer I'ensemble des actes of documents afférants &
ce projet ainsi que d’engaoger toutes les dépeanses nécessairss ;

DIT que les dépenses serontimputées au chapitre 21 et au chaplire 011 du budget de
la Commune.

Ains fait ot délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les memibres
présents.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021- 54
Autorisation donnée G Madame le Maire pour lo dépdt d’une déclaration de fravoux relative
a I'abatioge d'arbres

*ERH

Rapportteur : Madame Anne-Sylvie MONTANIER

Le Centre Technique Municipal de la Mairie de Lissisu o repéré 29 arbres dangereux ou morts
sur un terrain cadastre section B numéro 1433, au sein de I forét du Bois Dieu, terrain
appartenant 4 la Commune,

Ce terrain étant classé en zone Espace Boisé Classé au titre du PLU-H de la Métropole de
Lyon, tout fravaux de coupe ef abaitage doit faire objet d'un dépdt d’une déckaration
préaiable de travaux.

Néanmoins et pour assurer la mise en sécurité du périmétre concemé ainsi que pour garantir
la sécunté publique, les fravaux d'cbattage ont été entreprls en régime d'urgence. La
présente Declargtion Préatable de Travaux constitue une régulorisation des travaux
effectués.

Vu Article R111-2 du Code de 'Urbanisme relatif & la sécurité et & la salubrité publique,

Vu l"Arficle L113-1 du Code de I'Urbanisme précisant la classification des espaces bolsés
classés,

Vu le Rapport de I'Office National des Foréts en date du Mars 2021 relatif au Margquage de
sécurité des arbres le long des cheminement dans la forét communale du Bois-Dieu précisant
la dangerositdé de 29 arbres dans ledit périmétre,

Considérant que le Rapport de I'Office National des Foréts justifie ia dangerosité des 29
arbres au seln du périmétre de la forét de Bols-Dieu et qu'une Déclaration Préalable de
Travaux doit étre déposé par la Commune de Lissieu en ce sens, |l revient au Conseil
Municipal d'approuver le dépdt dudit dossier d’autorisation d’urbanisme.

Aprés gébat, il est procédé au vote d main levée :
Pour : 23
Contre: 0
Abstention : 0°
Le Conself Municipal

- APPROUVE le dépdt du dossler de déclaration préalable de travaux relatif &
I"'abattage de 29 arbres morts sur un terrain cadastré section B numéro 1433, forét du
Bois-Dieu ;

AUTORISE Madame le Maire & signer ladite demande q’autorlsation d’urbanisme ;

Ainsi fait et dalibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.

'DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021- 55
Détemination des taux de promotion pour les avancements de grade des agents do ko
collectivité

Lil L

Rapporteur : Madame le Maire

La carrigre des agents titulaire de la fonction publique est shictement encadrée par le statut
ds la fonction publique territoriale.

Un agent tout au long de sa carigre, va donc bénéficier d’avancement d'échelons,
automatiques et poura également bénéficier, ou bon vouloir de Ia collectivits,
d’avancements de grade. Ces avancements de grade, en plus de reconngaitre |'expérience
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acquise dans sa fonction et les nouvelles responsabilités auxquelles pourraient prétendre un
agent, reconnaissent I'investissement d'un agent sur son poste de travail et ou sein de sa
collectivité, C’est un acte fort de chague employsur auprés de leurs agents,

Conformément au 2éme clinéa de aricle 49 de la Ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 modiifige,
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, il appartient
désormais & choque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comitd Technique, le taux
permetiont de déterminer, & partir du nombre d'agents « promouvables » C'est-G-dire
remplissant les conditions pour éve nommées au grade considéré, le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant &tre promus & ce grade.

La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou plafond (entre 0 et 100%),

Lo délibération doit fixer ce taux pour chague grade accessible par la voie de l'avancement
de grade, & fexception des grades relevant du cadre d'emplols des agents de police
municipale.

VU Favis favorable du Comité Technique en date du 20 septembrre 2021, Madame le Maire
propose & lassemblée, & partir de I'année 2021, de déterminer un taux commun & tous les
cadres d’emploi de la collectivité, pour o procédure d'avancement de grade dans Ia
commune, a 100%.

Aussi, Tous les agents qui peuvent prétendre & un avancement de grade pourront alors étre
proposés gans le tableau d’avancement.

Les critéres de pricrisation, ensuite, relatifs & ia valeur professionnelle des agents permettront
de départager plusleurs personnes s'ik e faut.

Ces critdres sont les suivornits

Critéres applicables & fous les agents

Expérience dans le poste
Expertise du domaine de compétence

Investissement et engagement dans son poste et au sein de la collectivité
Capacité & prendre |es responsabiités incombant & son poste / consclence
professionnelle

Absentéisme
Ponctuglité

Esprit d’équipe

Critéres supplémentaires pour les responsables de service

Nombre d‘agents managés

Gastion de conflits of résolution des problémes

Compréhension des enjeux et vision globale de la collectivité

Capacité & accompagnet fes équipas dans teur dvolutions professionnaties

Autres criléras en fonclion du poste occupé (entre 4 ot §)

Force de proposition et capacité dinitiative
| Rigueur et serieux
Grande disance relationnelle/ Relationnel et lien aux usagers / Capacite
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d'écoute

Autonomie

Capacité d'anticipation

Adapiabiité, souplesse et disponibilité
Réqctivité

Curiosité et créativité

Aftitude positive et entrain
Acceptabilité

Ces critéres ont &té &tabiis au sein d'un groupe de travail composé paritairement d’dlus et
d'agents. Hs senvlront de base de discussion pendont les entretiens professionnels et
permettront alors de prioniser les candidatures des agents promouvables.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée !
Pour:23
Contve:0
Abstention: 0
Le Conseil Municipat :

- APPROUVE la fixation du ratio d’avancement de grade & tous les cadres d'emplol de
ta Commune & 100%,
- PREND ACTE des critéras de priorisafion de agents promouvables.

Ainsl falt et délibéré les Jours, mois ef an susdits, ont signé au reqistre tous les membres
présents.

© DELIBERATION DUCONSEI MUNICIPAL N°2021-56
Adhésion & la convention unique du Centre de Gestion du Rhdne et de la Mélropole (CDG69)

HEn

Rappotteur : Madame o Make

Le CDG6? propose un certain nombre de missions qu'il rédiise, via la mise & disposition
d'experis, powr le compte des collectivités et établissements publics qui le demandent,
Certdines de ces missions spécifiques donnent lieu d I'établisssment de convention pour la
durée de la mission.
Drautres sinscrivent dans la durée, permettant aux adhérents de faire appel aux services du
CDG tout au long de I'année. [l s’agit des missions sulvantes ;

+ Médecine préventive,
Médecine statuldire et de contrdle,
Mission d’Inspection hygiéne et sécurité,
Conseil en droit des collectivités,
Mission d”assistante socidle,
Mission d’archivage pluriannuel,
Mission en matiére de retraite dans le cadre du fraftement des cohortes,
Mission d’intérim,

* 2 " 8 % 2

Pour ces missions, dites & adhasion pluriannuelle, le CDGE69 propose désormais la conclusion
d'une convention unique, d’'une durde de 3 années et rencuvelable une fols. Elle courra
donc Jusqu’au 31 décembre 2027.

Le processus d'adhésion ast simpiifié : chaque collectivité qui souhalte bénéficier d'une ou
de plusieurs missions signe la convention unique. Elle choisit ensuite la ou tes missions qu'elie
souhaite en signant I'annexe 1. Enfin, slle signe les annexes correspondantes qui précisent les
modalités de mise en ceuvre des missions que ie CDG69 va réaliser pour son compte.
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La gestion des missions est améliorée : une fois la convention et ses annexes signées, la
collectivité peut solliciter le CDG69 pendant toute la durée de la convention (3 ans
renouvelable une fols). Pendant toute cette durée, elle peut décider d'adhérer & de
nouvelles missions ou d’en aréter. En ¢as de nouvelles adhésions, la mission sera réalisée pour
la durde restante de la convention unique. Aux termes des & anndes une nouvells
convention sera proposée.

La Commune de Lissieu bénéficie actuslioment des missions suivantes :

Médecine préventive,

Mission ¢'inspection hygiéne et sécurité,

Consell en droit des collectivités,

Mission d'archivage pluriannuel,

Mission en matiére de retraite dans te cadre du traitement des cohortes,

. & &

it est proposé de poursuivre ces missions telles quelles ot d'gjouter ka mission de médecine
statutaire ot de contrdle qui fera F'objet d’une facturation & I'acte le cas échéant.

La signature de la nouvelle convention et de ses annexes mettra fin aux conventions en
cours avec le CDGE? qui deviendront caduques.

Aprés débat, Il est procédé au vote & main levée ;
Pour:23
Confre : 0
Abstention : 0
Le Conseil Municipal :

APPROUVE 'adhésion & la convention unique du CDGE9 pour bénéficier des
missions proposées par ce demier & compter du 1o janvier 2022 et pour une durée
de 3 années renouvelable une fols par tacite reconduction et de dire que cette
convention unique remplace les éventuelles conventions en cours avec le CDG6S
et relatives aux missions viséses.

CHOISIT d'adhérer aux missions suivantes :

Médecine préventive 80€ par agent
Médecine siadlulalre et de contrdle A l'acle
Mission d'inspection hygiéne ef sécurité, Inclus dons
cotisation CDG
Consell en droit des collectivités, 0,90€ par habitant
Mission d’'archivage pluriannuel, 3i15€ pay jour
d'intervention
Mission en matiére de rohalle dans le cadre du | 35€ & 70€ par dossier
traitement des cohortes, en fonction
compiloxild

Il MANGQUERAIT LA LIGNE POUR LES MISSIONS D'INTERIM 2727
AUTORISE Madame le Maire 4 signer la convention unique ainsl que ses annexes.
INSCRIT les crédits nécessaires 4 1a prise en charge de ces frais ou chapitre 011 du
budget de la commune,

Aing fait ot délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
rrdsents,
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021 - 57
Décision Modificative n°1 du Budget primitif 2021

FHNF

Rappoiteur : Monsleur André DUMORTIER

Le budget de l[a Commune voté lors de la séonce du Conseil Municipal du 22 mars 2021
prévoyait des dépenses et des receites prévisionnalles & réaliser sur toute I'année 2021.

Le suivi de I'exécution budgétaire effectué chacue mois a permis d'offiner I'afterrissage du
budget 2021 et g mis en lumidre des chapitres budgétdaires sur lesquelles des sornmes vont
amener & mandguer pour finir I'année budgétaire 2021 comme il s& doit. Paralidlement, une
gestion fine du budget a pemis de dégager des marges de manceuvres sur d'autres
chapitres budgétaires ou des recettes encaissées non-prévues initiclement, permettent de
procéder a ces modifications budgétaires sans difficulté particuliére.

Il convient donc de prendre ka décision modificative suivante :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT + 35 000€
CHAPITRE 012
COMPTE 6411 +20000€
COMPTE 6413 + 15000 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT + 35 000€
CHAPITREO13
COMPTE 6419 + 5000 €
CHAPITRE 74
COMPTE 7488 +30000 €
Aprés débat, I est procédé au vote d main levée :

Pour: 19

Contre : 0

Abstention : 4

Le Conseil Municipal
- APPROUVE la décision modificative n°] telle que présentée ci-dessus

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.
© DELBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2021-58
Voau lormuié par le Conseil Municipal de Lissieu auprés du Président de la Métrapole pour
« une Métropole des Communes ot des Ciloyens »

xREE

Rapportew : Madams le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, en particulier les dispositions de son atficle
L.2121-29 dlinda 4 qui stipule que « le Conseil municipal dmet des voaux sur fous les objets
dintéréf jocal s,

Considérant que la Commune demeure I'espace démocratique le mieux reconnu par les
citoyans ot que les maires sont souvent les derniers relais d'une République ol ne cesse de
grandlir la défiance des citoyens & I'&gard des dlus ot des institutions,

Considérant que les dispositlons institutionnelles introduites par 1a ioi n° 2014-58 du 27 Janvier
2014 de modemisation de l'action publique territoriale et d'affirmation des méfropoles
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{MAPTAM) ont conduit & des transferts massifs de compétences des communes & la
Métiopola, sans contreparties équivalentes de représentativité au sein de la gouvernance de
la Méftropole de Lyon,

Considérant que o Matropote de Lyon a &té instaurée en 2015 sans que les communes, en
particulier les consells municipoux, solent soliicités pour avis sur ce passage d’un statut
d’établissernent public de coopération intercomrnunate (EPCH & celui de collectivité & statut
particulier de plein exercice,

Considérant que la Mé&tropole de Lyon est e fruit d’une coopération intercommunale
historique, forndée sur la volonté et la libre adhésion des communes membres, et que la (o
MAPTAM n’a pas envisagé ni prévu de procédure de sorlie de cette collectivité par tes
communas gui le souhalteraient,

Considérant que le nouveau mode de scrutin appliqué en 2020 g conduit  ce que seuls 22
maires sur 59 communes solent également membres du Consell de la Métropole de Lyon, et
que la Conférence métropolitaine - qui rassemble I'ensemble des malres - est une instance
seulement consultative,

Considérant par dileurs que cette innovation institutionnalle est unique en France et n'a pas
&é appliquée G d’autres termitoires, contrairement & ce qui était annoncé lors des débats
parlementaires,

Considérant que la confiscation progressive des pouvoirs aux maires et la dilution des
communes au sein d’une eniité supra-communale se ferait & contre-courant de 1a volonté
des citoyens,

Considérant enfin que le phénoméne de métropolisation, dont les « vertus » sont depuis
longtemps décriéas, génére de lourds déséquilibres sur le plan démocratique, temitorial,
social et environnemental auxauelles la puissance publique doit répondre de maniére
adaptée, alabonne échelle, en associant toutes les forces vives des territoires et en

s appuyant sur les citoyennes et les Citoyens,

Le Consell Municipal de Lissiou formule jes demandes suivantes :

*»  Qu'une mission d’information parlementaire soit créée pour mener une évaluation
rigoureuse et transpartisane concermnant l'instauration de la Métiopole de Lyon,
ses limifes géographiques, son mode de gouvemance sur e plan démocratique et
territorial, en particulier son évolution depuis ka 14 &lection des conselliers
métropolitains au scrutin universel direct en 2020,

+ Que soit engagée et mise en ceuvie avant 2026 une révision des dispositions
legisiatives applicables & la Métropole de Lyon pour construire une Métropole des
communas et des citoyens garantissant notamment la représentation de
chacune des communes au sein du Consell métropolitain.

inforations diverses
> Point sur les i gt rl tailr 21-
En totalité, ce sont 5 dérogations et non 16, comme évoqué par la liste d’opposition, qui ont
accorddes pour des amivées sur Lissieu et 1 dérogation accordée pour un départ.

- 4 4 Montvalion at 1 & Bois Disu, toute en petite section

- 3 nouvelles dérogations surles 5

- 2 rapprochements de fratrles avec dérogations accordées en septembre 2017

ot septembre 2018

» Polnt sur le projet de la Zone de la Braille

Ré&unions réguliéres avec les services de la Métropole pour négociation du PUP et impacts
financiers pour ko Commune.

Le Permis d'aménager a &té déposé par le promotewr. Le Sigery G revu sa copie et nous
attendons le chiffrage définitif de la part de la Méliopole.
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Seule cettitude : la Zone se fera avec ou sans nous...donge autant y contribuer pour en limiter
les impacts négatifs.

Relance cu Président de la Métropole pour compensation financiére sur d’autres projets
portés sur Lissieu. Encore en attente de sa réponse, & ce jour.

Questions écrites

A. Le Sdlon des Maires :
De quelle fagon a été financé le séjour des élus de Lissieu au Salon des Maires 2021 durant
ces 3 jours ?
Comme plusieurs fois évoqué par Madame le Maire, les élus bénéficiant d’indemnités sont
invitds & payor eux-mémes leurs formations ou fout frais de déplacements dévolus a lour
mandat électoral.
Pour los autres élus ne bénéficiant par d’indemnités, une déiibération a été prise en date du
1# féviier 2021 ({(délibération 2021-06) qui prévoit les éventuelles modalités de
remboursement. Pour se faire, les élus concemés doivent étre autorisds par un ordre de
mission spécifique.
Concemant d proprement paré du Salon des Maires 2021, les élus présenis & cet événement
ont payé leurs frais avec leurs propres fonds personnels.

B. Les 35 heures de fg Commune :
La loi sur la Transformation de la fonction publique rend obligatoire I'application des 38
heures au ler janvier 2022
Pouvez-vous nous faire une information sur I'application ou non de cette dispesition dans le
fonctionnement de ia Commune de Lissieu ?
La Commune de Lissieu est confomme au principe iégal des 1607 heures depuis le 1+ janvier
2021.
Pour rappsel, en date du 31 aolt 2020, ie Conseil Municipal s'est prononcé en faveur de lo
suppression des jours d’'ancienneté, jours de congés faculictifs dont hénéficicient cerfains
agents en plus de leurs drcils de congés annueis.
Aussi, depuis le 1+ janvier 2021, les agents de la Commune sont :
- Soit annualisés avec respect des 1607 heures pour les agents & temps complet.
- Soit réalisent 37,5 heures hebdomadaires, comme prévu dans le cadre des accords
RIT de 2001 et bénséficient, & ce fitre, de 25 jours de congés annueis et de 15 jours d’ARTT (14
jours avec retrait du jour de solidarité), conformément & la durée Iégale de travail.
Pour les temps de travail incomplet, les plannings sont calculés au prorata de la quotité de
temps de travait des agents, dans le respect de ka durée légale de travail.

La séance est ensuite levee par Mcadame le Maire.
Fin de ia séance @ 21h32

Ainsi fait et délibéré.
A Lissleu, le 6 octobre 2021

Charlotte Grange
Maire
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CO VENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICES AUX FA ILLES

Entre :

- la caisse d'allocations familiales du Rhone représentée par sa Présidente, Edith
GALLAND et par sa Directrice générale, Véroniqgue HENRI-BOUGREAU, diment
autorisées a signer la présente convention ;

ci-aprés dénommeée « la Caf » ;
et:

la commune de Lissieu, représentée par son Maire Charlotte GRANGE, diment
autorisée a signer la présente convention par délibération de son assemblee
générale ;

ci-aprés dénommeée « la commune de Lissieu » ;

ll est convenu et arrété ce qui suit :



Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 st L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de Faction sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

2;(';1 ;‘)arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'Action sociale des Caisses d'allocations familiales
af) ;

Vu la Converition d'objectifs et de gestion (Cog) amrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des

allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf du Rhéne en date du 12 novembre
2020 concemant la stratégie de déploiement des Cig ;

VU la délibération du conseil municipal de |a ville de Lissieu en date du 6 Décembre 2021.

PREAMBULE

L es Caf sont nées de la volonté d'apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant do développer des
services, l'investissement des Caf témoigne d'un engagement de la collectivité, dans une
visée universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa
naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut,
son aide lorsque la famifle est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont
les domaines prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de
service,

Dédiée initialement A la famille, la Branche s’est vu progressivement confier des missions
pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son
activité.

Acteur majeur de la politique sociale, la Caf du Rhéne assure quatre missions essentielles :

Aider les families & concilier vie professionnelte, vie familiale et vie sociale ;

Soutenir ia fonction parentale at faciliter les relations parents-enfants ;

Accompagner les familles dans leurs relations avec 'environnement et fe cadre de
vie ;

Créer les conditions favorables & lautonomie, a linsertion sociale et au retour a
Femploi des personnes et des familles.



Pour accompagner le développament de celles-ci, les Caf collaborent depuis l'origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivites locales. Les
communes (et leur regroupement) sont en effet particuliérement investies dans le champ des
politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale lour
permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les temitoires se caractérisent par une grande diversité de situations d'habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes
évoluent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf
entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s'engagent dans un projet de
territoire qui leur est destiné.

Le plan d'accessibilité aux services de la Caf du Rhine porte notamment sur la
personnalisation des contacts, ia performance technologique, la complémentarité avec les
pantenaires des Caf, la qualité du service et de la réponse apportée, lanalyse des
comportements des usagers et de leurs attentes, et ia mise en place de dispositifs d'écoute
client.

Dans ce cadre, ia Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concemés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d'un plan d’actions adapte.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le
développement et 'adaptation des équipements et services aux familles, 'accés aux droits et
l'optimisation des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d'intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services,
animation de la vie sociale, logement, accompagnement social.

Elle s'appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de I'animation de la vie soclale, stratégie de lutte contre 1a pauvreté...
En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les
anzalyses partagées a P'échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon
suivante :

Forte de ses 3200 habitants, la Commune de Lissieu, de par sa situation géographique et
stratégique, est particuliérement dynamiqus. Située A mi-distance entre Lyon et Villefranche
sur Sadne, Lissieu appartiant A la Métropale de Lyon st jouit d'un environnement verdoyant
ot rural, tout en étant a proximité des grands axes routiers. Ces atouts font de Lissieu une
Commune convoitée pour son cadre de vie et nombre de familles y sont présentes et
investissent I'ensemble des services publics mis a leur disposition, a savoir 2 groupes
scolaires, un accueil de loisirs sans hébasrgement, ainsi que deux Etablissements d'Accueil
de Jeunes Enfants.



Sur ce territoire la Caf intervient a plusieurs niveaux :

Par le versement de prestations légales aux allocataires . environ 153 000 euros
versés pour le mois de décembre 2019 a plus de 471 allocataires, 50 % de la
population est ainsi couverte par une prestation de la Caf en 2019, taux inférieur a la
moyenne métropolitaine.

Par te versement d'aides au fonctionnement & des équipements de services aux
familles (créches, centre de loisirs, centre social, etc): 183 263 euros versés aux
équipements de la communs.

Par l'octroi d’aides financiéres individuelles et par 'accompagnement social proposé
aux alflocataires : En 2019, 5 familles du territoire ont bénéficié d'une mesure de
médiation familiale et 3 170 euros ont été versés au titre des aides au temps libre
essenticement au titre des vacances familiales.

C'est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations
genérales déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire,
la Caf du Rhdne et la commune de Lissieu spuhaitent conclure une Convention
territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d'intervention
partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise & définir le projet sfratégique global du territoire a 'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en csuvre.

Ce projet est établi & partir d'un diagnostic partagé tenant compte de 'ensembie des
problématiques du territoire.

Elie a pour objet :

D'identifier les besoins prioritaires sur la commune ou communauté de communes

{figurant en Annexe 1 de la présente convention) ;
De définir les champs d'intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

De peéerenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements (Annexe 2) ;

De développer des actions nouvelles permettant de répondre & des besoins non
satisfaits par les services existants (Annexe 3).



ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiere d'optimisation de lexistant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de la commune de Lissieu concernent ...

- 'aide aux familles a concilier vie professionnelie, vie familiale et vie sociale :

o Versement de la prestation d'accueil du jeune enfant pour les familles ayant
recours @ un assistant maternel (complément de mode de garde) ou choisissant
d’interrompre leur activité professionnelle pour élever leurs enfants,

o Financement en investissement et en fonctionnement des é&tablissements
d’accueil du jeune enfant, des relais d’assistants maternels ; aide au démarrage
pour les maisons d’assistants maternels.

- Le soutien & la fonction parentale et la facilitation des relations parents-enfants :
o Versement de prestations d'entretien aux familles (aliocations familiales,
allocations de rentrée scolaire, efc.),

o Financement de structures et de services dédiés a la jeunesss et au soutien a la
fonction parentale : centres de loisirs, aides au départ en vacances, lieux
d’accueil enfants parents, contrats locaux d’accompagnement a la scolarité,
accés aux structures de médiation familiale, espace rencontres...

o Accompagnement social proposé aux families confrontées & un événement de
vie fragilisant (rupture, decés d’enfant, décés de conjoint, naissances mulliples).

- L'accompagnement des familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions
de logement :
o Versement de prestations pour solvabiliser les ménages face aux charges de
logement (aide au logement),
o Versement d’aides extralégales pour améliorer leur cadre de vie (équipement) ou
leur habitat (sous forme de prét),

o Accompagnement social proposé en cas d'impayés de loyer.

- La création des conditions favorables a 'autonomie, a 'insertion sociale et au retour a
Pemploi des personnes et des familles :

o Versement des prestations liées a la précarité, au handicap et & 'aide aux foyers
monoparentaux,

o Soutien au fonctionnement des structures d'animation de la vie sociale (centre
social et espace de vie sociale).

- L'accessibilité des services au public, levier de 'accés aux droits :



Sous un angle quantitatif, Faccessibilité se matérialise par la mise en ceuvre de volumes de
services !

L'accueil physique,

o L'accueil téléphonique,

o Laréponse aux courriels et aux courriers,
o (Caf.fr / application mobile.

o

Sous un angle qualitatif, l'accessibilité est pensée en fonction des différents profils de
publics au moyen par exemple :

De rendez-vous personnalises,

De modalités d'accueil spécifiques ciblées pour certains publics en situation de
fragilité : situation d’'urgence, situation d'indus élevés, situation de handicap,
situation d'illetirisme...,

D'offres attentionnées du travail social,
De parcours organisés facilitant I'orientation des publics,

Dr'actions en faveur de flinclusion numérique pour favoriser 'accessibilité aux
services en ligne,

o D’actions proactives favorisant e recours aux droits.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNE (REGROUPEMENT DE

COMMUNES OU COMMUNAUTE DE COMMUNES)

La commune Lissieu met en place des actions au niveau locai pour répondre & des besaoins
repérés.

3.1 Les champs de compétences de ja commune au 01/01/2021.

La commune de Lissieu bénéficie de la clause générale de compétences qui lui permet de
gerer toutes affaires d'intérét général, a {exception de compétences obligatoires et
facultatives qui relévent de la Métropole de Lyon.

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Le diagnostic partage €laboré par la commune de Lissieu et la Caf du Rhdne a permis de dégager les
champs dlintervention prioritaires suivants et leurs enjeux/et ou/ objectifs :



Petite enfance :

- Maintenir voire augmenter les capacités d'accuel! des jeunes enfants sur le territoire

- Contribuer a la professionnalisation et au maintien dans 'emploi de I'ensemble des
professionnelles de la Petite enfance

- Favoriser l'inclusion des enfants porteurs de handicap et assurer lsur accueil dans les
structures petite enfance

- Faciliter les passerelles Petite enfance — maternelle

- Proposer des actions relatives a la parentalité

Enfance / Jeunesse

- Adapter l'cffre périscolaire aux besoins des familles, en concertation avec l'ensemble
de la communauté éducative

- Assurer ['accueil des enfants porteurs de handicap, et favoriser leur inclusion

- Répondre aux besoins de modes d'accueil des 3-17 ans

- Développer l'offre périscolaire du soir et mercredi pour les 3-11 ans

- Développer l'offre extra-scolaire pour les 3-17 ans

- Développer les formations d’animateurs

- Proposer des actions relatives a la parentalité des enfants et adolescents

Les Annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires dans le cadre des champs d'intervention conjoint. Ces annexes font apparaitre le
soutien des co-financeurs pour le maintien de I'offre existante et les axes de développement
d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

Les partenaires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs qu'ils se sont assignés dans le plan d'actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention
d’objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect
des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties,
lesquelies restent libres de s'engager avec leurs partenaires habltusls ou d'engager toute
action ou toute infervention qu'elles jugeront nécessaire et utile.

La Cig matérialise &galement I'engagement conjoint de la Caf et de ia collectivité a
pouwrsuivre leur appul financier aux services aux familles du territolre.

A lissue du (es) Coniral(s) enfance et jeunesse passé(s) avec la(es) collectivita(s)
signataire(s), la Caf s'engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1' a ce
titre et a les répartir directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité
locale compétente, sous la forme de « bonus territoire ctg ».

! Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de [a Caf en N-1. (Charge 3 payer)



De son coté, la collectivité s'engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en
Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonction de l'évolution des compétences
détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s'engagent 8 mobiliser des moyens humains (personneis gualifiés et en quantité)
et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a ia réalisation des obligations définies
dans ia présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est compose, a parité, de représentants de la Caf et de la commune.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consuliatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et 'evaiuation de la convention ;

- Contribue & renforcer fa coordination entre les deux partenaires, dans ieurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille & la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur
le territoire concerné ;

- Porte une attention pariculiére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.
- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la commune;

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre de la Ctg, fixdes d'un commun accord entre les parties a la présente
convention, figurent en annexe 4 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties g’engagent réciproquement a se communiquer toutes les inforrmations utiles dans
le cadre de 'exécution de |a présente convention.

Toutefois, en cas de projet d'échanges de données 4 caractére personnel, les demandes par
l'une des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par {'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
demiére. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la
Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le
Délégué a la Protection des Données pourra étre amené & formuler des recommandations
spécifiques a chaque échange de données.



Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions {ou mises a disposition) de données
personnelies respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifice relative a l'informatique, aux fichiers ot
aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
l'informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la
necessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données
personnelles ainsi créé A la liste des traitements qu'il doit tenir au titre de I'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties decident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication
relatives a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s'engage a mentionner la coopération de lautre partie et a
valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION
Une évaluation des actions est conduite au fur et & mesure de l'avancée de la mise en
ceuvre de la Ctg, lors des revues du plan d'actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés

dans le ptan, constituant 'annexe 4 de la présente convention. lis permettent de mesurer
Fefficacité des actions mises en ceuvre,

A lissue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets
de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d'adapter les objectifs en fonction des
évoiutions constatees.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation pourront étre intégrés
dans le cadre de 'Annexe 4.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue & compter du 01/01/2021 jusqu’au 31 décembre 2025,
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION
Toute medification fera l'objet d’'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportees a la convention
d'origine ainsi qu'a ses annexes.



Si l'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d'une
régie de droit en vigueur ou d’'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée
non écrite, mais les autres stiputations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de differences existantes entre 'un gquelconque des titres des clauses et l'une
quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 - LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par {'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par F'une ou f'autre partie, a
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

Les infractions par 'une ou Pautre des parties aux lois et reglements en vigueur entraineront
la résiliation de piein droit de la présente convention par la Caf, a 'expiration d'un délai d'un
mois suivant ['envoi d'une leftre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obiigations légales ou réglementaires en vigusur et restée
infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La presente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans gu'il soit besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de
modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Reésiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

. Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des
parties.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits ef de tous dommages et
intéréts.

ARTICLE 13 - LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résuiltant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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ARTICLE 14 - CONFIDENTIALITE
Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui conceme les faits,

informations, études et décisions dont ¢lles auront eu connaissance durant I'exécution de la
presente convention et aprés son expiration.

Fait a Lyon, e 26/10/2021

En autant d’'exemplaires originaux que de signataires.

l.a commune de Lissieu reconnait avoir pris connaissance de la Charte de la laicité de la

branchefamille.
(hpptps./iwww.caf fr/sites/defauits/files/AfficheCharteLaicite DEF _logoministere. pdf)

La Présidente

La Directrice Générale du Conseil d’administration
de la Caf du Rhane, de la Caf du Rhéne,
Véronigue HENRI-BOUGREAU Edith GALLAND
Veranigue HENRI-BOUCREAU dith, CALLAND

Signe par Veronique HENRI-BOUGREALU
Signé el certifié par yo

Skgné par Edith GALLAND
Sigrié ol corlibie par

Le Maire
de Lissieu,

Charlotte GRANGE

\
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ANNEXE 1

DIAGNOSTIC TERRITORIAL









Portrait sociodémographique
local

Caractéristiques genérales
de la population

Emploi et acces a 'emploi
Vulnérabilité et précarité
Logement

Acces aux services publics

L'’accompagnement du
territoire par la CAF

Profil des allocataires

Financements au titre de
I'Action sociale

Petite-enfance (0-3 ans)
Enfance (3-11 ans)
Jeunesse (11-25 ans)
Parentalite
Accompagnement social









» Une commune avec un dynamisme démographique positif.
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Naissances domiciliées entre 2014 et 2019 (Lissieu)
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2014 2015 2016 2017

Naissances domiciliées

2018

219

Entre 2012 et 2017, 1a
variation de la population a
Lissieu était de +0,3% en
moyenne par an, Le solde
entre entrées et sorties est
négatif (-0,1% en moyenne par
an entre 2012 et 2017).

Source : INSEE, RP2012-2017, Etat civil,
géographie au 01/0172000

Un nombre de naissances qui
fluctue autour de 26 naissances en
moyenne par an ef un tauxde
natalité moins élevé qu'a f'échelle
métropolitaine (8,5%o pour Lissieu
contre 15,5%0 pour la Métrepole
entre 2012 et 2017).

Source : INSEE, Elat civil, géographie 0140172020

Taux de natalité ; || ss calcule en rapportantle nombre de naissances a la population moyenne. Il s'exprime en « pour milie » (%e}.







Réflexion partagée

Le taux de chdmage est
un indicateur global qui
cache d'imporiantes
disparités en fonction
des ages ou encofe ¢es
| secteurs d'activité.

> Des actifs plus proches de I'emploi et plus qualifiés & Lissieu.

Population de 15 ans ou plus selon la catégorie
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socioprofessionnelle

1

23 204

% 23

' 53

i :
o "
Liséieu Métropole de Lyon

‘Autres personnes sans aclivité
professionnelle

Relraités

Quvriers

Employés

Prafessions intesmédiaires
Cadres et professions

intellectueties supérieures

 Artisans. commergants. chefs
d'entreprise

Agriculteurs expioitants

Non-Salariés (indépendants, employeurs et aides famiiiaux)

Statut et condition d'emploi des 15 ans ou plus
Lissiou

Salariés
dont fonctionnaires ef COI
domt CDD

- 788 - 883
7 - 735
44 9,0

21,4 118

Métropola de Lyon

| Taux de chdmage des 15-64 ans
Lissieu Métropole de Lyon
6,7% 13,8%

Source : INSEE, RP2017. géo. av 01/0172020

Une composition
socioprofessionnelie qui révéle
moins d'employés et cuvriers
(14,2% contre 24,6% pour la
Métropole de Lyon) et davantage de
refraités (+7,7).

Source : INSEE, RP201/, geagraphie (1/01/2020

21.4% des 15 ans et plus en activité
residant a Lissieu occupent un
emploi non-salarié confre 11,8% a
Féchelle métropolitaine.

Source : INSEE, RP2(17, géographie 0140112020



» 86% des actifs sont concernés par les migrations pendulaires.

Répartition des établissements actifs par secteur d'activité {en %)

Agriculture. sylvicultuse et péche L
. 59 Lissieu compte davantage
Industrie 3 [ )
dentreprises dans le secteur de
. Métropole de Lyon  |'j o (+
MILIALLS Construction 7-?0 3 o ] mdﬂs{fle.( 2 1) etde ‘la‘
= - Lissieu construction {+3) au détriment,
Commerce. fransports. services divers 1 3—7 pfOPUﬂlonneilemi‘f‘ﬂ". des
commerces el services.

Administration publique. enseignement, 10. Couce: INSEE. FLORES 2016, <& —

santé. action sociale 8 ource . » géographie

0 20 40 60 80

Lieu de travail des actifs résidents de Lissieu ~ Métropole de Lyon

dans 12 commune de résidence  dans une commune autre que la commune de résidence
86% des actifs sont

concernés par les migrations
pendulaires contre 60% a

I'échelle de la Métropole.
Source : INSEE, RP2017, géographia 0110172020

L'économie est généralement découpée en toiy secleurs : le sectews primaire gui renvole & 'exploitation des ressources natureiles (agriculture notamment),
le secteur secondaire qui renvole aux activités de transformation (industie, construction) et ie secteur tertiaire qui renvoie généralement aux services,

-]

Les migrations pendulaires renvoieni aux migrations quotidiennes, 4 heures réguligres, entre le beu de Iravail ef ke Yieu de domicile,




» Des ménages avec enfants légerement moins concernés par Iinactivité
qu'a I'échelle métropolitaine, pour toutes les compositions familiales.

S FNT

Lissieu Metropole de Lyon

du Rhone Nombre de ménages 1201 631653 84% des couples avec enfants
Nombre de couples av.ec enfants 443 140 180 sont composés de deux actifs

Dont couples avec 2 actifs occupés 84% 64% 45 3 Lissi tre 649
Dont couples avec 1 actf occupé 15% 28% occupes a Lissleu, contie b7

Dont couple avec 2 actfs non occupés 19 8% a l'echelle de la Métropole de

Nombre de monoparents avec enfants 60 50 480 Lyon.
Dont monoparens actfs occupés 67% % Source : INSEE, RP2017, géographie 01172020
Dont moneparents non actifs occupes 33% 20%

Le champ Ici considéré renvole a rensemele des ménages, hors habitanis mobiles et communauiés (foyers, maisons de refraite, etc.), C'est-
a-dire les personnes isolées, les ménages d'une personne, les couples sans enfants, les couples avec enfants ef les monoparents.




» Une commune globalement moins concernée par les

indicateurs de précarité financiere.

Caractéristiques fiscales des ménages
Lissieu Métropole de Lyon
Nombre de ménages fiscaux 1152 577 362
Médiane du revenu disponible par unité de consommation 31340 21930
Part des ménages fiscaux imposés {en %} 74 57,1
Taux de pauvreté (du référent fiscal) (en %) n.d. 18,7

Taux d'allocataires a bas revenus

40% 36%
30%
20% 15%
10%
0% A+ e ——
Lissieu Metropole de Lyon

12% de la population de
Lissieu vit sous le seuil de
pauvreté, ce qui est inférieur
& la Métropole.

Source : INSEE-DGFIP-Cnal-Cnay-Cemsa, Fichier localisé
social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au (410112020,

15% des allocataires
résidant a Lissieu vivent

sous le seuil de bas revenus,

Sourcs : GAF du Rhone, Table S0 FR2_1213,
au 311212018

Seuil de pauvrete : fixé 3 60% du revenu median apres impdt.

Seuil de bas revenu : fixé 3 60% du revenu médian avant impdt ; soit 1071€ en 2018. Calcul reposant sur le Revenu par Unité
de Consommation (RUC) avec comme population de référence les non-étudiants et les allocataires de mains de 65 ans.




Une dépendance inferieure a I'echelle métropolitaine vis-a-vis

des prestations CAF.

Poids des PF dans les ressources des allocataires
- connus dans le champ du RUC

L Métropole de Lyon 8%

Lissieu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80%  90% 100%

PF > 80% des ressources PF [60 - 80%] des ressources
PF [4G - 60%)] des ressources PF [20 - 40%] des tessources
PF < 20% des ressources

Familles avec un Quotient Familial inférieur 3 800€
Lissieu  Métropole de Lyon

Nombre de familles avec enfants de moins de 20 ans et QF < 800 € 63 69 134
Part de familles avec enfants de moins de 20 ans et QF < 800€ 18% 45%

11% des allocataires de Lissieu
ont des ressources composees
a 40% ou plus de Prestations
Familiales (PF).

Source : CAF du Rhéne, Table SID FR2_1219,
au 31422019

La part de familles avec un
quotient familial inférieur a 800€
représente 18% des allocataires
de Lissieu avec enfants de
moins de 20 ans.

Source: CAF du Rhéne, Table SID FR2_1219,
au 311212019

qui permet une comparaison eatrs les ménages de tailes et de compositions différentes.

31 Quotient familial : li se calcule en rapportant tes revenus imposables d'un foyer au nombre de parts fiscales. Cetindicateur est ufilisé peur
Pattribution de certaines aides par la CAF {prime 4!a naissacce, Allscation de Rentréa Scolaire, ate.)

RUC : Revenu par Unité de Consommation. Il s'agit d'une pondération ol les personnes du ménage sont ramenées & un nombre d'unités
de conscmmation {1 pour le premier adulte / 0,5 pour toute autre persoane de plus de 14 ans /0,3 pour les enfants de moins de 14 ans), ce







Réflexion partagée

Ces données ne
renvoient qu'aux
situations du mois de
décembre et qu'aux
situations portees 4 la
connaissance de la
Caf. Les situations
locatives font toujours
l'objet d'une sous-
déclaration.

» La CAF peu mobilisée sur des problématiques en lien avec le
logement sur la commune de Lissieu.

Lissies  CAF RHONE En décembre 2019, on recense

Allocataires avec logement indécent : 329 moins de 5 cas d'impayés de
Allocataires avec logement insalubre - 19 loyer sur le territoire de Lissieu.

. o <$ 2025 Source : CAF du Rhane, Teble SID FR2_1213,
Aflocataires en impayés de loyer o LA du i

Les travailleurs sociaux de la CAF participent a l'instance tenitoriale du logement. Cette instance a pour vocation de prevenir
les expulsions locatives des ménages.

Participation des travailleurs seciaux & la permanence de prévention des expulsions locatives aux palais de justice de Lyon et
Villeurbanne : Accueil triparti:e par un avocat, un travailleur social, un charge de mission associatif en lien avec le logement,

Logement indécent ; Ii s'agit d'un logement ne présentant pas les caractéristiques de confart minimum {(surface d'au moins
9m?, réseau électrigue et chauffage aux normes, accés a l'eau potable, absence d'infiltrations, efc.)

Logement insalubre : H s'agit d'un logement tellement dégradé que cela représente un risque pour la santé ou la sécurité des
occupants.

Impayés de loyer : En cas de non-paiement total d'une somme au moins égale a 2 fois le montant mensuel brut du loyer el
des charges (avant déduction de F'aide au logement dans le eas ou V'aide est versée 4 l'allocataire et aprés déduction de l'aide
aut logement dans le ¢as ol laide est versée au tiers — bailleur ou préteur -},

Les données ici déclarées renvoient aux allocataires ayant ou un drgit en décembre, pour une situation déclarée au cours de
f'année.
















30% des enfants d’'allocataires de Lissieu ont moins de 6 ans.

Répartition des allocataires par tranche d'age

B0% 49%
41%
40% 36% 33%
23%
20% 7% 19% 8%
0% e _— o
moins de 25 ans 25-39 ans 40-59 ans 60 ans et plus

Lissien  Métropole de Lyon

Répatrtition des enfants par tranche d'age
0% - 2% oy

26% - ,
20% - 6% 10% 6% e o

15% 4 12% 14% 439,

10% - 8% 8%

5% -
0% -

moins de 3ans 35ans 6-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-25ans

Lissieu Métropole de Lyon

7% des allocataires de Lissieu
ont moins de 25 ans et 3%
ont 60 ans ou plus.

Saurce : CAF du Rhdne, Table SID FR2_1218,
au 1272048

La répartition par ages des
enfants des allocataires de
Lissieu revéle
proportionneflement moins
de moins de 3 ans.

Source : CAF du Rhéne, Table SI0 FR2Z_1215,
au 3111272019

iB

Les classes d'ages maobilisées ci-dessous renvoient atx champs dintervention de la CAF mais il sst important de noter au moment de
{'analyse que les tranches d'age retenues ne sont pas de tailles égales (3 ans pour les 3-5 ans contre 7 ans pour les 18-25 ans par exemple],




> Plus de deux allocataires sur trois (67%) a Lissieu bénéficie
d’'une prestation Enfance et jeunesse.

Poids allocataires par famille de Montant des prestations sur le mois

. prestations au 31/12
Lissleu  Métropole de Lyon
Petite enfance - 21% 15%
Enfance et Jeunesse 87% 3%
dont Handicep Enfant 2% 2%
donf Monoparentalité 3% 5%
Logement 16% 55%
Sokidarité etinsettion  29% 44%
dont Handicep Adulte 4% ™%
TOTAL 4 353178

de décembre
Lissieu  Métropole de Lyon
26K€ 15 265K€
67KE 38 182K€
3KE 1 Jo8Ke
3KE 3 3524€
18KE 40 750K€E
42KE 57 205K€
14K€ 18 593K€
153Ke 151 392K€

29% des allocataires de
Lissieu bénéficient d'un minima
social et/ou de la prime
d’activité en décembre 2019.

Source ; CAF du Rhine, Table SID FR2_ 1219,
au3h22019

Petite-enfance : Prestation d'Accueil du Jeune Enfant {PAJE), Prestation Partagée d'Education de I'Enfant (PREPARE)

Enfance et jeunesse : Aliocation Familiale (AF), Complément Familial (CF), Allocation de Renirée Scolaire (ARS), Allocation Journaliére
de Présence Parentale {AJPP), Allocation de Soutien Familial (ASF) et Allocation d'Education de l'Enfant Handicapé (AEEH}

Handlcap Enfant : Allocation d’Education de {Enfant Handicapé (AEEH)
Monoparentalité : Allocation de Soutien Familiat (ASF)

Logement . Aide Personnalisée au Logement (APL), Allocation de Logement & caractére Social {ALS), a caractére Familial (ALF)
Solidarité et Insertion ; Revenu de Solidarité Active (RSA) et Allocation aux Adultes Handicapés [AAK), qui cormespondent & des minimas
sociaux, ainsi qu'a la Prime d'Activité (PPA)
Handicap Adulte : Allocation aux Adulies Handicapés {AAH)

Certains bénéficiaires peuvent cumuler plusieurs prestations, de plusieurs familles différentes.




Réflexion partagée

Ces aides sont declinées
dans le réglement
intérieur d’action sociale
qui fixe es conditions
dattribution.

Les aides sur projet sont
attribuées suite a la
réalisation d'un
diagnostic social, les
aides sur critéres sont
sur [a base de critéres
prédéfinis et les aides
d'urgence viennent en
répoase a une situation
d'urgence.

AIDES FINANCIERES INDIVIDUELLES

Mature des Aides Financiéres Individuelles {AFI) accordées

LES AIDES SUR CRITERES
Prits d'Aide 4 |2 Vie de Famille
Préd pour des frais fies & Tarivée d'un enfant
Prét pour des frals siés & Péquipement dy logement
Prét pour frals ks aux études ou & Vemploi
Prét pour frais #és au handicap
Préts pour le togement
Pr&t amélioration de Ihabitat avec intéréls
Prét relais au prét d Famélioration de Fhabitat
ies akdes pourie BAFA
Bourse BAFA apprafondissement
Bourse BAFA petite-enfance
L SAID SSU PROJET
Prét pour (hobitat des gens du voyage
Projet dans le cadre dg linsertion
Projet suite 4 sortie CHRS
Projet pour parent non-gardien
LES AIDES I'URGENCE
Sous forme de pritd'urgence
{harges exceptionnelles
Detie d'eau
Delie nergie
Dette de loyer ou de charges
Sous forme de secours d'ungence
Dette de leyer ou de charges
Detle d'eau
Dette d'énergie
Charges exceptionnelles
Aide an cas de déces d'ur enfant
Alde d'urgence pour frais exceptionnels
AIDES EN D RECTION DES ASSISTA TS MATERNELS
Prét & laméliaration du domicile des ass. mat
Prime & I'nstaktalion des ass. mat.
TOTAL DES AIDES FINANCIERES INDIVIDUELLES

Wombre I'AF
accondées

<5

<5
<5

<5
<§

<G

-5
v L J
Lissieu
Montant Paiements AFl % AFl payées

74 4%

214 ¢ 34%

€ 3%

€ 6%

531 € £6%

531€ 66%

808 10 %

CAF
RHONE
% AFI
payées
66%
60%
1%
55%
1%

4%
2%
2%

%
2%

10%
%
2%
1%

16%

1%

4%
%
C100%

806 € d'Aides Financieres

Individuelles (AF1)

versees sur le tertitoire

en 2018.

Source ; Fichier statistiques FRZ_1219
et SIAS.AF, au 31/12/2019
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Réflexion partagée

Les Centres sociaux et
d'autres structures de
proximité réalisent un
accompagnement a.
départ des vacances

dans le cadre de
Vacances Familles
Sofidarité {VFS).

Depuls 2020, les aides
au départ en vacances
de la Caf ont évolué : la
Caf du Rhine a rejoint le
service « VACAF »

21

» 3 170 € versés au titre des Aides au Temps Libre.

Vacances collectives Vacances familiales Global
Nombre de séjours
Lissieu <5 24 <29
CAF DU RHONE 2856 20 3G7 23163
Montant total payé
Lissiey 220€ 2950 € 3IM170€
CAF DU RHONE 297615€ 2500096 € 2797 711€

Source : Fichier statistiques FRZ_1219 et
SIAS.ATL, au 311272099

Vacances collectives : L'aide aux temps libres peut permetire I'acoés A une structure d'animafion socioculiurelle pour les enfants pendani

les vacances {colonie de vacances, cenires de loisirs, elc.)
Vacances familiales ; L'aide aux temps libres peut permettre un séjour en vacances pour 1a famifle {camping, mobil-home, location, etc.)










Réflexion partagée

Le taux de couveriure
petite-enfance était de
91,8 places pour 100
enfants en 2016 et 84,7
places pour 100 enfants
en 2017.

24

» Un territoire qui propose environ 87 places d'accueil pour 100 enfants

de moins de 3 ans.
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Taux de couverture petite-enfance :

{Places de eréches (PSU + PAJE}

+ Places assistants miat. pour les moins de 3 ans

+ Enfants de 2 4 3 ans scolarisés

+ Enfants de moins de 3 ans gargés a domicile dont les
parents bénéficient de la PAJE)

{ Nombre d'enfants de moins de 3 ans (CAF + MSA)

Le taux de couverture moyen nalional est de 59,3
places pour 100 enfants. Un territoire avec un taux
inférieur est consideré comme prioritaire.

Le taux de couverture moyen pour le territoire Conseil
Départemental est de 63,5 places pour 100 enfants.

Source : Opendala CNAF, au 31122018
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Source : CNAF, CCIMSA, Acoss-Centre Pejemploi, IMAJE, 2012

Taux de couverture Petite-Enfance au 31/12/2016
(nombre de places pour 100 enfanis)

Lissieu 86,7

Métropole da Lyon 57,9

Saurce : CAF du Rbine {Sidpthéqgue, SIAS,
Qméga), au 3111242018
























» Une commune qui dépend de I'équipe de travailleurs sociaux Caf
de Rillieux-la-Pape.
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La commune dépend de V'équipe des travailleurs sociaux de Rillieux-ta-Pape. Ouil : Googhe My Maps
Sur oe site, en 2020, des actions collectives {composées de plusieurs sessions) ont &t& organisées -

» Parentalita - ADOMA - Les différents modes de garde ef prestations
b Parentalité — Information Vacances (VACAF)
> Parentalite - Séances Etre parents aprés la séparation
> Parentalité - Information collective Femme, mére, ke choix de Femplof ¢ organisation des temps de vie, accés aux deoits, efe.
» Parentafité - Les parents et les écrans
> Logement - Aceés au logement des publics rélugiés (appartement pédagogique, logement sacial, etc.}

$Souice : CAF du Rhone, données aciivités DIS, 2020
32 : Antenne CAF avec équipe Travailleurs Sociaux CAF










ANNEXE 2

LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR
LA COLLECTIVITE LOCALE






Annexe Z » Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale

LISSIEV
Périscolaire AL PERI DE LISSIEU 12 CHE DE MONTLUZIN 69380 LISSIEY
Eaje EAJE LES CANAILLOUS LD LE BOURG §9380 LISSIEY
Eaje EAJE LES PETITS CANAILLOUS CHT DL BOIS DIEV ) 69380 LISSIEY







ANNEXE 3

THEMATIQUES ET FICHES ACTIONS






Fiche Thématique : Petite Enfance

- Etdments du diagnostic

En chiffves :
- Une communre avec un dynamisme démographique positif
- Unnombre de naissances gui fluctue autour de 26 naissances en moyenne
- 94 enfants de moins de 3 ans sur la commune de Lissieu en 2019
- 87 familles avec enfants de moins de 3 ans en 2019 dont 3,4 % sont des familles
monoparentales
- 69 % des parents d’enfants de moins de 3 ans sont actifs
- Untaux de couverture petite enfance de 86,7

| Ressources ;

- Une offre d’accdeil portée par 2 EAJE (avec une DSP gérée Acolea) et 2 Micro-
créches, ce qui représente 35 places en PSU et 20 places PAJE a Véchelle dy
territoire {2019)

- 17 assistantes maternelles actives 2019

Objectifs

- Maintenir voire augmenter les capacités d'accueil des jeunes enfants sur le
territoire

- Contribuer 3 {a professionnalisation et au maintien dans I'emploi de 'ensemble
des professionnelles de ia Petite enfance

«  Favoriser I'inclusion des enfants porteurs de handicap et assurer leur accueil
dans les structures petite enfance

- Faciliter les passereiles Petite enfance - maternelle

- Proposer des actions relatives a la parentalité

" Tesritoire d'intervention

Commune de Lissieu

Atouts/Opportunités
identifiés

Un bon taux de couverture petite enfance

Une offre d’accueil diversifiée {EAJE PSU/Micro créches/assistantes maternelles)

tne réflexion en cours autour d’un projet de création d'une structure muiti
générationnelle regroupant les EAIE, un accueil de loisirs enfants, un accueil jeune, un
EHPAD

Faiblesses/Menaces

Des actifs proches de Femploi et concernés par les migrations pendulaires, ce qui
génere des besoins en mode d’accueil.

L'arrivée de nouvelles families sur la commune poutrait générer des besoins plus
importants en modes de garde.

Le vieillissement des assistantes maternelles qui risque de réduire Poffre de garde sur la

| commune

Modalitds
prévisionnelles de mise
an ceuvre

Maintenir 'offre d'accueil collective et individuelle ainsi que sa 2021-2025

qualité et sa bonne gestion dans un cadre territorfal

| ressources « La souris verte »}

Regrouper les 2 EAIE et augmenter teur capacité d’accueil 2024-2025

Penser et accomgagner 'accueil des enfants en situation de

handicap dans la nouvelle structure {se rappracher du pdle 2021-2025

Favoriser le départ en formation des professionnels de la petite 2021-2025

enfance et les sensibiliser a la question du bandicap




Promouvoir le métier d’assistant maternel et favoriser le dépért en
formation des assistantes maternelles : réfléchir & 1a possibilité
d’ouvrir un Relais Petite Enfance sur la commune

2022-2023

Organiser des Conférences pour les parents (voir si pdssibilité de

2025

instances de
pilotage/coordination

§ solliciter le REAAP)

Comité de pilotage, Commission d’admission

Partenaires mobilisés

PM! Métropole,

Caf

Bibliothéque municipale

SLEA

Association d’assistantes maternelles
Association une souris verte

Parents

Indicateurs d'évaluation

Taux d’occupation de la structure
Nombre d’enfants par place

Nombre d'actions de promotion du métier d’assistant maternel

Nombre de formations réalisées




Fiche Thématique : Enfance et Jeunesse

Eléments du diagnostic

En chiffre :
- 21% des habitants de la commune ont moins de 15 ans
- 45,8% des enfants allocataires ont entre 3 et 11 ans
- 42,1% des enfants d’allocataires ont entre 11 et 25 ans
- 86 % des actifs sont concernés par les migrations pendulaires

partagé
Ressources :
- Une offre portée par un accueil périscolaire, le mercredi matin et une garderie
les soirs aprés Fécole
Adapter I'offre périscolaire aux besains des familles, en concertation avec
l'ensemble de la communauté éducative
- Assurer 'accueil des enfants porteurs de handicap, et favoriser leur inclusion
. Répondre aux besoins de modes d’accueil des 3-17 ans
Objectifs P

- Développer I'offre périscolaire du soir et mercredi pour les 3-11 ans

- Développer I'offre extra-scolaire pour les 3-17 ans

- Développer les formations d"animateurs

- Proposer des actians relatives a la parentalité des enfants et adolescents

Territoire d’'intervention

Commune de Lissieu

Atouts/Opportunités
identifiés

- Volonté politigue de créer et développer "accueil des 3-17 ans sur le territoire

- Identification des besoins déja réalisée

- Une réflexion en cours autour d’un projet de création d’'une structure multi
générationnelle regroupant I'EAJE, un accueil de loisirs enfants, un accueil
jeune, un EHPAD

Faiblesses/Menaces

- Absence de locaux et de structure pour un accueil confortable

identifiées - Manque de personnel qualifié
_ Actions , Echéance
Etudier la possibilité de transformer la garderie actuelle en accueil de 2022
loisirs périscolaire midi et soir,
Proposer un ALSH 3-11 ans en journée le mercredi ; extension de 5022
Iamplitude horaire
. Créer un ALSH 3-11 ans sur les vacances scolaires 2025
Modalités -
. . Rencuveler le PEDT et le plan mercredi 2022
prévisionnelles de mise - ' - -
on ceuvre Proposer des actions ponctuelles pour les jeunes (sorties culturefles,
de loisirs...} et réfléchir & la possibilité de développer un accueil 2022-2025
jeune
Former des animatetrs au BAFA 2021-2025
Créer une plateforme handicap pour favoriser I'inclusion des enfants 022-2023
porteurs de handicap {(Fonds Publics et territoires),
Organiser des Conférences pour les parents d'enfants et adolescents 2021-2025
Service enfance et direction générale
Instarces de

pilotage/coordination

COPIL




Education nationale,

CAF,

DDCs,

PMI Métropole

Organismes de farmation,
Association de parents d’éléves
Association une souris verte
Service périscolaire

Fréquentation ALSH et périscolaire

Nombre de partenaires impliqués dans Pécriture du PEDT
Nombre d’actions réalisées a destination des jeunes
Mise en place de ia plateforme handicap




ANNEXE 4

PLAN D’ACTION ET INDICATEURS D’EVALUATION






PLAN ACTIONS LISSIEU

Champs d'intervention Actions prévisionnelies Echéance Portage/pilotage de l'action
Maintenir I'offre d’accueil collective et individuelle ainsi
que sa qualité et sa bonne gestion dans un cadre 2021-2025 Responsable enfance
territorial
Rfagrou;?er les 2 EAJE et augmenter leur capacité 2024-2025 Responsable enfance
d’'accueil
Penser et accompagner "accueil des enfants en
situation de handicap dans la nouvelle structure {se 2021-202% Responsable enfance
rapprocher du péle ressources « La souris verte »}
Pelite-enfance Favoriser le départ en formation des professionnels de

fa petite enfance et les sensibiliser & [a question du 2021-2025 Responsable enfance
handicap
Promouvair le métier d'assistant maternel et favoriser
le départ en formation des assistantes maternelies
réﬂéfh'rr a la possibilité d’ouvrir un Relais Petite Enfance 2022-2023 Responsable enfance
sur la commune
Drganiser des Conférences pour les parents {voir si
possibilité de solliciter le REAAP) 2025 Responsable enfance
Etudier laf possit?i!ité d'e.transformer.la gar_derie actuelle 2022 Responsable enfance
en accueil de loisirs périscolaire midi et soir,
Proposer un ALSH 3-11 ans en journée le mercredi:
extg:sion de Vamplitude horai:'e 2022 Responsable enfance
Créer un ALSH 3-11 ans sur les vacances scolaires 2025 Responsable enfance
Renguveler le PEDT et le plan mercredi 2022 Responsable enfance
Praposer des actions ponctuelles pour les jeunes

Enfance / Jeunesse {sorties culturelles, de loisirs...) et réfléchirala 2022-2025 Responsable enfance
possibilité de développer un accuell jeune
Former des animateurs au BAFA 2021-2025 Responsable enfance
Créer une plateforme handicap pour favoriser
rinclusion des enfants porteurs de handicap {Fonds 2022-2023 Responsabie enfance
Publics et territoires),
Organiser des Conférences pour les parents d’enfants et 2021-2025 Responsable enfance

adolescents







INDICATEURS EVALUATION LISSIEU

Champs \ b . - Seuil de Echéancefiréquence Source de Référent de
d’Interventlon Indicateurs d'évaluation Commentaire reussite fixé de la mesure Vinformation lindicateur?
Taux d'occupation de la Taux de présence minimum Responsable
structure, nombre d'enfants CAE 70% 1/ an EAJE enfance
par place
, Nombre d’actions de - s .

Petite-enfance i . Minimum a proposer pour avoir . Responsable
promotlon du métier un lieh avec ces personnes 1 1x/an Mairie enfance
d’assistant maternel
Nombre de formations . . . Responsable
réalisdes Formation nécessaire 1 x/an Mairie erfance

. . | Taux de remplissage minimum
Fr.e quent.a tion ALSH et compte tenu de notre nombre 75% 1x / trimestre Mairie Responsable
périscolaire d enfance
_ agents
Nombre de partenaires EN-Associations-CAF-Agents Resoonsable
impliqués dans I"écriture du municipaux-elus-parents 816 ix/an Mairie e:z:; nce
PEDT d'éléves
S " Démarrage de l'action afin de
Enfance Nonr'fbre.d actuor}s réalisées 2 déterminer un potentiel sur la 3/an Aprés chaque action Mairie Responssble
destination des jeunes enfance
commune
1 enfant accueilli le
mercredi
Mise en place de ia plateforme | Basé sur'accuedl actuel de ces | 2 enfants accueilfis 1%/ an Maidie Responsable
handicap enfants par école en enfance
périscolaire soir et
cantine

1. |l peut 'agir du mode de caleul de Findicateur (si men indicateur est un taux de recours Jexplique quelie est ma population de référence par exemple), de l'objectif de lindicateur : ce
qu'il va révéler. Bref, de toute information utite & la compréhension de lindicateur.
2. La personne/structure qui doit fransmettre I'information










1 PRESENTATIUN

Les animations jeunesse sont destinées aux jeunes de 11 & 17 ans.

Les animations jeunesse peuvent se dérouler pendant les vacances scolaires et en période
scolaire le mercredi en journée, en soirée et le samedi.

Il peut arriver que des actions d’animation (sorties a la journée, soirées, séjours) soient
organisées en collaboration avec d'autres communes environnantes. Elles permettent la
rencontre de jeunes d'age et d'origines sociales différentes, ainsi que de mutualiser les moyens
entre les communes.

2 SANTE
Le jeune doit étre a jour des vaccinations obligatoires pour pouvoir étre accueilli,

Aucun médicament méme homeopathique n'est autorisé dans le sac de votre enfant. En cas
de traitement pendant la période d'accueil, les parents devront fournir F'ordonnance du
médecin avec les différentes recommandations. Les médicaments, dans leur emballage
d'origine, sont remis & un responsable de l'animation & son arrivée. Sans l'ordonnance,
votre enfant ne pourra prendre aucun médicament.

Les jeunes ne peuvent étre accueillis en cas de fievre ou maladie. En cas d'asthme, d'allergie
a un medicament, un produit, un aliment, etc..., il faut le faire apparaitre sur la fiche sanitaire
de liaison et établir un protocole d'accueil si nécessaire,

En cas d'urgence ou d’accident grave, les jeunes seront évacués par les secours. Dans ce cas
précis, ke responsable Iégal autorise les interventions médicales nécessaires mentionnées sur
la fiche sanitaire de liaison. Aprés avoir fait le nécessaire auprés des secours 'animateur
contactera la famille.

Dans le cadre de la crise sanitaire liée au Covid-19, le Pass sanitaire est obligatoire
pour les enfants de plus de 12 ans. Celui-ci sera vérifié 3 chaque sortie. Un enfant

alors inscrit et ne disposant pas d’'un pass sanitaire valide se verra alors refuser
I"accés a 'animation,

3 CAPACITE D’ACCUEIL

Chaque animation sera limitée a S0 jeunes maximum.
Selon 'animation, ce nombre pourra étre revu a la baisse.
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4 ENCADREMENT

Les jeunes sont encadrés par des adultes qui sont agents, élus ou bénévoles.
1ls seront toujours en nombre suffisant pour assurer la sécurité des jeunes.

5 MODALITES D'INSCRIPTIONS

Les inscriptions seront validées par ordre d'arrivée des dossiers complets et réglés dans la
limite des places disponibles pour chaque animation.

Une liste d'attente sera constituée et prendra en compte les enfants n‘ayant jamais participé
a une animation.

Aprés avoir rempli un dossier d'inscription au service jeunesse, ainsi qu'une fiche d'inscription
a 'animation choisie, le tout retourné par mail a enfance@lissieu.fr ou sur place en mairie, (e
réglement devra étre effectué 3 la mairie, auprés du service jeunesse le plus rapidement
possible aprés I'envoi des fiches d'inscription pour que celle-ci soit définitive.

Le service jeunesse sera accessible les mercredis et vendredi librement, ainsi que les mardis
sur RDV,

L sier Il F1PTMOIR
Pour toute inscription, un dossier doit étre remis au service jeunesse, ainsi qu'une fiche
d’inscription pour chague animation.

Le dossier est valable pour 'année scolaire en cours (du ler septembre au 31 aolit) et doit
oontenir les documents suivants ;

« Les documents a fournir :

- La fiche d'inscription,

- L'attestation d’assurance extra-scolaire de I'enfant,

* Pour tes enfants souffrant d’'un probléme de santé (voir artide 2. SANTE), il est impératif
d'informer le service jeunasse lors de l'inscription. En fonction des animations prévues, des
documents supplémentaires pourront étre demandés, notamment, une attestation de natation
ou un certificat médical.

L'inscription ne sera validée que si le dossier est complet et si le montant demandé a été réglé.

En cas d'inscriptions insuffisantes ou ¢as de force majeure, fa municipalité se réserve le droit
d'annuler une animatior.

Les familles seront prévenues suffisamment en amont et seront remboursées.

En cas de défaut de pass sanitaire, lors du départ pour I'animation, la séance ne sera pas
remboursée aux familles, compte-tenu quil ne sera pas possible dinscrire, au dernier moment,
un autre jeune sur liste d'attente.
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6 TARIFS ET MODALITES DE FACTURATION

Un tarif unique est fixé a 12€ par personne pour chaque animation. Ce tarif integre le coiit de
I‘animation et le transport.

A partir de 3 enfants inscrits, une diminution de 15% du tarif est appliquée.

La participation financiére des familles sera réglée en mairie, auprés du service jeunesse.

La commune étant régisseur pour les animations jeunesse, le reglement s'effectue au moment
de linscription a Fanimation avant la date butoir qui vous sera précisée dans la fiche
d'inscription.
Les modes de paiement acceptés sont les suivants :

- Par chéque bancaire a V'ordre du Trésor public,

- Enespeces

7 RECOMMANDATIONS

La mairie décline toute responsabilité en cas de perte, de vol, ou d'objets personnels dégradés.
Il est conseillé de prévoir une tenue adaptée aux différentes animations. Pour le bon
fonctionnement de celles-¢i, les jeunes doivent respecter les horaires d'accueil. Tout départ
anticipé d'un jeune lors d’une animation ne sera pas accepté.

8 ASSURANCES

Conformément a la réglementation, la mairie de Lissieu est assurée en responsabilité civile.
Quant aux parents, iis doivent souscrire une assurance garantissant les dommages dont le
jeune serait I'auteur (assurance en responsabilité civile extra-scolaire). Il est recommandé que
cette assurance couvre également les dommages qu'il pourrait subir (individuelle accidents
corporels).

9 TRANSPORT

La mairie se réserve la possibilité de transporter les jeunes par tout moyen de locomotion
collectif’,

10 PHOTOS ET VIDEOS

Si [a famille a donné son autorisation sur I3 fiche sanitaire de liaison, e service Jeunesse se
réserve e droit de prendre les jeunes en photo et en vidéo et d'en faire la diffusion aux familles
a titre de souvenir.

Ces mémes supports pourront &tre utilisés a des fins de communication publique du service.
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En contrepartie, les familles s'engagent a ne pas diffuser des photos et vidéos souvenirs dont
ils pourraient étre en possession et sur lesquels apparaissent d'autres jeunes mineurs que le
ieur.

11VIE COLLECTIVE

Les jeunes sont tenus de respecter ies regles de vie et de fonctionnement fixées par le service
jeunesse.

Ils doivent s'interdire tout geste ou toute parole qui porterait atteinte aux autres jeunes et aux
personnes chargées de I'encadrement,

tLe personnel d'encadrement est soumis aux mémes obligations.

Si le comportement d'un jeune perturbe gravement et de facon durable le déroulement d'une
animation, les parents en seront avertis par le service jeunesse. Si le comportement persiste,
une interdiction dinscription aux animations pourra étre décidée dans un souci de protection
des autres jeunes.

12 SECURITE

Le jeune doit étre accompagneé et récupére sur le lieu défini pour le départ de I'animation, sauf
s'il est autorisé a venir et a partir seul sur Ia fiche sanitaire de liaison.

Le service jeunesse doit étre informé de toute modification concernant F'autorisation parentale
de venir ou de partir seul.

D'autre part, dans tous les cas, lorsque la remise du jeune est susceptible de le mettre en
danger, le personngl peut refuser de le confier.

13 INFORMATIONS PRATIQUES

Lieux d'accueils et coordonnées : Le départ des animations est situé & la mairie,
Mairie de Lissieu
75 Ancienne Route Nationale 6
69380 LISSIEVU
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Cadre réservé a I'administration
Dossier regu le :

L ] S S‘ E U = Enregistré le : Nombre d’enfants inscrits :

Paiement effectué le : par : O Chéque O Espéces

Fiche obligatoire pour l'inscription aux animations jeunesse

FICHE DE RENSEIGNEMENTS-INSCRIPTION Animation Jeunesse 2021-2022

FICHE A RETOURNER a enfance@lissieu.fr ou en mairie

FICHE D’INSCRIPTION
Pour I'animation XXXXXXXXXXXXXXXX

Du XX/XX/2022

A XXXXXXXXX

FICHE D’'INSCRIPTION ENFANT

NOm de I'8Nfant........ccooeeeeeee et
< 110] 1 T Sexe MO FO
Date de NaiSSaNCe.........ccvcvivveeceieeie et n° tel portable .........ccccoevvvivvce e Mail
REPRESENTANT LEGAL 1 ] Autorité parentale Oui (0 Non [
110 e MUY o< Prénom

NO tel portable.........cooiveii MAIL (en

MAJUSCUIR) ...ttt e are e e eneas

T | =T TSSO
REPRESENTANT LEGAL 2 | Autorité parentale Oui (0 Non O

NOM A'USAGE ....ovrieeeieeetietee ettt eaenas Prénom

NO tel pOrtable.........coov oo MAIL (en
MAJUSCUIR) ...ttt e

Adresse
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AUTORISATION DE SORTIE

[J Mon enfant est autorisé a rentrer seul apres I'animation jeunesse
[J Mon enfant n'est PAS autorisé a rentrer seul sans la présence d'un adulte responsable

RENSEIGNEMENTS MEDICAUX

Votre enfant présente un probleme de santé :
Préciser

Tarification

Un tarif unique de 12€ par enfant est appliquée pour I'animation.
A partir de 3 enfants inscrits, une diminution de 15% du tarif est appliquée.

Réglement de I'animation le : Par: 0 Chéque [ Espeéces
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AUTORISATIONS ET ATTESTATIONS

Je soussignée) Nom et prénom

» Droit a I'image :

Autorise mon enfant a étre photographié et/ou filmé dans le cadre des animations jeunesse : Oui [0  Non[]
» Reconnais avoir pris connaissance du « REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES ANIMATIONS
JEUNESSE » et déclare approuver son contenu et m'engage a m'y conformer.

» M'engage a prévenir le service jeunesse de la mairie de tout changement éventuel (adresse, situation familiale,
probléme de santé)

» Atteste que mon adolescent est garanti par une assurance « Responsabilité civile et individuelle accidents »
souscrite pour les accidents qu'il pourrait causer sur les animations jeunesse. -> Fournir le justificatif d'attestation
d'assurance.

» Atteste sur I'honneur I'exactitude des renseignements complétés et avoir fourni les justificatifs demandés.
» Dans le cadre de la crise sanitaire liée au Covid-19, le Pass sanitaire est obligatoire pour les enfants
de plus de 12 ans.

Date :
Signature du représentant légal 1 : Signature du représentant légal 2 :
Précédée par la mention « Lu et approuvé » Précédée par la mention « Lu et approuvé

»

Le responsable de traitement (Mme Charlotte Grange - Maire de Lissieu), traite les données recueillies pour l'inscription des animations jeunesse 2021-2022
Pour en savoir plus sur la gestion de vos données personnelles et pour exercer vos droits, reportez-vous a la délibération n® 2015-433 du 10 décembre 2015
(NS-058), disponible en mairie ou par email dpo@lissieu.fr
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MODIFICATION N° 3 - LISSIEU

Nun.1éro Théme Objectifs Conséquences
de fiche
50|2 - Développer I'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription d'un espace végétalisé a valoriser (EVV) sur la parcelle
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere cadastrée OB 2510 située 1 chemin de Charvery.
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment chemin de Charvery.

117|3 - Aménager un cadre de vie de qualité en alliant Permettre la mise en oeuvre du projet communal de Modification du zonage a urbaniser AU2 en UCe4b avec
valeur patrimoniale, nouvelles formes urbaines et confortement de I'attractivité et de la dynamique urbaine du inscription d'une hauteur graphique de 10 métres sur les parcelles
offre de services et d'équipements centre-bourg en développant une offre d'équipements publics |cadastrées 0OA 143, OA 1879, OA 1880, OA 1881 et OA 1882 situées

adaptée au besoin des ménages et en cohérence avec les chemin de Montluzin.
attentes de la population.

119(3 - Aménager un cadre de vie de qualité en alliant Encadrer qualitativement le développement des grandes Inscription d'une orientation d'aménagement et de
valeur patrimoniale, nouvelles formes urbaines et emprises fonciéres restantes, situées en périphérie du centre- |programmation (OAP) n°7 sur le secteur situé 12 chemin de la
offre de services et d'équipements bourg, afin de favoriser des projets adaptés au contexte des Buchette.

sites dans lesquels ils s'inserent, notamment topographique,
patrimonial ou paysager.

1203 - Aménager un cadre de vie de qualité en alliant Encadrer qualitativement le développement des grandes Inscription d'espaces végétalisés a valoriser (EVV) sur les parcelles
valeur patrimoniale, nouvelles formes urbaines et emprises fonciéres restantes, situées en périphérie du centre- |cadastrées 0B 487, 0B 1377, 0B 1382, 0B 1893, 0B 1892 et 0B
offre de services et d'équipements bourg, afin de favoriser des projets adaptés au contexte des 1381 situées entre la rue du Bourg et le chemin de la Clotre.

sites dans lesquels ils s'inserent, notamment topographique,
patrimonial ou paysager.

121|3 - Aménager un cadre de vie de qualité en alliant Préciser les conditions d'ouverture a l'urbanisation de la zone Modification de I'orientation d'aménagement et de
valeur patrimoniale, nouvelles formes urbaines et AURila et les objectifs qualitatifs de |'orientation programmation (OAP) n°2 "Croix-Rampeau".
offre de services et d'équipements d'aménagement et de programmation (OAP) n°2 "Croix Modification du zonage URila a URilb pour la parcelle cadastrés

Rampeau" afin de mieux intégrer les contraintes du site. 0A 172, située entre les chemins de la Cl6tre et de Croix Rampeau.
122|2 - Développer I'agglomération en faisant projet avec |[Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Extension d'un espace végétalisé a valoriser (EVV) et d'un espace
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere boisé classé (EBC) existants et inscription de deux nouveaux
de la nature en ville patrimoniale de la commune notamment sur le secteur de Croix-|espaces boisés classés (EBC) sur la parcelle cadastrée 0A 172
Rampeau. située entre les chemins de la Clotre et de Croix Rampeau.

Service Planification
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MODIFICATION N° 3 - LISSIEU

Nun.1éro Théme Objectifs Conséquences
de fiche
123|2 - Développer I'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription d'un espace boisé classé (EBC) sur la parcelle cadastrée
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere 0B 252 située chemin des Pierres.
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment chemin des Pierres.
126|1 - Aller vers une organisation urbaine et des mobilités |Mettre en cohérence I'emprise de I'emplacement réservé de Réduction de I'emprise de I'emplacement réservé de voirie (ERV)
plus économes d'espaces et d'énergie, limitant les gaz |voirie n°19 relatif a I'élargissement du chemin de la Cl6tre, avec [n°19 au bénéfice de la Métropole, situé au chemin de la Clotre, de
a effet de serre I'objectif de développement modéré défini par le PLUH sur la 10 métres a 8 metres de largeur.
portion de voirie située au nord du chemin de la Miraillette, Extension en conséquence du périmetre des espaces végétalisés a
longeant des espaces classés en zone naturelle N2 et en zone valoriser (EVV) sur les parcelles cadastrées OA 1156, 0A 1937
URi2c. situées chemin de la Clotre.
129(4 - Améliorer la prise en compte de la sécurité et de la [Mettre en cohérence le plan des risques naturels en identifiant |[Inscription de I'affluent du ruisseau des Gorges sur le plan des
santé dans |'organisation du développement urbain I'affluent du ruisseau des Gorges sur le secteur de la Braille. risques naturels sur le secteur de Braille / Roty.
170]2 - Développer I'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription d'un espace boisé classé (EBC) sur la parcelle cadastrée
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere 0B 2462 située chemin Neuf.
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment chemin Neuf.
211|9 - Garantir I'accés au logement a toutes les étapes de |Actualiser les principales données socio-démographiques avec |Actualisation du rapport de présentation / indicateurs de suivi du
la vie les derniers millésimes INSEE en vigueur et intégrer les objectifs |volet Habitat et du programme d’orientations et d’actions pour
de production de logements locatifs sociaux pour la nouvelle I’habitat (POAH).
période triennale 2020-2022, pour les communes concernées
par la loi MOLLE.
312|1 - Aller vers une organisation urbaine et des mobilités |Mettre en cohérence I'emprise de I'Emplacement Réservé de Modification du périmetre de I'emplacement réservé de voirie
plus économes d'espaces et d'énergie, limitant les gaz |Voirie avec les études réalisées pour le développement du (ERV) n°18 au bénéfice de la Métropole.
a effet de serre secteur économique de la Braille nord et I'aménagement de Prolongement en conséquence de |'espace non aedificandi sur les
I'accés au site privilégiant la réalisation d'un carrefour a feux. parcelles cadastrées 0OA 829, OA 805 et 0OA 813 situées Route
Départementale 306.
318|1 - Aller vers une organisation urbaine et des mobilités|Limiter I'emprise de I'Emplacement Réservé de Voirie n°15 Réduction de I'emprise de I'emplacement réservé de voirie (ERV)

plus économes d'espaces et d'énergie, limitant les gaz
a effet de serre

inscrit pour I'élargissement du chemin de Roty a la portion de

voie intégrée dans le domaine public métropolitain.

n°15 inscrit sur le chemin de Roty au bénéfice de la Métropole,
sur la partie située au nord de la route de Marcilly.

Service Planification

2/4



MODIFICATION N° 3 - LISSIEU

Nun.1éro Théme Objectifs Conséquences
de fiche

333|2 - Développer l'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription d'espaces végétalisés a valoriser (EVV) sur les parcelles
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere cadastrées OB 2253 et OB 2254 situées 29 chemin Neuf et sur la
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment chemin Neuf. parcelle cadastrée OB 2248 située 31 chemin Neuf.

335|2 - Développer l'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription d'un espace végétalisé a valoriser (EVV) sur les
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere parcelles cadastrées OB 1738 et 0B 1739 situées 5 et 7 chemin
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment chemin Neuf. Neuf.

337|2 - Développer l'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription de deux espaces végétalisés a valoriser (EVV) sur les
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere parcelles cadastrées OA 873 et 0A 874 situées chemin de
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment sur le secteur de Montluzin et chemin de la Ferme.

Montluzin.

338|2 - Développer I'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription d'un espace végétalisé a valoriser (EVV) sur les
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere parcelles cadastrées OA 278 et 0A 1474 situées chemin de la
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment chemin de la Buchette.

Buchette

348|2 - Développer l'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription d'un espace boisé classé (EBC) sur la parcelle cadastrée
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere 0OA 1710 située chemin de la Cl6tre.
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment chemin de la Cl6tre.

3492 - Développer |'agglomération en faisant projet avec |Préserver la présence du végétal sur le territoire par la Inscription d'un espace boisé classé (EBC) sur la parcelle cadastrée
la trame verte et bleue et en renforgant la présence  |protection des boisements participant a l'identité paysagere 0B 1989 située 1 chemin Neuf.
de la nature en ville patrimoniale de la commune, notamment chemin Neuf.

353|1 - Aller vers une organisation urbaine et des mobilités|Prendre en compte la réalisation des acquisitions fonciéres et de|Suppression de I'emplacement réservé de voirie (ERV) n°23 inscrit
plus économes d'espaces et d'énergie, limitant les gaz |[I'aménagement de l'infrastructure autoroutiere reliant I'A89 et |au bénéfice de I'Etat sur le tracé de la liaison autoroutiére
a effet de serre I'A6. A89/A6.

359|1 - Aller vers une organisation urbaine et des mobilités|Prendre en compte les aménagements de voirie réalisés sur le  |Suppression de I'emplacement réservé de voirie (ERV) n°7 inscrit

plus économes d'espaces et d'énergie, limitant les gaz
a effet de serre

chemin de Charvery.

au bénéfice de la Métropole, sur les parcelles cadastrées 0B 2300
et OB 2301 situées chemin de Charvery.

Service Planification

3/4




MODIFICATION N° 3 - LISSIEU

Numéro Théme Objectifs Conséquences
de fiche ! q
369|7 - Développer I'offre de logements a prix abordables, |Favoriser la production de logements locatifs sociaux pérennes |Modification du contenu du secteur de mixité sociale (SMS) par

selon un principe de mixité sociale

dans le temps.

suppression du conventionnement ANAH social et tres social des

catégories de logements aidés, pour les constructions existantes a

destination d'habitat créant plus de 5 logements.
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COMPROMIS D’ACQUISITION

Entre les soussignés,

LL.a Communae de Lissieu ayant son slége en Mairis, 75 route Nationale 8, 69380 Lissieu

Représentée par son maire en exercice Mme Charlotte Grange
En vertu d'une délibérationendatedu ...........c.vevenv,

Cl-aprés désigné « le vendeur » d'une part,

Et

La METROPOLE DE LYON, collectivité territoriale a statut particulier créée en vertu de la loi n°2014-58
du 27 janvier 2014, ayant son siége a LYON (3°) 20 rue du Lac, identifiée au SIREN sous le n® 200 048
977 et au SIRET sous le n® 200 046 977 00019, ici représentée par l'un de ses vice-présidents,
madame Beéatrice Vessiller, diment habilitée a cet effet par arrdté n® 2020-07-16-R-0563 du 16 Juiliet

2020.
Ci-aprés désigné « Pacquéreur » dautre part,

il a &t& convenu et amété ce qui suit :

Conditions essentlelles et déterminantes

Le présent compromis ne sera définitif qu'aux conditions suivantes :

» Ce document davra atre approuvé par la Commission Permanente de la Métropole de Lyon.
«+ La décision prise a cet effet devra &tre devenue exécutoire.

En cas de non-rdalisation de ces conditions dans un délai de neuf mois & compter de Is signature du
vendeur, le vendeur aura la possibilité de reprendre la libre disposition de Fimmeuble sans que cela
puisse enfralner I'attribution de dommages et intéréts 3 quelque titre que ce soit.

Article 1 - désignation do I'immeuble

Le vendeur céde & la Méiropole de Lyon immeuble dont la désignation suit et qui est nécessaire au
projet d’extension de la station d’épuration du Boury.
Situation :

L'immeuble est situé & MARCILLY D’AZERGUES (69380), Chemin du roty angle ¢hemin de
Champfort

Il est indiqué au plan ci-annexé par la teinte bleue. .
Réftérences cadastrales :
L’immeuble figure au cadastre sous le numéro 1013 de ka section A

Contanance :
limmeuble est constitué par du terrain nu

La superficie du terrain est de 4554m?

Métropole de Lyon - direction du foncier et de llimmobilier



Origine de propriété :

L'origine de propriété de l'immeuble sera établie dans 'acte authentique qui réitérera les présentes, sur
les titres et renseighements que le vendeur devra fournir au notaire-rédacteur.

Servitudes :

L'acquéreur jouira des servitudes aclives et supportera celles passives, apparentes ou occultes,
continues ou discontinues, pouvant exister au profit ou a la charge dudit immeuble sauf, A tui, 2 profiter
des unes ol a se géfendre des autres : le tout a ses risques et périls sans recours contre le vendeur et
sans que la présente clause puisse conférer 4 qui que ce soit plus de droits quil n'en aurait en vertu
des titres réguliers non prescrits ou de la loi.

A cet égard, le vendeur déclare quiil n'a créé ni laissé acquérir aucune servitude sur I'immeuble et qu'a
sa connaissance, il n'en existe a ce jour pas d’autres que celles relatées aux présentes ou résuitant

+ de ia reglermnentation d'urbanisme applicable dans la cormmune dont dépend ledit immeuble, dont
I'acquereur déclare avoir pris connaissance préalablement 3 la signhature des présentes et en faire
son affaire personnelle, déchargeant le vendeur de toute responsabilité a ce sujet,

+ de lanature et de la situation des lisux,

» delaloi et des texies réglementaires en général,

+ des énonciations des titres de propriété antérieurs et autres actes ou decuments.

Hypotheques

Le vendeur déclare que I''mmeuble n'est grevé d'aucun priviltge immobilier spécial, ni d’aucune
hypothéque conventionnelle, iégale ou judiciaire. Dans le cas contraire, il s'oblige a4 en donner
mainlevae et a fournir & Facquéreur le certificat de mainlevée.

Locations

Limmeuble est céde libre de toute location ou occupation.
Pians de prévention des risques naturels et technolegiques, PPRN et PPRT

En application de Farticle L 125-5 du code dei'environnement, le vendeur est tenu d’informer I'acquéreur
de I'existence des risques visés par les plans de prévention des risques naturels et technologigues.

Protections de Penvironnement

1. Information des parties

Les parties déclarent étre parfaitement informées des dispositions du code de I'environnement ci-
aprés relatées :

- Colles de I'article L 514-20 du Code de Fenvironnement, et ce dans la mesure o0 une instaliation
soumise & autorisation ou a enregistrement a été exploitée sur les lieux :

«Lorsqu'une instaliation soumise & autorisation, ou & enregistrement, a été exploitée sur un lerrain, le
vendeur de ce terrain est tenu d'an informer par écrit l'acheteur ; il Vinforme également, powr autart qu'l kes
connaisse, des dangers ou inconvénients importants qui résultent de F'exploitation.

Si le vendeur est I'exploitant de [instalfation, it indigue également par écrit & 'acheteur si son activité a
eniraine la manipulalion ou le stockage de substances chimigues ou radioactives. L'acte de vente attesle de
Yaccomplissement de celte formalité.
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A défaut et si une poliution constatée rend le terrain Impropre & sa destination précisbe dans le contrat,
dans un délai de deux ans aprds fa découverfe de ia pollution, acheteur ou le localaire a le choix de poursuire
Ia résolution du contret ou, selon le cas, de se faire restitusr une partie du prix de vente ou d'oblenir une réduction
du loyer ; Fachetour peut aussi demander la remise en état du terrain atmx frais du vendeur lorsque le colt de cetfe

remise on dlat ne paraif pas disproportionnd au prix de venle.»

- Colles de l'article L 125-7 du Code de 'environnement, &t ce dans la mesure ol une instaliation
soumise & autorisation ou 4 enregistrement n'a pas été exploitée sur les lieux :

«Sans préjudice de Farticle L 514-20 et de larticle L 125-5, lorsqu'un terrsin situé en 2one d'information
sur fes sols mentionné & l'article L 125-6 fait lobjef d'un contrat de vents ou de location, le vendeur ou Je bailfaur
du terrafn est fenu d'en informer par ecrit Facquéreur ou le locatakre. I communigue les informations rendues
publiques par I'Etat, en application du méme article L. 125-6.

L'acte de venfe ou de location atfesta de accomplissement de cefte formalifs,

A défaut el si une pollution constatée rend le lerrain impropre & sa dastination précisée dans fe conlrat,
dans un délai de deux ans & compler de la découverte de la poflution, I'achetour ou ke localaire a le choix de
pourstivre la résolution du confrat ou, seion le cas, de se faire restituer une partie du prix de vents out d'oblenir
une réduction du loyer ; facheteur pout aussi demander la remise en état du terrain aux frais du vendeur lorsque
le colt de cette réhabilitation ne paralt pas disproportionné au prix de vente.

Un décref en Consedl d'Etat définit les modalités du présent articley

A ce jour le décret définissant les modalités d'application de l'article L 125-7 du Code de 'Environnement
n'est pas encors intervenu

En outre, les parties déctarent étre informées qulll convient également de s'intéresser & la question de
la gestion des terres qui seront excavées et dont la gestion ne sera pas opérés sur le site de ieur
excavation. Elles deviennent alors des meubles et seront soumises 3 la réglementation des déchets,
Elles devront, a ce iitre, faire I'objet d'une valorisation ou d'une élimination dans une filidre agréée selon
leur degré de poilution (article L 5471-1 et suivants du Code de l'environnement).

2. Décilaration du VENDEUR

Le VENDEUR reconnait étre informé de son obligation de procéder A des investigations pour s'assurer
de l'absence dans le passéd de Pexploitation sur I''mmeuble objet des présentes dlinstallations classées
soumises a autorisation ou a enregistrement ou qui auraient dd I'étre, par suite il déclare ;

* ne pas avoir personnellement expkité une installation soumise a autorisation ou &
enregistrement ou qui aurait d0 I'étre sur les lleux objet des présentes ;

e (u'asaconnaissance, el sous réserve de ce qui est dit ci-aprés, ses investigations lui permettent
de supposer :

- qu'l n'existe pas sur le terrain de déchets considérés comme abandonnés au sens de llarticle
.541-3 du Code lenvironnement ;

- que "activité exercée dans lmmeuble objet des présentes n'a pas entralné la manipulation ou
le stockage de substances chimiques cu radioactives visées par l'arficle L514-20 du Code de
I'environnement ;

- que le bien n'est frappé d’aucune poliution susceptible de résulter notamment de Fexploitation
actuelle ou passée d'une ICPE et quil m'a jamais &t6 exercé sur les lisux des acfivilés
dangereuses ou a incenvénient pour la santé et lenvironnement ;

- qu'll n'a jamais été déposé ni utilisé sur le terrain ou enfoui dans celi-ci de substances
dangereuses pour la santé et l'environnement felles que, par exemple, amiante,
polychlorobliphényles, polychioroterphényles directement ou dans des appareils ou Instaliations ;
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- quil n"a jamais été exercé sur les lieux dont il s'agit d'activités entrainant des dangers ou
inconvénients pour la santé ou 'environnement (air, eaux superficielles ou souterraines, sols ou
sous-sols par exemple), nolamment celles visées par la loi n° 76-663 du 19 Juillset 1976 relative
aux installatlons classées pour la protection de 'environnement ;

-qu'll ne s'est pas produit de son chef ou de celui de ses ayants-cause ou voising, sur Fimmeuble
dont il s'agit, d'incident présentant un danger pour la sécurité civile, la qualité, la conservation
ou la circulation des eaux, selon les dispositions de I'article L 211-5 du Code de 'environnement,
et qu'il n'a regu du préfet aucune prescription 4 ce titre.

+ qu'il n'a regu de fadministration, sur le fondement de F'article ter de la loi n° 76-663 susvisée,
en leur qualité de “détenteur °, aucune injonction de faire des travaux de remise en élat de
limmeuble ;

« qu'it ne dispose pas d'information lui permettant de supposer que les lieux ont supporté, a un

moment gquelconque, une installation classée ou, encore, d'une fagon générale, une installation
soumise a déclaration, enregistrement ou autorisation ;

s qu'aucune cuve n'esl présente dans fimmeuble objet des présentes.
Copropriété
L'immeuble n'est pas concerné par le statut de la copropriété.
Article 2 — conditions particuliéres

La vents aura lieu aux conditions ordinaires et de droit en pareiile matiére, et notamment sous les
conditions particuliéres suivantes :

1° - L'acquéreur aura la propriété de limmeuble ci-dessus désighé a compter de la signature de l'acte
authentique.

2° - Lacquérewr en aura la jouissance a compier du jour ou sera devenue exécutoire la decision du
Bureau délibératif approuvant les présentes par 12 prise de possession réelle et effective.

3° - Lacquéreur acquittera les impdts et les charges grevant 'immeuble 4 compter de la date d'entrée
en jouissance ci-dessus indiquée.

4° - U'acquéreur ne prendra pas la suite des contrats d'assurance couvrant {'immeuble, le vendeur
devant faire son affaire personnelle de leur résiliation.

5° - Lacquéreur fera son affaire personnefie, 8 compter du jour de l'entrée en jouissance, de la
continuation ou de Ia résiliation de tous abonnements ou contrats pour 13 foumniture d'eau, d'électricite,
de gaz, ayant pu €tre contractés par le vendeur.

6° - Le vendeur devra résilier tout contral relatif a fimmeuble (contrats de neitoyage, de gardiennage,
d'entretien d'ascenseurs... } sauf dans le cas ol {'immeuble est géré en copropriété.

7° - Le vendeur devra remettre a la premiére réquisition & 'acquéreur toutes les pieces pouvant
intéresser I''mmeuble vendu.

Asticle 3 - prix

La présente vente esl consentie et acceptée au prix de 1 €/m? (un eurc) soit 4 554 € {quaire mille cing
cent cinquante-quatre euros)
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Article 4 - conditions suspensives

Néant.
Articles 5 — réalisation de la vente

La vente sera régularisée suivant un acte regu par matftre Ravier, notaire de 'acquéreur, domicilié &
Ecully et parmaitre .................................., notaire du vendeur, domicilié & ...............................

Dans le cas ou 'une des parties viendrait a refuser de signer I'acte authentique, elle y sera contrainte
par tous les moyens et voies de droit en supportant les frais de poursuite, de justice, tous droits et
amendes.

Article 6 - frais

Tous les frais des présentes et de leurs suites seront supportés par 'acquéreur.

Article 7 — élection de domicile

Il est fait élection de domicile :

- pour le vendeur en son siége sus indiquse,

- pour l'acquéreur de Lyon, 20, rue du Lac 68003 Lyon.

l.e vendeur désigne expressément pour recevoir en son nom et pour son
compte notification de la décision par laquelle [a commission permanente aura approuveé les présentes.

Fait a le Faita le

En 3 exemplaires En 3 exemplaires

Le vendeur, L'acquéreur,

Pour la commune de Lissieu Pour le Président de la Méll’OpOle de Lyon,
La Maire

La vice-presidente déléguée a ['urbanisme, au cadre
de vie et & 'action fonciére,

Charlotte Grange
Béatrice Vessiller
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Centre de gestion
de la fonction publique temitoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

N coordonnateur Auvergne-Rhone-Alpes

Convention Convention unique - Missions

N°181-CONV-UNIQ a adhésion pluriannuelle
Entre
La collectivité ou I’établissement : COMMUNE DE LISSIEU représenté(e) par Madame le Maire,
Charlotte GRANGE, agissant en vertu de la délibérationn®.................... en date
du.......ccccoe.
Désigné(e) ci-aprés « la collectivité »
Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhdne et de la Métropole de Lyon
(cdg69), représenté par son président, Philippe LOCATELLI, agissant en vertu de la délibération
n°2021-35 en date du 28 juin 2021.

Préambule

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale permet au Centre de gestion de proposer aux collectivités et a leurs établissements
différentes prestations afin de les accompagner dans leurs taches quotidiennes.

Outre les missions obligatoires que le cdg69 assure pour 'ensemble des collectivités, le cdg69
propose un panel de prestations quil peut réaliser, pour le compte des collectivités et
établissements publics du Rhone et de la Métropole de Lyon qui le demandent, via la mise a
disposition d’experts dans de nombreux domaines.

Certaines de ces missions ponctuelles donnent lieu a I'établissement de conventions spécifiques
établies pour la durée de la mission.

D'autres missions s’inscrivent dans la durée, les collectivités et établissements publics sollicitent
les services concemnés tout au long de I'année.

Pour ces missions, dites a « adhésion », le cdg69 propose la conclusion d’'une convention unique
permettant a la collectivité ou a I'établissement éligible de disposer des ressources nécessaires
pour Faccompagner dans la gestion de son personnel ou de sa collectivité. Cette convention
remplace les conventions en cours a partir du 1 janvier 2022.

Il est en conséquence proposé ce qui suit :

Article 1: Objet

La collectivité peut solliciter du cdg69, pendant toute la durée de la présente convention, la
réalisation d’'une ou de plusieurs des prestations optionnelles qu'il propose via une adhésion
annuelle.

La liste des prestations figure a 'annexe 1 de la présente convention.
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En cas de création d'une nouvelle mission par le cdg69 pendant la durée de la convention, 'annexe
1 sera mise a jour aux fins de proposer cette nouvelle mission aux collectivités et établissements
publics qui le demandent.

o Adhésion de la collectivité :
La collectivité qui souhaite adhérer a une ou plusieurs missions ainsi proposées :

- Signe la présente convention ;
- Choisit les missions qu'elle souhaite et auxquelles elle est éligible en complétant
'annexe 1;
- Adhére aux conditions de réalisation de la (ou des) mission(s) choisies en signant la (ou
les) annexes correspondantes qui précise(nt)
o la nature des missions réalisées ;
o les modalités d'intervention ;
o le montant des participations dues et leur périodicité ;
o les droits relatifs a la protection des données, spécifiques a chaque mission, dans
le cadre du RGPD.

Article 2 ;: Durée

1. Durée de la convention

La présente convention est souscrite a compter du 1°" janvier 2022 et pour une durée de 3 années
soit jusqu’au 31 décembre 2024.

Elle est renouvelable une fois, par tacite reconduction, pour la méme durée soit jusquau 31
décembre 2027.

En cas de signature de la convention postérieurement au 1° janvier 2022, la présente convention
est valable a compter de la date de sa signature et jusqu’aux termes précédemment définis (31
décembre 2024 ou 31 décembre 2027). En cas d’adhésion avant le 31 décembre 2024, le
renouvellement interviendra a cette date et pour une durée de 3 ans. En tout état de cause, la
convention prendra fin au 31 décembre 2027.

2. Durée des adhésions

La durée des adhésions aux missions suit la durée de la convention.

3. Ajout d’une adhésion
En cours de convention, la collectivité peut a tout moment souscrire une nouvelle adhésion.

Une nouvelle annexe relative a cette adhésion sera alors conclue et I'annexe 1 relative au choix
des missions sera mise & jour.

En cas d’ajout d’adhésion en cours de convention, celle-ci prendra effet a la date de signature de
'annexe correspondante et prendra fin en méme temps que la présente convention.

Article 3 : Modalités d’intervention des agents du cdgég

Les agents du cdg69 mis a disposition de la collectivité demeurent, pendant I'accomplissement de
la mission, sous la responsabilité pleine et entiére du cdg69 qui est seul compétent pour
l'organisation de leur travail. Les horaires

Sauf dispositions contraires dans les annexes, les agents intervenants restent soumis au cycle de
travail du cdg69. Lorsque les agents interviennent dans les locaux de la collectivité, le cycle de
travail est précisé dans I'annexe.
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Article 4 : Participations

Le montant des participations demandées pour chaque adhésion est défini dans les annexes a la
présente convention.

Ce montant pourra faire I'objet d'une révision par délibération du conseil d’'administration du cdg69.

Le(s) nouveau(x) montant(s) sera(ont) alors obligatoirement notifié(s) a la collectivité ou a
I'établissement qui, si il l'estime nécessaire pourra résilier 'adhésion concernée selon les modalités
prévus a l'article 5.

Les nouveaux montants s’appliqueront & compter du 1°" janvier de I'année qui suit leur notification
a la collectivité ou I'établissement public cocontractant.

Un avenant a 'adhésion concerné sera conclu entre les parties.

En cas d’adhésion en cours d’année, le montant de la participation (si elle n'est pas liée a un
nombre de jours d’intervention ou de dossiers) sera proratisée.

Article 5 : Modalités de paiement

La facturation est adressée a la collectivité pour chaque adhésion selon les modalités définies dans
chaque annexe.

Elle sera émise, selon un rythme déterminé dans les annexes, sous la forme d'un titre de recette
accompagné d’un état détaillant les prestations effectuées.

Le réglement sera effectué aupreés de la trésorerie Villeurbanne-municipale.

Article 6 : Protection des données

Le cdg69 collecte des données personnelles dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente
convention au vue d’en assurer le suivi et de pouvoir contacter les interlocuteurs des services
concernés par les missions proposées.

Les conditions de collecte et de protection des données nécessaires a ce suivi sont assurées dans
les conditions suivantes :

Les informations recueillies par chaque service ou unité du cdg69 sont enregistrées dans un fichier
informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent & assurer le suivi administratif des annexes a la présente
convention dans les conditions ci-dessous décrites.
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Secrétariat du service

Conseil en droit des Article 25 de la loi n°84-53 du juridique, responsable de
collectivités 26 janvier 1984 Punité, chef de service
Archives Arliple gs de la loi n°84-53 du Assi;tante du service, chef de
26 janvier 1984 service
Assistance sociale Article 25 de la l0i n°84-53 du | Secrétariat de l'unité,
26 janvier 1984 assistante(s) sociale(s)
Intérim Article 25 de la loi n°84-53 du ; Gestionnaire(s), responsable
26 janvier 1984 de lunité et chef de service
. - Secrétariat du service,
Médecine préventive Art|de'26-jl de la loi n°84-53 médecin coordonnateur et
du 26 janvier 1984 .
chef du service
Médecine statutaire et de Article 26-1 de la loi n°84-53 | Secrétariat du service, chef
contrdle du 26 janvier 1984 de service
Inspection hygiéne et Article 25 de la loi n°84-53 du | Secrétariat du service, chef
sécurité 26 janvier 1984 de service
tralt Article 24 de la loi n°84-53 du | Assistante du service, ¢chef de
R 26 janvier 1984 service

Les donnéas sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité ef jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de 'adhésion, les contacts sont supprimés dans les 3 moais.

Il est possible d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d'exercer le
droit & la limitation du traitement de celles-d ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif, le
délégué 3 la protection des données peut étre contacté a ladresse suivante : dpd@cdg69.fr]

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que ves droits « Informatique et Libertés » ne sont
pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

Les données nécessaires aux services du cdgb® pour la mise en csuwre des missions sont
précisées dans chague annexe.

Article 7 : Résiliation

Chaque adhésion peut &tre dénoncée par fune ou l'autre des parties, sous réserve que la décision
soit notifiée a I'autre partie avant le 30 septernbre de l'année. La date de la résiliation est alors fixée
au 31 décembre de l'année.

Si la résiliation d'une adhésion fait suite a une meodification de la participation du ¢dg69, la
collectivité dispose d’un préavis d’'un mois & compter de la notification des nouveaux tarifs pour
faire connaitre sa volonté de résiliation. La résiliation prendra alors effet au 31 décembre de 'année
eh cours.
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Dans le cadre d'une adhésion en cours d’année, la résiliation de celle-ci a la demande de la
collectivité ou de 'établissement ne peut intervenir 'année de Fadhésion.

En cas de résiliation de 'ensemble des adhésions, la présente convention prendra fin & la date de
résiliation de la derniére adhésion.

Article 8 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de Vapplication de la présente convention reiéve de la compétence du
tribunal administratif de Lyon.

A Lissieu A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Maire Le Président,
}
tbg\!'l"“ ce%'s

? %

F: L A

% Cdg@q g -

/?0 g

Q%W ' N

Charlotte GRANGE Philippe LOCATELLI
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ANNEXE 1 — Choix des missions réalisées par le cdg69

Merci de cocher la ou les missions choisies

O Mission de médecine professionnelle et préventive : mise a disposition de médecins et de
professionnels médicaux et paramédicaux pour assurer le suivi des agents

[0 Mission de médecine statutaire et de controle (réservée aux employeurs > §0 agents*) :
mise & disposition de médecins chargés de la médecine statutaire et de contréle

O Mission d'inspection : mise a disposition d’agents chargés de l'inspection des collectivités
et établissements publics

O Mission d'assistance sociale (réservée aux employeurs > 50 agents*®) . mise a
dispesition d'assistants sociaux chargés de F'assistance sociale du personnel

O Mission de conseil en droit des collectivités : mise a disposition de juristes chargés du
conseil en droit des collectivités

[0 Mission d’archivage pluriannuelle : mise a disposition d’archivistes en charge de
larchivage des fonds

[0 Mission en matiére de retraite dans le cadre du traitement des cohortes (réservée aux
collectivités affiliées au cdg69) : mise a disposition d’agents chargés des simulations de
calcul ou quatification du compte individuel de retraite pour I'EGI ou de modification du
compte individuel de retraite pour le RIS

O Mission d'intérim : mise a disposition d'agents chargés de rechercher des personnels
intérimaires et de gérer leurs relations avec les coilectivités et établissements publics

* Pour les employeurs < 50 agents, possibilité de passer une convention a Facte

A Lissieu A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Maire Le Président,
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Charlotte GRANGE Philippe LOCATELLI
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Centre de gestion
de la onctm publique territoriale
ki Rhéne at de la ﬁl“eropole de Lyon

D coordonnateur Auvergne-Rhdne-Alpes

Service Prévention et Convention Adhésion mission
Conditions de Travail n“181-CU-ACFI d’inspection
Entre
La collectivité ou I'établissement : COMMUNE DE LISSIEU représenté(e) par Madame le Maire,
Charlotte GRANGE, agissant en vertu de la délibérationn®.................endatedu ...............
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil dadministration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L'article 25 de la loi n°4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction
Publique Territoriale, permet aux centres de gestion d'assurer le conseil de la mise en ceuvre des
régles d’hygiéne et de sécurité par la mise a disposition d'agents chargés de la fonction d'inspection
des collectivités termitoriales et établissements publics qui en font la demande. Cette mission fait
lobjet d'une convention avec la collectivité bénéficiaire afin de définir les modalités de sa prise en
charge financiére.

L'article & du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que l'autorité
territoriale désigne le ou les agents qui sont chargés d'assurer une fonction diinspection dans le
domaine de la santé et de la sécurité.

Par délibération n°96-11 du 11 avril 1996, le conseil d’administration du cdg69 a créé la mission
dinspection.

La collectivité ou I'établissement sollicite du cdgb9 que lui soi(en)t affecté(s) un / des agent(s)
exergant la fonction d'inspection.

Il est en conséguence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

La collectivité ou Fetablissement confie au setvice Prévention et conditions de travail du cdgé9, qui
acceptle, la mission d'assurer la fonction dinspection en santé et sécurité au travail auprés de la
dite collectivité.

Monsieur le Président du Centre de gestion de |a fonction publique femritoriale du Rhéne et de la
Métropole de Lyon désigne un agent chargé de la fonction d'inspection du service Prévention et
conditions de travail du cdg69 pour assurer la mission définie ci-dessous et précisée dans une
lettre de mission.

A ce titre, 'agent chargé de la fonction d'inspection

o est chargé de contrbler les conditions d'application des régles définies en matiére de santé
et sécurité du travail dans la fonction publique temitoriale (qui sont sous réserve des
dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, celles définies aux livres | & V de
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la quatrieme partie du Code du travail et les texies pnis pour son application ainsi que par
Particle L. 717-9 du Code rural et de la péche maritime) ;

e propose a l'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer la santé et
{a sécurité au travail et la prévention des risques professionnels ;
propose, en cas d’'urgence, les mesures immédiates qu'il juge nécessaires ;

+ intervient, conformément & r'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, en cas
de désaccord entre lauterité territoriale et e CHSCT, ou a défaut le comité technique, dans
la procedurse faisant suite a un signalement de danger grave et imminent ;

+ donne un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que l'autorité
envisage d'adopter en matiére de santé et de sécurité ;

e assiste avec voix consultative aux réunions du comité technique qui sont consacrées aux
problémes de santé et sécurité ou au comité d’hygiéne sécurité et conditions de travail
{CHSCT).

Article z ; Modalités d’intervention
2.1 Types d’interventions

La fonction d'inspection santé et sécurité au travail comprend ;

¢ des interventions swr le terrain dans le but de conirdler 'application de la
réglementation et de détecter les risques non maitrisés. A l'issue de ces investigations,
il sera établi un rapport et les suites données seront analysées ;

» les réponses a des demandes en lien avec t'inspection pouvant provenir des
représentants de 'autorité territoriale, de 'encadrement, des assistants et conseillers de
prévention, des représentants du personnel au CHSCT ;

» la préparation et participation aux réunions du CHSCT : analyse des ordres du jour et
des propositions afférentes ;

« [a mise a disposition des ressources et actions communes du service Prévention du
cdg69 (études, recherches, échanges d'expériences, veille technique, réglementaire et
documentaire, accés au site extranet).

2.2 Volume des interventions
2.2.1 Collectivités affiliées au cdgb9

Le volume des interventions est établi 4 Finitiative de Fagent chargé de la fonction d'inspection
suivant le volume prévisionnel présenté dans le tableau suivant

Entre 1 et 15 agents 2 heures 2 heures 0
Entre 16 et 49 agents 1/2 journée 1/2 journée 0
50 - 75 agents 1/2 journée 1/2 journée 1 journée
76 - 150 agents 1 jour 1 jour 1 journée
151 - 250 agents 1,5 jour 1,5 jour 1 journée
251 - 350 agents 2 jours 2 jours 1 journée
Plus de 350 agents 3 jours 3 jours 1 journée
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En cas de besoin [a collectivité peut également solliciter son intervention.

2.2.2 Collectivités non affiliéos

Le volume prévisible des interventions assurées par 'agent chargé de la fonction d’inspection est
évalué de la maniére suivante :

Nature des interventions fb jours annuels Colt (530 0/
Inspection des lieux et activites de €
travail
Préparation des interventions,
élaboration des rapports, analyse des €
suites données
Préparation et participation aux réunions €
du CHSCT
Forfait ressources et actions communes €

du service Prévention du cdg69

Toute demande d'intervention suppiémentaire fera I'objet d’un avenant.

2.2.3 Conditions d’exercice de la mission

Pour assurer sa mission, I'agent chargé de la fonction d'inspection, soumis & l'obligation de réserve,
est hatilité a intervenir dans fe cadre de la réglementation en vigueur et conformément a la lettre de
mission.

La collectivité s'engage a :

o donner libre accés a l'ensemble des locaux et équipements de travail en présence d’'une
personne désignée ;

s foumir 4 'agent chargé de linspection toute information qu'il jugera utile pour lui permetire
d'assurer sa mission ;

* communiquer dans les meilleurs délais & 'agent chargé de la fonction d'inspection
lensemble des réglements, consignes et autres documents relatifs & la santé et la sécurité
au travail que 'autorité envisage d’'adopter ;

» informer l'agent chargé de |'inspection des suites données aux propositions qu'il a
formulées et qui seront intégrées dans les programmes annuels de prévention ;

« faire assurer un suivi des actions de prévention par un agent désigné par fautorité
territoriale pour la mise en ceuvre des activités de prévention, qui sera en relation avec
ragent chargé de l'inspection ;

e établir, en accord avec I'agent chargé de la fonction d'inspection, une procédure précisant
les modalités pratiques de réalisation et de suivi de la mission.

¢ informer le comité d’hygiéne, de sécurité at des conditions de travail de toutes les visites et
observations faites par I'agent chargé de Finspection.

s Deésigner, pour les collectivités non affiliéas un représentant de I'autorité territoriale référent
pour la mission d'ingpection.
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Article 3 : Participation financiére

Pour 'ensemble des collectivités affilices, les couts de fonctionnement de cette mission sontimputés
sur la cotisation additionnelle.

Pour les collectivités non affiliées, le colt de la mise a disposition de Fagent chargé de la fonction
d’inspection par le ¢cdg69 s'éléve a §30 € par jour, soit un montant annuel de € correspondant au
volume défini av 2.2.2.

Toute intervention supplémentaire sera facturée a la journée dans la limite de 20% de jours en sus
du nombre initial défini au 2.2. Un état récapitulatif sera produit en fin d’année par le cdg69. Toute
demande supérieure a ce plafond fera I'objet d’'un avenant. Pour les collectivités affiliées au cdg6?,
le colit de journée suppiémentaire s’éléve & 460 €.

Article 4 : Protection des données

= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article & de la convention, La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

*  Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par le service Prévention et Conditions de Travail du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer I'exécution de la mission de service public diinspection en
Santé et Sécurité au Travail et notamment & identifier les interlocuteurs du service (élus référents,
DGS / DRH, assistants ou conseillers de prévention...).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : ACFI, collectivité
concemée et CHSCT.

Les données sont conservées pendant la durée de la présente convention.

Les personnes concernées peuvent accéder aux données les concemant, les rectifier dans les
limites de la légalité (pas de modification des rapports d'inspection), demander leur effacement ou
exercer leur droit a la limitation du traitement de leurs données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données personnelles dans ce
dispositif, Les personnes concernées peuvent contacter ; dpd@cdg69.fr

Si les personnes concermées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « informatigue
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation & la CNIL.

A Lissieu A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Maire Le Président,
won | Can,
) <& "oy
/2 g‘? -
=,
£ dcdgl &
s &
2, g:z\
gy v ¥ .
Charlotte GRANGE Philippe LOCATELLI!
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Centre de gestion
de la fonct on publique territoriale
dut Rhone et de la Métropale de Lyon

&Cuordonnateur Auvergne-Rh8ne-Alpes

) cdg

Service Archives Convention Adhésio narc hivage
N°181-CU-ARCHIV pluriannuel
Entre
La collectivité ou I'établissement : COMMUNE DE LISSIEU représenté(e) par Madame le Maire,
Charlotte GRANGE, agissant en vertu de la déliberationn®................. endatedu...............
Désigné{e) ci-apres « la collectivité »
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhdne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n® 2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

H est préalablement exposé :

L'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires a la fonction
publique territoriale prévoit que les centres de gestion peuvent assurer des missions d’archivage

Le Centre de gestion du Rhdne a, par délibérations des 20 novembre 2014 et & novembre 2020
décidé de répondre a la demande de nombreuses communes du département demandant que leur
soient affectés des agents dans le cadre de missions d’archivage pluriannuelles papier ou
dlectronique.

La collectivité sollicite du cdg69 que lui soient affectés des agents exergant les fonctions
d‘archivistes dans le cadre de missions de missions d’archivage pluriannuelles papier ou
électronique.

It est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions
Le ou les agents effectuera (ont) les taches suivantes :

o Pour I'archivage papier :
Classement, élimination et tri des archives ;
Rédaction d'un bordereau d'élimination qui sera visé par les Archives départementales ;

Mise & jour de I'instrument de recherche existant ;
Initiation aux techniques de larchivage.

o Pour l'archivage électronique :

+ Conirble des opérations de maintenance.
+ Rédaction du bordereau d’élimination des fichiers

Toute modification de la nature de ces taches fera I'objet d'une nouvelle convention.
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Article 2 : Modalites d’intervention
Article 2-1: Désignation des intervenants

Le cdg69 communiquera & la collectivité en méme temps que le planning d'intervention, le(s)
nom(s) du (des) intervenant(s), ainsi que ses (leurs) coordonnées.

La mission sera assurée par des archivistes diplomés du cdg69.

Article 2-2 : Durée de la mission

La durée de la mission est de jour(s) par an, pendant toute la durée de la convention. Toute
demande d'intervention supplémentaire sera formalisée par écrit fera I'objet d’un avenant.

Article 2-3 : Déroulement de la mission

La mission s'effectuera dans les locaux de la collectivité qui veillera a installer les archivistes dans
des locaux répondant aux normes de sécurité et d’hygiéne et s’engage a mettre a leur disposition
le mobilier et les équipements nécessaires a leur mission (table spacieuse, fauteuil de bureau,
boites d’archive, chemises, étiquettes, accés au réseau informatique).

Elle s'engage également & leur fournir une connexion a intemet. Le cdg69 fournit & ses archivistes
un ordinateur et un téléphone portable.

L'autorité territoriale désignera le nom d'un correspondant administratif ou d‘un référent archives
habilité a veiller au bon déroulement de la mission.

La durée de travail du ou des agent(s) affecté(s) est celle applicable a 'ensemble du personnel du
cdg69 (40 heures sur 5 jours, du lundi au vendredi).

Article 3 : Participation financiére

Pour chaque jour d'intervention, la collectivité s'acquitte de la participation suivante :

- Collectivités affiliées : 315 euros / jour
- Collectivités non affilées : 420 euros / jour

Pour la réalisation de la mission, la collectivité versera en conséquence au cdg69 la somme de €
par an.

Le réglement sera effectué auprés de la trésorerie Villeurbanne-municipale aprés réception d'un
titre de recette émis par le cdg69 au plus tard a la fin du 1* trimestre de chaque année.

Article 4 : Protection des données
= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par le service Archives et Documentation du cdg69 sont enregistrées
dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.
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Les données collectées servent a assurer la réalisation des missions d’archivage tel que prévu par
Farticle 25 de la loi 84-53 et a contacter les interlocuteurs du service, dans le cadre de
l'organisation de ces missions, ainsi gque de la relation avec le service.

Les données collectées seront communiguées aux seuls destinataires suivants : chef de service
du service Archives et Documentation, assistante du service Archives et Documentation et
archivistes dans le cadre de la gestion des relations entre la collectivité et le service.

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de I'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. il est possible
d’accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d'exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité. Pour exercer 'ensemble de ces
droits ou pour foute question sur le traitement des données dans ce dispositif, le délégué a la
protection des données peut étre contacté a 'adresse suivante ; dpd@cdgb9.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respeciés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

A Lissieu A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Maire Le Président,
\)loﬂlC&,
g * &b"é
! £ %
£ diedgha & —
s &
S, o
(-] %W o \_g)
Charlotte GRANGE ‘ Philippe LOCATELLI

éCdgbq Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéine et de la Métropale de Lyon 33






Centre de estlong

de la fonctlon publique temitoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

£ Coordonnateur Auvergne-Rhone-Alpes

i idique — . Adhésion
Service Juridique Convention ) .
Conseil en droit des N°181-CU-CDC Conseil en droit
collectivités des collectivités

Entre
La collectivité ou I'établissement : COMMUNE DE LISSIEU représenté(e) par Madame le Maire,
Charlotte GRANGE, agissant en vertu de la délibérationn°................. endatedu...............

Désigné(e) ci-aprés « la collectivité »
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhdne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L’article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale prévoit que les centres de gestion peuvent assurer des missions de
conseils juridiques a la demande des collectivités et établissements.

Le cdg69 a, par délibérations des 23 novembre 1990 et 28 novembre 2013 décidé de répondre a
la demande des communes et établissements publics du département demandant que leur soient
affectés des agents dans le cadre de missions de conseil juridique.

La collectivité sollicite du cdg69 que lui soient affectés des agents exergant les fonctions de conseil
juridique dans le cadre de missions de conseil en droit des collectivités.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

La collectivité peut obtenir de ces agents dans le cadre de I'exercice des missions de conseil en
droit des collectivités, tout conseil juridique verbal dans les domaines relevant de ses compétences
a I'exception des questions afférentes a la fonction publique territoriale traitées, par ailleurs, par
Funité Expertise statutaire du cdg69.

Ce conseil pourra faire I'objet d’'une formulation écrite aprés accord entre 'unité Conseil en droit
des coliectivités et 'adhérent. Le juriste en charge du dossier pourra également rédiger des
modéles d’actes (délibérations, arrétés).

La collectivité bénéficiera d’'un acceés aux documents rédigés par les juristes et mis en ligne sur
FExtranet du cdg69. Ses agents pourront également recevoir une veille juridique hebdomadaire.

Les modalités de la consultation des juristes (jours, horaires...) et d’inscription a la lettre
d'information juridique feront I'objet d’'une information écrite.
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La collectivité pourra solliciter la mise & disposition d'un juriste afin de I'assister dans la conduite
de dossiers contentieux et ce dans les conditions énoncées a l'aricle 3.

Article 2 : Modalités d’intervention

La collectivité indiquera au cdg69 le nom et la fonction des personnes habilitées a solliciter une
intervention de 'unité Conseil en droit des collectivités.

Ces missions temporaires de conseil juridigue s'effectueront sans limitation guantitative, au cours
de l'année, en fonction, d'une part des besoins tels que manifestés par la collectivité et, d'autre
part, de la disponibilité des conseillers juridiques.

Article 3 : Participation financiere

La collectivité versera au Centre de gestion de la fonction publigue territoriale du Rhéne et de la
Métropole de Lyon, au titre des missions temporaires effectuées au cours d’'une année, une
participation annuelle de 2882 €, éventuellement proratisée en cas d’adhésion en cours d'année.

Cette participation est calculée selon les modalités décrites dans le tableau des participations joint
a la présente annexe.

Le réglement sera effectué auprés de la trésorerie Villeurbanne-municipale aprés réception d'un
titre de recette émis par le cdg69 au plus tard a la fin du 1er trimestre de chaque année,

Une participation supplémentaire sera versée par la collectivité dans le cas ou celui-ci solliciterait
la mise a disposition d’'un juriste afin de I'assister dans la conduite d'un dossier contentieux. Les
conditions et modalités de cette mise a disposition feront I'objet d’un avenant a la présente
annexe.

Article 4 : Protection des données
» Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a F'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par 'unité conseil en droit des collectivités du cdgb9 sont enregistrées
dans un fichier informatisé par le Président du cdgs9, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer le conseil juridigue a la collectivité tel que prévu par
Iarlicle 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (saisine dans un outil permettant la gestion des
questions et le suivi des dossiers juridiques) et a contacter les interlocuteurs du service, dans le
cadre de ce conseil (interlocuteurs de ia collectivité ayant saisi le service).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : conseillers
juridiques du cdgb9, secrétariat et chef du service juridique.

Les données relatives aux interlocuteurs du service ainsi que le nom de Ja commune ou de
t'étabtissement sont conservées pendant la durée de Padhésion de la collectivité et jusqu’'a
réception des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de
non renouvellement de I'adhésion, ces éléments sont supprimeés dans les 3 mois. |l est possible
d’accéder & ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’exercer le droit 4 I3
limitation du traitement de celles-¢i ou de solliciter leur portabilité,

Les données personnelles saisies dans F'outil de gestion des questions juridiques permettant
d’assurer le suivi des questions seront conservées deux ans a compter de la fin de 'année civile
de saisie de la question.
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Il est possible d’accéder 3 ces données, de les rectifier, de §'y opposer, de demander feur

effacement ou d’exercer le droit & la limitation du traitement de celles-ci.

Pour exercer 'ensemble de ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans

ce dispositif, le délégué 2 la protection des données peut étre contacté a ladresse suivante :

dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernées estiment, apres nous avoir contactes, que ieurs droits « informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation 4 1a CNIL.

A Lissieu
Le

Le Maire

0

Charlotte GRANGE

A Sainte Foy-lés-Lyon
Le 30 juin 2021

Le Président,
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Centre de estlong

delaf onctlon publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

8 Coordonnateur Auvergne-Rhone-Alpes

Service Retraite — Convention Adhésion dossiers
dossiers de cohortes N°181-CU-COHORETR de cohortes
Entre
La collectivité ou I'établissement : COMMUNE DE LISSIEU représenté(e) par Madame le Maire,
Charlotte GRANGE, agissant en vertu de la délibération n°................. endatedu...............

Désigné(e) ci-apres « la collectivité »
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n° 2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L’article 24 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale permet aux Centres de gestion d’assurer toutes taches en matiére de
retraite et d’invalidité des agents pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics qui le demandent.

Le cdg69 a, par délibération en date du 2 juillet 2018, décidé d'intégrer a compter du 1er janvier
2019 dans la cotisation additionnelle, la mission de contrdle et/ou réalisation et de suivi des
dossiers de retraite CNRACL (vieillesse-invalidité-réversion-avis préalable-rétablissement).

Le cdg69 a maintenu, pour 'ensemble des collectivités affiliées, la possibilité de |ui confier par
convention, la réalisation des dossiers de cohortes dans le cadre du droit a l'information des
agents. Cette mission permet aux collectivités de bénéficier de comptes retraite de leurs agents a
jour et fiabilisés et de gagner du temps de traitement, dans un contexte d'accroissement du rythme
des départs en retraite dans les prochaines années. Elle s’inscrit dans le cadre des missions
d’assistance aux collectivités en matiére de retraite prévues par Farticle 24 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et dans le cadre de la mission d’intervention et de contrdle confiée par la Caisse des
Dépdts, gestionnaire de la CNRACL, au cdg69 dans le cadre du partenariat signé entre les deux
établissements.

Dans le contexte actuel d’économies budgétaires recherchées par les collectivités, le conseil
d’administration a également souhaité mettre en place une tarification des dossiers de cohorte
atiractive.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

La présente convention définit les modalités de mise en ceuvre de la mission d'intervention du
cdg69 pour la réalisation des dossiers de cohortes des agents CNRACL de la collectivité.
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Le cdg69 assure pour la collectivité une mission de réalisation des dossiers de cohortes a partir de
la cohorte N+1 qui sera traitée a partir de septembre de 'année N ;

- Dossier de Qualification du Compte Individuel Retraite {(QCIR) dans le cadre du
traitement des cohortes pour 'EIG (estimation indicative globale)

- Dossier de Modification du Compte Individuel Retraite (MCIR) dans le cadre du
traitement des cohortes pour le RIS (relevé individuel de situation)

NB : Tous les agents concernés par la cohorte seront traités par le cdg69.

Article 2 : Modalités d’intervention

La coliectivité s’engage a fournir au cdg68 dans les meilleurs deélais, tous les justificatifs qu'il
jugera utiles pour Faccomplissement de la mission, a lui communiquer toutes les inforrnations qui
lui parviendraient directement de la CNRACL et 4 respecter les procédures mises en place par le
cdgb9 et telles que décrites dans la fiche procédure jointe a la présente annexe.

Le cdg69 s'engage a traiter les cohortes dans les délais impartis soit avant le 31 mai de 'année N
afin que les documents du droit & Finformation regus par les agents en fin d’année soient fiables.

Les informations nécessaires au ¢cdgé9 pour 'exercice de ses missions sont fournies sous la
responsabilité de la collectivité.

La recevabilité des dossiers et I'attribution des droits au regard de la réglementation des retraites
restent de la compétence exclusive de la CNRACL.

Article 3 : Participation financiére

Pour chaque dossier transmis a la CNRACL par le cdg69, la collectivité s’acquitte de la
participation financiére suivante :

= Réalisation d’un dossier de > Dossier n'ayant jamais été fraité et 70,00 €
QCIiR dans le cadre du facturé par le cdg69* dans le cadre
traitement des cohortes d’'une ancienne cohorte pour 'EIG
pour I'EIG

> Dossier ayant déja été fraité et facturé | 35,00 €
par le cdg69* dans le cadre d'une
ancienne cohorte pour 'EIG

» Réalisation d’'un dossierde | & Dossier wayant jamais été traité et 80,00 €
modification de CIR dans le facturé par le ¢dg69* dans le cadre
cadre du traitement des d’'une ancienne cohorte pour PEIG

cohortes pour le RIS

5 | Dossier ayant deja eté traité et facture 35.00€
par le cdgb9* dans Je cadre d’une

ancienne cohorte pour F'EIG

Yors de ia facturation, le cdg69 déterminera quels dossiers ont deja été traités ef facturés par lui (dossiers fraifés ef
facturés dans le cadre des convenlions précédentes si la collectivité en étajt signataire)

Le réglement sera effectué auprés de la trésorerie Villeurbanne-municipale aprés réception d'un
titre de recette émis par le cdgB9 au plus tard avant la fin du 3éme trimestre de chaque année.
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Article 4 : Protection des données
»  Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a I'article 6 de [a convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

* Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission (référents en collectivités)

Les informations recueitlies par le service retraite du cdg69 sont enregistrées dans un fichier
informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement,

Ces données servent a contacter la collectivité dans le cadre de la mission et afin de bénéficier
des éléments utiles & I'étude des dossiers.

Les données coliectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : services retraite
et carriéres et organisation.

Les données sont conservées pendant la durée de 'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouveliement de Fadhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. |l est possible
d’accéder & ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer Fensemble de ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans
ce dispositif, le délégué a la protection des données peut étre contacté a 'adresse suivante :
dpd@cdg69.fr)

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a ia CNIL.

* Données pour assurer [a mise en csuvre de la mission {(agents concernés par les cohortes)

Les données collectées servent 3 controler et metire a jour la carriere de 'agent afin que ie
document du dreit a I'information regu soit fiable.

Les données sont conservées jusqu'a la mise & la refraite de I'agent.

Il est possible d'accéder a ces données, de les rectifier, de s'y opposer, de demander leur
effacement ou d’exercer le droit a la limitation du traitement de celles-ci.

Pour exercer I'ensemble de ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans
ce dispositif, le déiégué a ia protection des données peut étre contacté a l'adresse suivante :

dpd@cdge9.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

A Lissieu A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Maire Le Président,
bzv’ﬁﬁ'fejbe
£
-§ é ~ @o %-
YY) I
At A
% N
" gy o W
Charlotte GRANGE S Philippe LOCATELLI
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Réalisation des dossiers de cohortes

pour les agents relevant de 'envei d’un RIS (relevé individuel de situation)

i g ™=

1 : initialisation de la procédure :

Via un mail le cdgb9 transmet 4 fa collectivité :

- une liste des agents relevant des cohortes de 'année
pour le RIS

-une fiche de rehseignement & complétar par agent.

2 | Vérification de cette liste : possibilité de rajouter des
" 1 agents en cas d'oubli ou d’en supprimer si ces demiers
{ ne font plus partis des effectifs de la collectivité

5 | Enval au cdgb8 das fiche de renseignements
{ complétée avec les pidces jointes et de la liste en cas

de modification

-

-3 _ Demande du Compte Individuel Retraite (CIR] sur la
1 plateforme PEP'S
; Vérifteation du CIR avec le logicisl camiére CIRIL ains
. qu'avec le dossier papier de I'agent détenu au CDG si
nécessaire

& £changes éventuels avec fa collectivité pour obtenir

des compléments d'informations (arrétés de carridre
non disponible dans le dossier de l'agent..).

T | Recherche des seules informations
{ complémentalres demanddes par le cdgés et

{fransmission au cdgb9.
re Elaboration du dossief : le cdg8® compléte le dossier
{ sur PEP'S.
] : Transmisslon du dossier 4 la CNRACL via la
] plateforme PEP'S
16 Information falte a la collectivitd, de cet envol, afin

qu'elie puisse consulter le contenu du dossier ransmis.
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Realisation des dossiers de cohortes
pour les agents refevant de I’envoi d’une EIG (estimation indicative globale)

La CNRACL alimente chague année, sur PEP'S, le portefeuille des agents concernds da la collectivité,
vig la rubrique « qualification des comptes individuels retraite »
- Rivie defa coliectivith i . Rl du odg6s

- 4 Inltialisation de la procédure :
' Via un mail le cdgb9 propose & la collectivité une liste
des agents redevant des cohortes de I'année pour

PEIG.
2 { Vérification de cette liste : possibilité de rajouter des
; | agents en cas d'oubli ou d'en supprimer si ces demiers
S L font plus partis des sffectifs de la collectivité
- % 1 Envol au ¢cdg89 des fiche de renseignements
4 complétée aved les pisces jointes et de la liste en cas de
modification
: & §En parall@le, suppression des dossiers concernds par la
: cohorte en cours de votre portefeuille « QCIR » sur la
- piateforme PEP'S (alimentd préalablement par la
. CNRACL)
¥ 2 Demande du dossier de « QCIR » ou sur espace
f personnalisé du CDGES ds la plateforme PEP'S
: /' Vérification du dossier « QCIR » avac le lagiciel
carriére CIRIL ainsi qu'avec le dossier papier de
lagent détenu au CDG
z Echanges éventuels avec la collectivité pour obtenir

des compléments d'informations.

&1 1 Recherche des setlles informations
1 complémentalres demandées par le cdgb9 et
| transmission au cdg89.

Elaboration du dossier :
le cdg69 compléte le dossier sur PEF'S, et adresse &
la collectivité la carriére QCIR

§ | Consultation de la caniére QCIR : information au
cdgbd en cas de rectification 4 effectuer,

1; Transmission du dossier 4 la CNRACL sur PEP'S et
téléversement des pidces demandées uniquement
pour les dossiers QCIR.
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Centre de estlong

dela onctlon publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

2 Coordonnateur Auvergne-Rhdne-Alpes

Service Médecine Convention Adhésion mission de
Préventive, Social et o i . i )
N°181-CU-MEDPREV  Riille[-ToaTat=R el (V2T g} V]

Assurance
Entre
La collectivité ou I'établissement : COMMUNE DE LISSIEU représenté(e) par Madame le Maire,
Charlotte GRANGE, agissant en vertu de la délibérationn®................. endatedu...............
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L article 26-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée permet aux Centres de Gestion de créer
un service de médecine préventive conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
a I'hygiéne et a la sécurité ainsi qu’a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,
mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la
demande conformément a larticle 108-2 de la loi précitée.

Le conseil d'administration du cdg69 a créé un service de médecine préventive par délibération du
27 novembre 1987.

La collectivité ou I'établissement sollicite du cdg69 que lui soi(en)t affecté(s) un / des agent(s)
exercant la mission de médecine préventive.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

« Le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de I'état de santé des
agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d'hygiéne du travail, les risques
de contagion et I'état de santé des agents » (article 108-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Son activité est notamment régie par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale.

«Le médecin du service de médecine préventive exerce son activitt médicale, en toute
indépendance et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et du
code de la santé publique. Le médecin de prévention agit dans l'intérét exclusif de la santé et de
la sécurité des agents dont il assure la surveillance médicale » (article 11-2 du décret n°85-603).

La collectivité s’interdit toute ingérence dans I'exercice de la pratique médicale. Ce service est
composé d'une équipe pluridisciplinaire :

médecins de prévention
infirmiers de santé au travail
assistantes administratives
assistante sociale
psychologue
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Le médecin anime et coordonne le travail des infirmiers qui interviennent selon un protocole établi
au sein du service.

Du personnel médical ou paramédical (psychologue, assistante sociale..) peut étre amené a
intervenir en partenariat avec les médecins et les infirmiers. En cas d'intervention spécifique, les
modalités de celle-ci seront fixées par convention.

Le service de médecine préventive intervient auprés de tous les agents fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires) et tous les agents contractuels (de droit public ou de droit privé).

Le service de médecine préventive exerce les missions suivantes :

- les actions de milieu de travail (AMT),
- la surveillance médicale des agents,
- les aménagements de poste de travail et des conditions d’exercice des fonctions.

1.1 Les actions en milieu de travail (AMT)

Pour un tiers du temps de travail, le service de médecine préventive participe a des actions de
prévention sur le milieu de travail.

Il conseille l'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui conceme notamment :

L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

L'hygiéne générale des locaux de service ;

L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine ;

La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de

service ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel ;

L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

L'information sanitaire ;

La visite des lieux de travail en lien étroit avec 'ACFI (agent chargé de la fonction

d'inspection) ou l'inspecteur Santé et Sécurité, les assistants et conseillers de prévention,

les organismes compétents en matiére d’hygiéne et de sécurité et les services de la

collectivité ;

o L'aide a la rédaction et la mise a jour de fiches de risques professionnels, avec le concours
des assistants et conseillers de prévention ;

e La protection des agents contre le risque infectieux par |a vérification du carnet de vaccination

et la recommandation de vaccinations.

Le service de médecine préventive est associé aux actions de formation des agents en matiére
d’hygiéne et de sécurité ainsi qu'a la formation des secouristes mentionnés a l'article 13 du décret
n°85-603 précité.

Il est consulté sur tous projets de construction ou d’aménagements importants des béatiments
administratifs et techniques et de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux
nouvelles technologies. |l peut procéder a toute étude et soumettre des propositions. Il formule des
propositions sur l'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Le service de médecine préventive est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances
ou produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi
que de teurs modatités d'emploi.

Le médecin de prévention est informé par l'autorité temitoriale dans les plus brefs délais des
accidents de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel.

Le service de médecine préventive peut demander a l'autorité territoriale de faire effectuer des
prélévements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit étre motivé. Le service
de médecine préventive informe l'organisme compétent en matiére d’hygiéne et de sécurité. Le
service de médecine préventive participe aux études et enquétes épidémiologiques.
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Le médecin de prévention et / ou l'infirmier santé au travail participent aux réunions des Comités
Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail. Le médecin de prévention y assiste de plein droit avec
voix consultative.

1.2 La surveillance médicale des agents

Le service de médecine préventive a un role exclusivement préventif : il vérifie la compatibilité entre
létat de santé de I'agent et les conditions de travail liées au poste occupé par ce demier.

Il appartient a la collectivité d'informer ses agents du caractére obligatoire de cette surveillance
médicale. La surveillance médicale des agents est assurée lors de visites médicales, réalisées par
un médecin de prévention ou un infirmier de santé au travail.

La périodicité et la qualification du professionnel de santé varient en fonction de la nature de la visite
médicale.

Enfin, certaines visites médicales présentent un caractére obligatoire tandis que d’autres sont
facultatives. Les visites médicales obligatoires sont planifiées en priorité.

Cette typologie est établie sur la base des dispositions réglementaires régissant la fonction publique
territoriale (décrets n°87-602 du 30 juillet 1987 et n°85-603 du 10 juin 1985) et du décret n°2020-
647 cEiu 27 mai 2020, qui a modifié le régime des visites médicales des agents de la fonction publique
de I'Etat.

1.2.1 Les visites médicales obligatoires réalisées par le médecin de prévention

¢ La visite médicale d’embauche

Cette visite médicale permet au médecin de prévention d’apprécier la compatibilité de I'état de santé
de 'agent avec les conditions de travail liées au poste.

e La visite médicale périodique au titre de la surveillance médicale particuliére ou
renforcée (SMR)

Une surveillance médicale particuliére ou renforcée est exercée a I'égard :

des personnes reconnues travailleurs handicapés ;

des femmes enceintes ;

des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Celle-ci donne lieu a une visite médicale tous les 2 ans, réalisée en alternance par le médecin de
prévention et linfirmier de santé au travail.

Le médecin de prévention peut définir une fréquence plus courte si la situation le justifie.

Le suivi médical peut comprendre des examens complémentaires laissés a I'appréciation du
médecin ou de l'infimier, en fonction des risques, du poste et de I'état de santé de I'agent.

e La visite médicale de reprise 3 I'issue d’'un congé de longue maladie (CLM) ou d’un
congé de longue durée (CLD)
Cette visite médicale intervient lors de la reprise de l'activité professionnelle de I'agent a l'issue d’'un
congé de longue maladie (CLM) ou d’un congé de longue durée (CLD).

» La visite médicale dans le cadre d’'une demande de reconnaissance de maladie
professionnelie / CITIS

Lors d’'une demande de reconnaissance de maladie professionnelle, le médecin de prévention peut
procéder & un examen médical de l'agent, préalablement & la rédaction de son rapport lors d’une
saisine de la Commission départementale de réforme.
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o La visite médicale sur orientation de infirmier de santé au travail
C'est la situation dans laquelle l'infirmier de santé au travail a détecté une problématique de santé
et a orienté agent vers le médecin de prévention.

e La visite médicale a la demande de I’agent
Dans lintervalle entre deux visites médicales périodiques, un agent bénéficie, sur sa demande, d'un
examen médical supplémentaire. Au-dela, celui-ci revét un caractére facultatif.

1.2.2 Les visites médicales obligatoires réalisées par I'infirmier de santé au travail

e La visite médicale périodique simple
Cette visite médicale est réalisée par l'infirmier de santé au travail, tous les 5 ans.

Elle permet un suivi de 'état de santé des agents, avec la réalisation de certains examens, selon un
protocole établi par le médecin de prévention.

En cas de détection d’'une problématique médicale, I'infirmier de santé au travail peut orienter 'agent
vers le médecin de prévention.

Une information est également communiquée sur les risques liés au poste de travail et les moyens
de prévention.

Enfin, un temps de reléve permet au médecin et a linfimier d'échanger sur les situations
individuelles.

o La visite médicale périodique dans le cadre de la surveillance médicale particuliére ou
renforcée (SMR)
Cette visite médicale est réalisée tous les 2 ans, en altemance avec le médecin de prévention, a
Fégard des personnes bénéficiant d’'une surveillance médicale renforcée (1.1.2).
1.2.3 Les visites médicales facultatives, assurées exclusivement le médecin de prévention

e La visite médicale de pré-reprise

Lors d’'une absence supérieure & 3 mois consécutifs, I'agent ou son médecin traitant ou la collectivité
peut solliciter une visite de cette nature en vue d’anticiper sa reprise, notamment par d'éventuels
aménagements de son poste de travail.

e La visite médicale de reprise, hors CLM ou CLD

Il s'agit des visites de reprise aprés une absence d’au moins 30 jours dans le cadre d’un congé de
maladie ordinaire (maladie ou accident de la vie privée), d’un accident de service ou de trajet, d'une
maladie professionnelle.

e La visite médicale a la demande de la collectivité
Confrontée a une situation ou une problématique particuliére, une collectivité peut solliciter 'examen
d’'un agent par un médecin de prévention.
La demande doit impérativement :

o Préciser le motif et/ou les questions posées au médecin,

o Etre accompagnée de tous les éléments de contexte ou des informations (arréts de
travail, comportement, incidents éventuels....) permettant au médecin d’apprécier au mieux
la situation.

1.2.4 Les examens complémentaires

A loccasion de ces visites médicales, les professionnels de santé du service de médecine
préventive peuvent recommander des examens complémentaires. Ces examens et consultations
prescrits par le médecin du travail et /ou I'infirmier santé au travail par délégation (radiographies
pulmonaires, vaccins, prises de sang, test tuberculiniques...... ) sont a la charge de la collectivité.
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1.2.5 Les aménagement de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions

Les médecins du service de médecine préventive sont habilités a proposer des aménagements de
poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'age, la résistance physique
ou 'état de santé des agents.

lls peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque la collectivité ne suit pas I'avis du service de médecine préventive, sa décision doit étre
motivée par écrit et 'organisme compétent en matiére d’hygiéne et de sécurité doit étre tenu informé,
conformément a l'article 24 du décret 85-603 précité.

Il convient de rappeler que Faménagement du poste de travail peut porter sur un allégement des
tadches a accomplir, l'octroi de temps de repos, 'aménagement matériel du poste de travail.
L'aménagement peut impliquer que le temps de travail soit inférieur a celui effectué dans
Fétablissement et si les attributions de I'agent le permettent, il serait possible qu’une partie des
heures soient effectuées a domicile avec l'avis du médecin de prévention et I'accord de l'autorité
territoriale.

1.2.6 La gestion du dossier médical

Le médecin ou linfirmier de santé au travail établit et renseigne pour chaque agent un dossier
médical de santé au travail (DMST) dont le contenu est fixé réglementairement. Y figurent
notamment la survenue des accidents de service / travail et maladies professionnelles ainsi que la
fiche d’exposition aux poussiéres d'amiante et autres CMR (cancérogénes, mutagénes et
reprotoxiques). La tragabilité individuelle et collective constitue un objectif essentiel en matiére de
santé et de prévention des risques professionnels.

1.5 Le temps connexe
1.5.1 Le rapport annuel d’activité

Le médecin de prévention rédige chaque année un rapport d’activité, qui est transmis a l'autorité
territoriale avant le 31 mars de 'année N+1 et présenté a l'organisme compétent en matiére
d'hygiéne et de sécurité. Pour les collectivités affiliées et dépendant du comité technique du cdg69
(comité social territorial a 'issue des élections des représentants du personnel de décembre 2022),
le médecin coordonnateur du service établit un rapport global présenté dans les mémes conditions.

1.5.2 Les interventions relatives au suivi de situations particuliéres

Le médecin de prévention rédige également les rapports prévus réglementairement devant les
instances médicales de la fonction publique territoriale ainsi que tous ceux nécessaires au suivi
médical des agents (MDPH, médecins agréés, hdpitaux....) notamment :
o rapport écrit au comité médical sur l'aptitude a la reprise d’un agent placé en congé de longue
maladie ou de longue durée conformément a I'article 33 du décret 87-602 du 30 juillet 1987,
o rapport écrit a la commission de réforme sur I'imputabilité au service d'une maladie
professionnelle conformément a l'article 37-7 du décret 87-602 précité.

Le médecin de prévention est associé réguliérement aux réunions ou commissions dans lesquelles
la situation des agents suivis est présentée (réunions en interne de la collectivité, participation aux
cellules maintien dans I'emploi...).

Enfin, le médecin de prévention est informé par la collectivité :

o des dossiers individuels soumis au Comité médical départemental,

o des projets de préparation au reclassement dans le cadre de la Période de Préparation au
Reclassement (PPR), avant leur notification aux agents (article 2-2 du décret n°85-1054 du
30 septembre 1985),
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1.5.3 La coordination interne de I'équipe médicale

Le service de médecine préventive se réunit réguliérement dans le cadre de réunions de
concertation, de coordination entre I'’équipe pluridisciplinaire, de reléve entre les médecins de
prévention et les infirmiers de santé au travail.

Article 2 : Modalités d’intervention
2.1 - Les principes généraux

Le personnel du service de médecine préventive du cdg69 demeure, pendant I'accomplissement
des missions, sous la subordination hiérarchique du seul cdg69, son employeur, qui est seul
compétent pour 'organisation du travail. Tous les professionnels du service sont soumis au secret
professionnel, y compris le personnel administratif.

Le temps indicatif consacré a la collectivité par I'équipe de médecine préventive est fixé par le décret
85-603 précité.

2.2 - Les locaux de consultation

Les visites et examens peuvent se dérouler :

e aucdg69,

e dans un cabinet médical mis a disposition par les collectivités en fonction de la taille de
I'effectif,

e dans des lieux de regroupement déterminés par le service de médecine préventive du cdg69.

lls sont situés dans la limite d’'une heure de trajet entre la collectivité et le lieu de visite, ce, dans
des conditions normales de circulation.

Les locaux doivent répondre a des conditions d’accueil respectant les régles de confidentialité,
d’hygiéne et d’accessibilité en vigueur ; leur configuration doit étre également compatible avec la
sécurité du professionnel de santé, y compris face a un agent en visite médicale qui viendrait a se
montrer violent.

Ceux-ci doivent étre équipés d’une connexion internet permettant 'usage du logiciel métier.
L’ensemble du matériel médical nécessaire a I'exercice des missions définies est fourni par le cdg69.
2.3 - L’absence du médecin

En cas d’absence du médecin d'une durée inférieure & 3 mois, des prestations a minima seront
assurées par les autres médecins du service : visites d'embauche, visites pour avis obligatoires dans
le cadre des instances médicales, suivi spécifique argumenté. Les missions du reste de I'équipe
pluridisciplinaire continueront a étre assurées.

Pour toute absence du médecin d’'une durée supérieure, voire un départ, la tarification sera révisée
au prorata de la durée d'absence jusqu’'au remplacement du médecin et des interventions des autres
professionnels au regard du temps d’intervention minimal précisé dans le présent article al. 1.
2.4 - La gestion administrative

2.4.1 Collectivités de moins de 800 agents

Le service de médecine préventive du cdg69 met a la disposition de 1a collectivité un secrétariat
administratif chargé :

d’organiser le temps de travail des intervenants du service (plannings...),

d’informer la collectivité des dates et créneaux horaires prévus pour les visites médicales, au
moins 4 semaines avant, afin que la collectivité organise les visites de ses agents, et ce, y
compris durant les périodes de congés scolaires,
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¢ de produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi
des convocations spécifiques, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

o de metire a disposition et d’accompagner les référents des collectivités dans I'utilisation d'un
portail meétier MEDTRA (codes d’accés, notice d'utilisation détaillée et assistance
téléphonique / courriel) permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents

La collectivité s’engage a désigner un référent en interne dont les coordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive (via un formulaire électronique disponible sur
Fextranet du cdg69) et qui sera l'interlocuteur privilégié du secrétariat du service de médecine
préventive du cdg69. Ce référent devra - via le portail métier :

o mettre a jour les effectifs et ce, au fur et 8 mesure des embauches et des départs,

e compléter et mettre a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d'embauche...),

e positionner, et dés que les créneaux sont ouverts par le service de médecine préventive du
cdg69, les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour l'infirmier de
santé au travail,

o récupérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés).

Dans 'hypothése ou la collectivité ne remplit pas 'ensemble des créneaux mis a disposition pour
ses agents, le référent prévient le secrétariat de médecine préventive au plus tard 15 jours
calendaires avant la date de visite prévue. Dans tous les cas, si les créneaux ne sont pas utilisés,
le cdg69 ne pourra garantir de nouveaux créneaux dans les délais souhaités par la collectivité.

Les absences non remplacées ou non justifiées d’agent le jour de la visite seront facturées au tarif
prévu a larticle 6, sauf si elles sont signalées au service au moins deux jours avant la date de visite
prévue.

2.4.2 Collectivités de plus de 800 agents

Le planning d'intervention du médecin et de linfirmier est communiqué & la collectivité au moins
4 semaines avant leur venue. Le service de médecine préventive du cdg69 n'assure pas le
secrétariat administratif. Toutefois il met a disposition de la collectivité 'accés & un portail métier
permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents.

Cet outil permettant, outre la mise a jour des effectifs, la récupération des fiches de visite et 'accés
aux données relatives aux agents de la collectivité.

Un accés au logiciel métier (identique a celui utilisé par le service de médecine préventive), est
également possible gracieusement via la mise & disposition d’'une licence spécifique offrant des
fonctionnalités étendues de secrétariat.

La collectivité s’engage a désigner un référent en inteme dont les coordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive (via un formulaire électronique disponible sur
lextranet du cdg69) et qui sera l'interlocuteur privilégié du service de médecine préventive du cdg69.
Ce référent devra - via le portail métier et / ou le logiciel MEDTRA :

o mettre 3 jour les effectifs et ce, au fur et & mesure des embauches et des départs,

o compléter et mettre a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d’embauche...),

s produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi des
convocations, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

e positionner les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour Finfirmier
de santé au travail et ce, y compris durant les périodes de congés scolaires,
récupérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés),
produire des statistiques mensuelles et annuelles en vue de renseigner les tableaux de bord
du service de médecine préventive et le rapport d’activité annuel.
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Article 3 : Participation financiere
3.1 Le colt unitaire

Le montant de la cotisation annuelle est déterminé par lapplication d’un colt agent appliqué a
Feffectif de 1a collectivité au 31 décembre de 'année N-1. La participation est fixée comme suit ;

L]

o e
Affiliées obligatoires < 350 agents cdgh9 Colt agent 80 €
Affiliées volontaires > 350 agents cdg69 Colt agent 80 €
Non affiliées (sauf Région AURA) > 800 agents Interne collectivité Colt agent 85 €
Non affiliées < 800 agents cdge9 Colt agent 95 €
Région Interne collectivité Colt agent 100 €

Une pénalité de 40 € sera appliquée 2 visite ayant donné lieu a une absence non justifiée dans les
48h précédant le rendez-vous.

3.2 La déclaration des effectifs et détermination du montant de la cotisation annuelle

Les effectifs de I'année N-1 font I'objet d'une déclaration annuetle de [a collectivité sur le Portail
MEDTRA avant le 31 janvier de I'année en cours.

A cette occasion, la collectivité veille a8 mettre a jour sa base agents, en renseignant avec soin les
arrivées et les départs, afin d'assurer une cohérence entre les effectifs déclarés et la liste des agents
actifs sur le portail, fonctionnaires et contractuels, suivis par les professionnels de santé du cdg69.

L'ensemble des éléments nécessaires aux visites (date de naissance, situation familiale, grade,
poste...) est également renseigné. Des recoupements de fichiers et vérifications compiémentaires
pourront étre demandés a 1a collectivité pour valider le nombre effectif d’agents.

3.3 Le recouvrement de la cotisation annuelle

Sur la base de cette declaration, un bordersau d’appel a cotisation est adressé pour information en
début d’'année 2 la collectivité : il mentionne les effectifs pris en compte pour la facturation, le cout
unitaire et le montant de la cotisation de Fannée.

Le titre de receties correspondant est ensuite émis et déposé sur la plateforme Chorus par le cdg89.
Une facturation complémentaire intégrant les absences est établie a une périodicité trimestrielle.

Le montant de la participation financiére pourra faire I'objet d’'une révision triennale par délibération
du conseil dadministration du cdg69, qui sera notifiée a la collectivité au plus tard le 31 octobre de
la 3¢ année de convention.

Article 4 : Protection des données
= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a 'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par ia signature de la présente annexe.

» Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission (référents en collectivité)

Les informations recueillies par le service médecine préventive, social et assurance du ¢dgt9 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer, au titre de la mise en ceuvre des missions indiquées au
titre |1l du décret 85-603 précité, la gestion des prises de rendez-vous et la gestion du suivi de
l'agent (prise de rendez-vous, suivi des rendez-vous, communication des avis, des rapports).
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Les données collectées seront communigquées aux seuls destinataires suivants : service Médecine
Préventive, Social et Assurance et référents collectivités désignés par |'autorité territoriale.

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de I'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. Il est possible
d'accéder a ces donnees, de les rectifier, de demander leur effacement, d'exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer 'ensemble de ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans
ce dispositif, le délégué a la protection des données peut étre contacté a i'adresse suivante :

dpd@cdab.fr

Si les personnes concernées estiment, apres nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

= Données collectées pour assurer le suivi de la mission (agents suivis par la médecine
préventive)
Les informations recueillies par le service de médecine préventive servent a assurer la mise en
ceuvre des missions indiquées au titre 1Il du décret 85-603 précité.

Les durdes de conservation et la gestion des droits des agents leur seront communiqués au
mornent de leur convocation aux rendez-vous avec le service de médecine préventive.

A Lissieu A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
Le Maire Le Président,
z\’ion Ce"!f
{ { b 3
H
&
""t@qu w0
Charlotte GRANG Philippe LOCATELLI

%odgbq Centre de gestion de la fonction publigue territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon /9






69117 Commune de Lissieu
DMn1 2021
Code INSEE Budget Communal
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Consell Municipal
DECISION MODIFICATIVE 1
. Dépeanses (1) Receftes Q)
Désignation Dirminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits crédits de crédits

R-002 : Régukat de fonctionnament reportd (excadent ou

déficit)

FROTAL R 00 5 Résultat de fonctionnement raporth ooiel 0,006} oo mooe |
[lexctdant ou deficity » _ . ]
D-6042 ; Achets prestations de services (autres que 000 € 0.00€ 000€ 000€
Ieraing & aménager)

D-80611 - Eay et agsainissement 000¢ 0,00€ 0.00€ 000€
D-50812 : Energia - Elactricié 0,00€ D00 € 000€ 000€
D-60622 : Carburants 0,00€ 0,00€ 000€ 000 €
D-50623 : Allmentation 0,00€ 0,00€ 0.00€ 000€
D-80628 ; Autres fournitures ron stockées 0.00€ 000€ 0,00€ 0,00€
D-60631 : Fournitures deniretion 000€ 0,00€ 0,00€ 0.00€
D-B0632 : Fournitures do pelit dyuipernent 0.00€ 000€ 0,00€ 0,00€
D-60632 : Foumnilures de voirla 0,00€ 0.00€ 0.00€ 0p0€
D-60638 - Vdtements de travail 0,00¢ 000 €| 0.00€ 0,00€
D-5064 : Fournilures administratives 0,00€ 0,00€ 000 € 00 €
D-6065 : Livtas, disques, sassattes... biblothdques ot o00€ 0,00€ 0.00€ 000€
médiathigues)

D-6067 : Foumitures scolaires 0,00€ 000€ n00€ 000€
D-811 : Contrate do proststions de vewvices 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€
D-6135 : Localions mobilidres 0,00€ 0,00€ 000€ 000 €
D-814 : Charges locatives et de copropriéé 0,00€ 0,00 € 000€ 000€
D-51521 ; Terrains 0,00€ 0p0¢ 0,00 € 000€
D-615221 : Eniretion st réparations batiments publics 0,00€ 0,00€ 0,00 € 000€
D-615231 : Entrotien et réparations volries 0,00 € 0,00£ 000 € 0.00€
[D-61524 : Bots et fordts 000 € 000 € e 000€
|o-s1ss1 : Matétial roulant 0,00€ 0,00 € 000€ 000€
ID-6156 : Malntenance 0,00€ 0.00€ 000€ 000€
In-am : Assyrance mullifsques 0,00€ o00€ 0,00 € DQ0€
|o-6182 : Documentation genéraie et technique 0,00 € 0,00€ 0.00€ 000€
D-6184 : Vorsements & dos organismes de formation 0,00€ 0,00 € 0,06 € 0,00€
D-6226 : Honoraires 0.00€ 0,00€ D00€ 000 €
D-6227 ! Frais d'actes ot de contentieux 0,00€ 0,00€ D00 € 0,00€
|o-6231 : Annonces et insertions Dgo€ 0,00 €] 0,00€ 0oo0€
D-6232 : Fétes ef céeémonies D00€ D00 € D.OD£ 000€
D-623¢ : Catalogues ot imprimés 0g0€ D00 € 000€ 00 €
D-6247 - Transporis collectifs 0,00€ 0,00 € 000€ 000€
|n-azss :Missions 000€ pMe 0,00 € 0,00 €
ID-azsv : Réceptions 0,00€ ogoe 0,00€ 000 €

{1) y coerpria 1es restes i rénlisar
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Commune de Lissieu

DM n®*1 2021
Code INSEE Budget Communal
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE 1
Dépenses ] Recettes 0]
Désignation . - T .
Biminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits credits de crédits
105261 ; Frais daflranchissement o00€ DO0€ QUD€ Lilile2
06262 : Frais de télécommunications 0.00€ 0,00€ Q00 E Q00€
D-6281 : Concours divers {cotisalions..} 0.00€ 000 € QOG0 € 0,00€
06283 : Frais de netioyage des Iocaux 0.0C€ 000 € Q00 € DODE
D.B2875 - Aux communes membres du GFP o00€ nooE 000 € o000€E
D-G2878 : A dautres arganismes 000€ 000€ DODE 000E
5.63512 : Taxes fonckres aoh€ DO0E 0o0E ooohE
D-63513 ; Autres impdis locaux 0,00€ 000€ 000€ 000 €
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 0,0D€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6218 : Autre personnel extérisur Q0D€& o0 £ [IRLAE S 000 €
D-6321 : Versemenl| de transpar D00€ 003€ 000 € 000€
D-8332 . Cotisations versées au FNAL. DO00€ 0ME oo0E 00O0E
D-B336 : Cotisations CNFPT et Centres de gestion DODE 000€ 000 € 000€
D-6338 : Autres impdts, taxes , ...sus rémunérafions 0,00 € 000 € 000€ 0O00€
D-5411 : Personnel titulaire 000€ 20 000,00 € 000€ 000 €
D-6413 ; Personnel non titulaire 000€ 1500000 € 000 € o0e
D-8481 : Cotisalions a 'UR.S.5AF. 000€ 0,00€ 0.00€ 000€
D-6453 ; Cotisalions aux caisses de retraile QO0E 000€ 0.00€ 000€
D-8454 : Cotisalions aux ASSEDIC 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
,iD-6455 . Cotisations pour assurance du personnel QODE 0,00€ 0,00€ 0,00€
D-6456 : Varsement au F.N.C du supplément familial 000 € 000€ 0,00€ 000€
L6475 : Médecing du lravail, phamacie ao0e 000< 000 000 €
D-6478 : Autres changes sociales divarses QODE 0.00€ 0,00€ 0.00€
TOTAL D M2 : Charges de personnel et frais assimilés 0,00 € &5 000,00 € 0,00 € 0,006€
R-6419 : Rembaursements sur rémunérations du personnel 000€ 000€ 000 € 500000€
R-6479 : Remboursements sur autres charges sociales 000 € 000€ 000 € 0,00€
TOTAL R 03 - Atténuations de charnges 00 0,00€ 0,00 & 500000€
0-739223 : Fonds de péréquation ressources cominunales 000 € 00€ 0.00€ O00€
ot intercommunales
TOTAL [ 014 : Atténuatlons de produits G00€ 0,00€ o00€ 0,00 ¢
D-022 : Dépenses imprévues ( fonctionnement ) gonE 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D 022 : Dépenses imprévues { fonctionnement § 200 € 0,00€ Q0,00 £ 0,00 €
D-023 : Virernent a la section dinvestissement CO0€E 0C0€ 00C€E 000€
TOTAL D 023 : Virement 3 ka section dinvestissemaent o0 € 0,00€ 0,00 € 0,00¢
06511 ; Dotattons aix amort. des immos mcorporelies et o€ 0Q0€ Q00€ 000€
corparelles
TOTAL D 042 : Opérations d'ordra de transfart entre 0,00 € ao00€ 0,00€ 0.00&
sections
D-6518 : Aulres redevances pour concessions, brevets, 0,00 € 000 € Da0E 000€
licances, procédés
D-8531 : Indemnilés 000 € GO0E DO0E 000 €

(1) ¥ comprs as resles & réabser
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89117 Commune de Lissieu
DM n*1 2021
Code INSEE Budget Communal
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE 1
Dépenses m Recettes U]
Désignation —— - T -
Diminution de Augmentation Diminution dé Augmentation
criédits de crédits crédits de crédits
D532 : Frats de mission 0,00 £ 0,00 € 0,00€ 0,00€
D-6533 : Cotisations de retraite 0,008 0,00 € 000€ 000€
ID-5534 : Cotisations de sbourité saciale - part patronale 0,00€ 0,00 € 000€ 000&
D-6535 : Formation 0.00€ 0,00 € 000 € 000€
D-8541 : Créances admisss en non-vakur 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
D-55548 : Autras cantributions 0.00€ 0,00€ o00€ 0,00€
D-557348 : Autres communes 0,00€ 000 € 0,00€ 0,00€
D-857351 : GFP de rattachement D00€ 0,00 € 0,00€ 0.00€
D-657362 : CCAS 000€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
D-5574 : Subwentions de fonctionnement aux associations 000 € 0.00€ 0,00 € 000€
ef aubras ...
D-658428 : Autras sacours 0.00€ 0,00€ 0,00 € Q00€
D-35838 : Autres 0.00€; 0,00€ 0.00€ 000€
TOTAL D 93 7 Autros chirgies da glestinn courmte 400 G0l o006 B50€ |
D-86111 ; Intérdts rénlés 4 Machéance 0,00€ 000€ 0.00€ 00€
TOTAL D 96 ; Clharges:financhiess _ | o008} 00| 000 ¢
D-6718 : Aultes charges exceplionnellos sur opérations de 0,00€ 0,00 el 0,00€ 000€
gestion
D-673 ; Titres annules (sur exarcices anéheurs) DO0E 0.00 €I 0,00€ GO0 €
TOTAL D 07 : Charges excejiionnelies _ 6,004 0 .00 000
R-70311 : Conceasion dans les cimetidres (prodult net) 0.00€ 0.00€ o0 € co0E€
R-TDG2 ! Redovancee ot doits des solvicos & caractéro 0,00£ 0,00 € oo0€ GO0 €E
culkural
|R-706T : Redevances et drolts des services périscolalres et 0,00 € 000 € DOQ€ 0,00€
oseignams
TOTAL 8 70 : Produits des vervices, du domnsing it vone} o.00€} o004} 000¢
iR-73111 : Impéits directs locaux 0,00€ 000€ 000€ Q00 €
R-73211 : Aftribution de compensation DpD€E 0.00€ Q00€ 0.00¢
R-73212 : Dotation de solidarité communautaine 0,00€ 0,00 €, 0,00 €, 0,00€
R=73221: FNGIR D.00€ 0,00€ a0 E 000€
R-7351 : Taxe sur la consommation finale d'électricits DO0E 0,00 € o000 € 0,00£
R-7381 : Taxe additicnnelis aux drolts de mutaiion ou & la 0,00 € 0,00 € 0,00 € DO0E
taxe da publi
TOTALR 75 st ablees _opoe] _opoe) o i
[H-741'1 : Dotailon forfataire 0,00 € D00 € 000 € D20 €
lR-74121 : Dotation de solidarké rurale 0.00€ 0,00€] D00 € DODE
|R-744 : FCTVA 0,00 € D00€ D00 € 000€
R-7478 : Autigs organismes D00 € 0,00 € 0,00 € 000 €
R-74834 : Etat - Compensation au titre das exanérations 0,00€ QU0€ 0.00€ 0,00 €
das taxes fonckr
R-74835 . Elat - Compensation au tire des exondrations de 0,00 € D00 € 000€ D00€
taxe d'habitat

{1} y compris les restes 4 nialisor
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Commune de Lissieu

DM n®1 2021
Code INSEE Budget Communal
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE 1
Dépenses M Recetles (3
Désignation o - P -
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

R-T488 : Autres attributions el participations 00D€ 000 € 000 € 3000000 €
TOTAL R 74 : Dotations, subventiens et participations 000€ 000 € 000 € 30 000,00 €
R-752 . Ravenus des immeublas 0,00 € 000 € N0 e 000€
R-¥588 : Autres produits divers de gestion courante Q.00€ 000€ D00 € 000 €
TOTAL R 78 : Autres produits de gestion courante 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
R-7788 : Produits exceptionnels divers 00D€ 000 € 000 € 000 €
TOTAL R 77 : Produits exceptionnels 0.00& [+ 2117 4 000 € D00€

Total FONCTIONNEMENT 0,00 € 35 000,00 € 0,00 € 35 009,00 €

INVESTISSEMENT

R-001 : Solde d'exécution de la section d'investissament o00€ 000 € 000€ 000 €
raporté
TOTAL R 01 : Solde d'exécution de la section o,00€ DO E 000 € 0,00 €
d'investissemant reporté
R-021 : Virement de la seclion de fonctionnement 000€ 000€ 000 E 000 €
TOTAL R D21 : Virement de la section de 0,0D€ DODE 000 € 200€
fonetionnement
R-024 : Praduits de cessions ooDE 0,00 € 000 € 000 €
TOTAL R 024 : Produits de cessions 000 € 0,00 € 0,00 € 000€
R-280422 - Privé - Batiments et installations 0.00€ 00 € No0E DODE
TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 000€ 0,00 € 000 € 000 €
sections
R-10222 :FCTVA. 00D& 000 € 000 € 000 €
R-10226 ; Taxe d'aménagement 0,00€ 0.00€ 000€ 0,00 €
R-1068 . Excédents de fonctionnemeni capitalisés 0o0D€ 000 € 000 € 000€
TOTAL R 10 : Dotations, fonds divers et réserves 0,00€ 0,00 ¢! 0,00 € 000 €
R-1321 : Efat et établissements nationaux 000€ 0.00€ 00 € Q00 €
R-1328 : Autres 000€ 0D0E 0D0 € 000 £
TOTAL R 13 : Subventions d'investissement 0,00€ 000 € 000 € 000€
D-1641 : Emprunts en eums o00€ 000 e 000 € 0ONE
D-165 : Dépals et cautionnements regus 000€ g00€ 000 € 000 €
R-165 ; Dépdts et cautionnaments requs 000€ 000 € 000 € GO0 E
TOTAL 16 : Emmprunts et dettes assimilées 0,00€ 000 € 0,00 € 0,00€
D-2031+119 : POLE MULTIGENERATIONNEL 0,06€ 000€ 000 € 000 €
D-2031-120 : AUDIT ENERGETIQUE 000€ 000 € 000 € o000 €
D-2051-76 : INFORMATIQGUE 0,00€ 000€ 00D € 11111
TOTAL D 20 : Immohilisations incorporelles 0,00€ 000€ 000€ 0.00€
D-2041582-110 . RESEAUX ECLAIRAGE PUBLIC 000 € 000 € 000€ 000€
0-20422-111 ;: SUBVENTION LOGEMENT 000€ 000€ 0,00 € a00E
D-20422-112 : RENOVATION OE LA TOUR 000€ 000€ 000 € 000€
TOTAL D 204 : Subventions d*équipamant varséas 000 E 000 € 0,00 € 0,00 €

(1) ¥ compriz les restes & réeliser
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DM n®1 202t
Code INSEE Budget Communal
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE 1
Dépenses (1} Recettes n
Désignation — - T -
Diminution de Augrnentation Diminution de Augmentation
credits de crédits credits de crédits

D-2111-41 : Acquistions fanciéras 000€ 0.00& 0.00€ 0,00&
D-2112-104 ; VOIRIE 000 € 0,00 € 000€ 0,00 €
0-2115-41 : Acquisitions fonciéres 000€ DO0E 000€ CO0DE
D-2117 : Bois ot foréts 000€ 0,00€ 000€ 000€
D-2121 : Plantations d'arbres &1 darbustes 0,00£ 000& 000€ 000€
D-2128-96 : SECURITE 0.06€ 000€ 000€ 000€
D-21312-107 : TRAVALIX DIVERS BATIMENTS 000€ 000€ 0,00€ 000 E
D-21216-105 : CIMETIERE 000€ 000€ 0,00€ Q.00€
D-21318-107 | TRAVAUX DIVERS BATWMENTS 000€ 0.00€ 000€ Q00 €
0-21318-114 . TOILETTES PUBLIQUES 000€ 000€ 000€ 000€
D-2138-101 : LISSIACO ooo0e 000€ 000€ GO0 €
0-2138-106 : CORBIGNOT 000€ 0.0G€ 000€ GO0 €
D-2138-107 : TRAVAUX DIVERS BATIMENTS 0.00€ 0.00€ 000e 000 &
D-2138-112 : RENOVATION DE LA TOUR 000 € 0o0€ 000€ 0eoE
D-2138-114 : TOILETTES PUBLIQUES 000€ 000€ 000€ DOO€
D-21578-72 : Mabétisl CTIM 0,00 € 000€ 000€ Q00 €
D-21568-70 : imrnobilisations &l fravaux divers 000€ Q00€ Q00€ 000€
B-2182-103 : VEHICULES 000€E Qo00€ QooE Qo0 €
D-2183-76 ; INFORMATIQUE 000€ 000€ 000 € 006 E
D-2183-9& : SECURITE 000€ 000€ 006 £ DO0€
D-2184-70 : immuobilisalions et travaux divers. 000€ 00DE& 000€ 000€
D-2188-101 : LISSIACO 0,00 € 0,00€ 000 € 000€
D-2188-102 : BIBLIOTHEQUE 0,00€ 0,00€ 000€ D00€
D-2188-70 . immobilisations et travaux divers 000€ 000 € 000 € 0na€
D-2188-78 . Achal maténiel écoles QO00€ 000€ 0o0E 0GoE€
D-2188-96 : SECURITE 0.00€ D00€ 0,00 € D00 €
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 0.00€ 000€ 000£ 00 E
D-275 : Dépdts et cautionnements versés 0,00€ 000 € 0,00€ 0,00
R-275 : Depdts &l caulionnements verses 000E Q00 € Q00 € 0,00 €
TOTAL 27 : Autres immobilizations financiéres 0,00€ 000€ oo0€ 0,00 £

Total INVESTISSEMENT o00€ oo0e 000€ 000 €
B Total Général 36 000,00 €] 35 000,00 €|
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