


Il : Vérification du quorum
Madame le Maire constate que les conditions de quorum sont réunies, soit 8 membres (le
tiers des membres en exercice présents - Article L. 2122-8 du CGCT).

Il : Secrétaire de séance et assesseurs
Madame le Mdire demande la désignation par le conseil municipal du secrétaire de séance.
Monsieur Quentin Balayé est désigné secrétaire de séance.

IV : Compte-rendu du précédent Conseil Municipal

1-

Madame Sandrine Coquand demande que soit djouté, dans le cadre de la
délibération sur les votes des subventions, que le Conseil Municipal demande &
I'association Entreprise et Culture de faire un bilan de son activité et que soit porté &
sa connaissance les modalités de reversement de la subvention versée.

Madame le Maire propose que soit modifié le compte-rendu concermant la question
n°1 des questions diverses, relative & ki mise en concurrence des interventions dans le
cadre de la politique culturelle, de Ia maniére suivante : « Le choix de ne pas se
joindre & I'appel d'offre n'est pas délibéré mais résulte & l'origine d'une
incompréhension et d'une problématique de temporalité avec Limonest.

A savoir que rien n'est obligatoire en la matiere.

Ces 4 demieres années, les montants des locations oscillaient étre 15 000 € et 20 000 €,
et en dessous du seuil de 40 000 €, la commune est libre de fixer ses consultations.

Il n'est pas exclu que ki réflexion nous fasse reprendre cette direction & I'avenir mais
la situation, tant du fait de cet appel d'offre non renocuvelé que de I'embauche d'un
agent avec une fiche de poste et des missions différentes, a amené a repenser le
fonctionnement du service culture et du recours aux prestataires extérieurs.

1/ en ciblant le matériel systématiquement loué pour chaque spectacle et
metire en partie en investissement {sur un plan pluriannuel), ce qui réduit
I'enveloppe « locafion » en fonctionnement.

2/ La mise & disposition du réseau de notre régisseuse nous a permis de
bénéficier de matériels & des tarifs plus concurrentiels. En raison du poste qu'elle
occupe, elle choisit également les techniciens avec lesquels elle souhaite
s'associer pour le montage des spectacles, selon une compétence identifiée ou
un besoin particulier.

3/ De faire travdiller une entreprise locale : Corama

La sollicitation du réseau pour le matériel et les ressources humaines techniques ont
permis un meilleur cadrage des bescins et en conségquence des économies
substantielles depuis le début de la saison culturelle qinsi que de gagher en
autonomie.

Concemant la mise en concumrence, nofre organisation, certes économique, méritera
de gagner en rigueur puisqu'effectivement, apres vérification, les mises en
concurrences n'ont pas toujours été anficipées corectement pour avoir 3 devis dans
le temps imparti. Nous veillerons & ce que cette démarche soit systématique dés
maintenant, et pour I'ensemble des futures saisons.

N

Le festival Equinoxe n'a pas échappé & ce manquement, et ce en raison de
maladies et d'absences n'ayant pas permis de faire les demandes & temps. C'est
une situation exceptionnelle, qui s'explique par cette configuration particuliére et ne
doit pas se reproduire... nous nous y attachons I'»

Apres débat, il est procédeé au vote & main levée :

Pour: 23
Contre: 0
Abstention: 0

" DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022- 34
ELECTION D’UN NOUVEL ADJOINT AU MAIRE

Rapporteur : Madame le Maire
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Par délibération n°® 2020-11 du 23 mai 2020, le Conseil Municipal a déterminer le nombre
d'adjoints au Maire & six.

Par I'arété n°2020-15 Monsieur Frédéric LAMPIN a été désigné 5éme Adjoint au Maire, en
charge du Développement économique et de la Qudlité de vie.

En date du 22 avril 2022, Monsieur Frédéric Lampin a fait connditre & Madame le Maire son
intention de quitter ses fonctions d'Adjoint au Maire, tout en restant membre du Conseil
Municipal, pour des raisons personnelles et professionnelles.

La lettre de démission de Monsieur Frédéric Lampin a été envoyé a Monsieur le Préfet du
Rhéne, leguel, en date du é mai 2022, a accepté la dite démission.

Il convient donc désormais, en remplacement de Monsieur Lampin, d'élire un nouvel adjoint
au Maire.

Madame le Maire propose, comme la loi le lui permet :

- de maintenir le nombre d'adjoints au nombre de six;

- que le nouvel adjcint élu prenne le rang, dans I'ordre du tableau des adjoints, de
I'adjoint démissionnaire, & savoir le rang du 5éme Adjoint au Maire ;

- de procéder & |'élection du nouvel adjoint au scrutin secret, aprés avoir désignée un
secrétfaire et deux assesseurs, et fait appel G candidature ;

- d'annoncer que, compte-tenu du cas présent, de I'élection d'un seul adjoint, les
bulletins ne devront comporter gu'un seul nom.

Monsieur George Chryssomalis, conseiller municipal, se propose en tant que candidat.

Aprés gue chacun des conseillers municipaux présents et représentés aient pris par au vote,

aprés dépovillement organisé par les deux assesseurs et le secrétaire désigné, & savoir
Mesdames Folletet Caroline, Vilogeux Audrey et Monsieur Bernard Emmanuel.

Le Conseil Municipal :
- APPROUVE le maintien & six le nombre d’adjoints au Maire ;
- APPROUVE gue le nouvel adjoint désigné prenne le rang de I'adjoint démissionnaire,
dans le tableau des adjoint, & savoir le 5éme rang ;
- ELIT Monsieur George CHRYSSOMALIS, 5éme Adjoint au Madire, lequel est installé
immeédiatement dans ses nouvelles fonctions.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre fous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 202235
Désignation d'un représentant a la mission locale du Mont d'Or

WRRR

Rapporteur : Madame le Maire

Vu le Code général des collectivités teritoriales,

Considérant lka  délibération n°2020-24 désignant Monsieur Frédéric Lampin comme
représentant de la Municipdlité auprés de la Mission Locale du Mont d'Or,

Considérant la démission de Monsieur Frédéric Lampin a son poste d'adjoint au Maire,
présentée en date du 14 avril 2022,

Considérant que Monsieur Lampin, tout en restant conseiller municipal, a émis le souhait de
ne plus représenter la Commune a la Mission Locale du Mont d'Or,

Il convient de désigner un nouveau représentant au sein de cette instance.

Monsieur Gillbert ARRIGONI est proposé pour représenter la commune.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 23
Contre: 0
Abstention: 0

Le Conseil Municipal :
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- DESIGNE Monsieur Gilbert ARRIGONI en fant que représentant de la Commune
aupres de la Mission Locale du Mont d'Cr.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.

" DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022-36
Tirage av sort des jurés d’assises — session 2023

Hedesse

Rapporteur : Madame le Maire

Les jurés d'assises sont des citoyens tirés au sort qui participent, aux cotés des magistrats
professionnels, au jugement des crimes au sein de la cour d'assises. Les jurés sont des juges &
part entiere. Le réle du maire dans la composition du jury d'assises est précisé aux articles 261
et suivants du code de procédure pénale.

Pour la constitution de cette liste préparatoire, ne sont pas retenues les personnes qui
n'auront pas atteint I'age de 23 ans au cours de |'année civile qui suit. Sont également
dispensées les personnes agées de plus de 70 ans.

lls sont firés au sort sur les listes électorales.

Madame le mdaire précise que la commune doit tirer au sort, pour la session 2023, ¢
personnes.

La séance de firage au sort est publique et l'information a été communiquée aux lissilois, &
compter du 2 mai 2022, par voie d'affichage réglementaire et sur le site intermet.

Pour procéder & ce lirage au sort, il est proposé que Madame le Maire se fasse
accompagnée de la doyenne de I' Assemblée, a savoir Madame Madeleine Dufoumnel, ainsi
que du plus jeune conseiller, & savoir Quentin Balaye.

Ceux-ci auront pour réle, & ¢ reprises, de donner un nombre, au hasard, pour les pages du
registre des listes électorales et les numéros d'électeurs inscrits sur ces pages, lesquels
désigneront, ensuite, les jurés d'assises.

Sont donc désignés jurés d'assises pour la session 2023 :
1 - GIORGINO Angela née le 24/05/1962

2 — DELSART Baptiste né le 07/08/1985

3 - POLETTE Pierre né le 05/10/1971

4 — FLORES Carmen née le 25/01/1958

5 — INVERSINI Emmanuelle née le 18/04/1966

6 - MOURET Charlotte née le 15/11/1993

7 — DULLIN Sandrine née le 25/10/1968

8 - CLOUVEL Jean-Pierre né le 16/03/1964

9 — CRUZ Louis né le 17/04/1957

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au regisire fous les membres
présents.

DElIBEhATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022-37
RENOUVELLEMENT DU PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE (PEDT) ET INTEGRATION DU PLAN
MERCREDI

RRhk

Rapporteur : Madame Brigitte NATHANIEL

Le précédent Projet Educatif Du Territoire 2018-2021 a fait I'objet d'une prorogation jusqu'en
juin 2022 et doit éfre renouvelé pour la période de 2022/2025. Il permet le versement d'un
fonds de soutien octroyé par I'Etat.
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Le PEDT, fait apparditre les axes éducatifs suivants :

* Accuelliir les enfants dans un cadre ouvert & tous, sécurisant et adapté,

* Metire en osuvre des conditions d'accueil propices a la détente et au bien-éire de l'enfant,
* Proposer des acfivités diversifiées encourageant I'éveil et la découverte,

* Favoriser la continuité éducative entre I'école et la famiille,

* Accompagner l'enfant dans son éducation & la citoyenneté,

* Donner le go0Ut de la culture aux enfants.

Depuis la renirée 2018, I'Efat a créé le plan mercredi qui ouvre droit pour la commune & des
financements de la CAF pour les heures nouvelles d'ouvertures des accuells de loisirs du
mercredi. Ces nouvedaux financements peuvent s'appliguer sur une semaine de 4 jours ou de
4 jours et demi et couvrent uniquement les heures d'accuell supplémentaires du mercredi.

Ce plan mercredi s'intégre dans le PEDT et fait mention d'une charte qudlité autour de

quatre axes:
* Veiller & la complémentarité des temps périscolaires du mercredi avec les temps familiaux

et scolaires ;
* Assurer 'inclusion et I'accessibilité de tous les enfants souhaitant participer & I'accueil de

loisirs, en pariiculier des enfants en situation de handicap
¢ Inscrire les activités périscolaires sur le tenitoire et en relation avec ses acteurs et les besoins

des enfants
* Proposer des activités riches et variées en y associant des sorties éducatives et en visant

une rédlisation finale (csuvre, spectacle, exposition, foumoi, etc...)

Il est donc proposé au Conseil Municipal de renouveler le Projet Educatif de Teritoire de
Lissieu, ainsi que ses annexes, intégrant le plan mercredi par ailleurs, et de le signer avec les
différents partenaires concernés, a savoir, la Délégation Régionale Académique a la
Jeunesse, a lEngagement et aux Sports et la Caisse d' Allocations Familicles du Rhéne.

Apres débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour : 23
Conhre: 0
Abstention: 0

Vu le Code de I'Education, et notamment son arficle L551-1,

Vu la loi 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de
I'école de la République, et nolamment son article 67 modifié par I'article 94 de la loi 2014-
1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 2015, visant & fransformer e fonds d'amorgcage
de la réforme des rythmes scolaires (FARRS) en un fonds de soufien pérenne, sous condition
d'élaboration d'un projet éducatif tenitorial (PEDT).

Vu le décret n° 2013-77 du 24 janvier 2013 relatif & l'organisation des temps scolaires dans les
écoles matemelles et élémentaires,

Vu le décret n°2013-707 du 2 ao0t 2013 relatif au projet éducatif teritorial,

Vu la circulaire n°2014-184 du 19 décembre 2014 pour la promotion de la généralisation des
PEDT sur I'ensemble du territoire,

Vule décret n® 2018-647 du 23 julllet 2018 modifiant des définitions et des régles applicables
aux accueils de loisirs intégrant le plan mercredi,

Considérant la nécessité de renouveler le PEDT, pour la période 2022/2025, auquel s'intégre
le plan mercredi, nouveau dispositif de la renitrée 2022,

Le Conseil Municipal :

- APPROUVE les conventions relatives au Projet Educatif de Tenitoire de Lissieu et du
Plan mercredi, annexées & la présente délibération ;
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- AUTORISE Mme le Maire & signer lesdites conventions relatives au Projet Educatif de
Teritoire de Lissieu et du Plan mercredi ainsi que I'ensemble des annexes s'y
rapportant.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.
- DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022-38
Instauration de la Tarification Sociale des cantines

seslerlerle

Rapporteur : Madame Brigitte NATHANIEL

Depuis le Ter avril 2019, I'Etat soutient la mise en place de la tarification sociale dans les
cantines scoldires, pour permetire aux enfants des familles les plus modestes de manger & la
cantine pour 1 euro. Une cide financiére est accordée aux communes et intercommunalités
rurales fragiles qui instaurent une grille tarifaire comportant au moins 3 franches, dont la plus
basse est au farif maximal d'un euro, pour les cantines des écoles élémentaires, et des écoles
maternelles depuis le 1er janvier 2020.

Depuis le 1er janvier 2021, le montant de I'cide de I'Etat est porté de 2 € & 3€ par repas servi
et facturé & 1€ ou moins aux familles.

L'cide est versée & deux conditions :

- La grille tarifaire de restauration scolaire doit prévoir au moins trois franches, calculées selon
les revenus des familles (Quotient familial)

- La tranche ki plus basse de cette tanfication ne doit pas dépasser un euro par repas.

Les communes ef intercommunalités concernées sont :

- Les communes éligibles & la fraction cible de la Dotation de Solidarité Rurale qui ont
conservé la compétence cantine ;

- Les établissements publics de coopération intercommunale ayant la compétence cantine
lorsque deux tiers au moins de leur population habitent dans une commune éligible a la DSR
cible.

La Commune de Lissieu répond donc aux conditions énumérées ci-dessus, & condition de
revoir sa grille tarifaire pour les repas en restauration scolaire, notamment de prévoir une
franche & 1€,

Il convient désormais au Conseil Municipal d'approuver cette mise en place.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 23
Contre: 0
Abstention: 0

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales et notarnment |'article L 2121-29

VU la délibération du 25 mai 2021 approuvant les tarifs de la restauration scolaire applicables
au 01 septembre 2021

Considérant le soutien de I'Etat pour la mise en place de la tarification sociale dans les
cantines scolaires,

Considérant qu'il convient de garantir & tous les enfants I'accés au restaurant scolaire et de
favoriser la mixité socidle ;

Le Conseil Municipal :

- APPROUVE la tarification sociale dans nos restaurants scolaires ;

- DECIDE la mise en place cette tarification sociale & compter du ler septembre 2022 ;
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- AUTORISE Mme le Mdire & signer les conventions relatives & la tarification sociale des
cantines ainsi que I'ensemble des annexes s'y rapportant.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022-39
Modification dv réglement intérieur des temps périscolaires

Aededterte

Rapporteur : Madame Brigitte NATHANIEL

Aprés avoir sondé les familles de la Commune et & la suite des hombreuses demandes de
mode de garde pour le mercredi, la Municipalité souhaite proposer un accueil de loisirs le
mercredi en journée compléte en augmentant les horaires d'ouverture. La proposition serc
alors un accueil de loisirs ouvert de 7h30 & 18h30 tous les mercredis en période scolaire.

La capacité d'accuell, fixée a 50 enfants, elle, reste inchangée.

L'accueil se déroulera a |'école de Montvallon et la restauration, le midi, se fera restaurant
scolaire de Montvallon.

Plusieurs moddlités d'inscription seraient possibles, avec tarification différenciée en fonction
des temps d'accueil :

- Matin sans repas

- Matin avec repas

- Apres-midi sans repas

- Apres-midi avec repas

- Joumnée compléete avec repas

L'ensembie des dispositions est répertorié dans le reglement de fonctionnement des services
périscolaires, joint & la présente délibération.

Aussi, pour permetire une ouverture élargie du cenire de loisirs. les mercredis en joumée, &
compter de Ia rentrée de septembre 2022, it convient de modifier ledit reglement.

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 23
Contre: 0
Abstention : 0

Le Conseil Municipal :

- APPROUVE les modifications au Reglement intérieur des temps périscolaires, tel que
présenté en annexe de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents,

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022-40
Tarification des services périscolaires et de restauration scolaire

deeaerle
Rapporteur : Madame Brigitte NATHANIEL
Dans le cadre de la révision du reglement intérieur des services périscolaires, en vue
d'instaurer une tarification solidaire sur la cantine et d'ouwvrir un ALSH le mercredi en journée

compléte, il s'avere nécessaire de revoir la tarification du périscolaire et de la restauration
scoldire.
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A ce fitre, il est proposé de modifier les tarificalions de restauration scolaire de la maniére

suivante ;

Tarifs restauration scolaire et restauration mercredi :

Quotient familial Tarifs
< Qu =100 100 €
Enire 101 et 458 1.76€
Entre 459 et 534 2.68€
Entre 535 et 610 3.19¢€
Entre 611 et 1300 3.92€
Entre 1301 et 2100 4.77€
+ 2100 et extérieur 5.45 €

Avec 3 enfants ou plus inscrits

Diminution de 15 % des tarifs

Panier repas

2,02 £ {repas complet fourni par les parents en cas
de PAl, ce montant correspond aux frais de
persennel et d’entretien}

Tarif adulte 6.50€
Tarifs accueils périscolaires matin et soir {inchangés) :
Tarifs
Quotient Familial
Matin Soir

<458 0.67 € 133¢€
459 a 534 0.78 € 1.55€
5354610 D.89 € 1.78€
611a1300 1.00€ 200€

De + 1300 & 2100 1.11€ 222€

+ de 2100 et extérieur 1,22¢€ 244 €
Tarifs accueil de loisirs périscolaire du mercredi :

Quotient familial Tarif par enfant Tarif par enfant Tarif par enfant
% journée % journée lournée compléte
{5ans repas) {avec repas) {repas inclus)

<458 € 9,80 € 11,56€ 16,46 €

Entre 459 et 534 10,90 € 13,58€ 15,03 €

Entre 535 et 610 12,15 € 15,34€ 21,39 €

Entre 611 et 1 300 13,50 € 17,42€ 24,i7 €

De + 1300 a 2100 15€ 19,77€ 27,27 €

+2100 et extérieur 16.3 € 21,75€ 29,45 €
Avec 2 enfants inscrits Dimirtution de 159% des tarifs

Avec 3 enfants ou plus Diminution de 30 % des tarifs

Ces tarifs seront annexés au reglement intérieur et envoyés aux familles pour fes inscriptions,

en juin 2022,

lIs seront applicables dés le 1er septembre 2022, date de la renirée scolaire.

Apres débat, it est procédé au vote d main levée ;
Pour: 23

Conlre :

0

Abstention: 0




Le Conseit Municipal

- APPROUVE les nouveaux tarifs des services périscolaires et de restauration scolaire
pour I'année scolaire 2022/2023, tels que présentés ci-dessus ;
- PIT que les recettes seront imputées au chapitre 70 du budget primitif 2022,

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre fous les memlbres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022-41
Tarificalion présence du régisseur pour Jes locations dv pdle festif Le Lissiaco

bl

Rappoitevr : Madame Cécile BOUTTET

L'année 2022 est marqueée par une reprise de l'ensemble des événements et des
monifestations sur la Commune, portés par la Municipalité et les associations, notamment,

Lors de sa séance du 4 décembre 2021, le Conseil Municipal 5'est prononcé favorablement &
la tarification des setvices de la régisseuse du Lissiaco et des intermittents, pour des tocations
longue durée du péle festif. Q destfination des compagnles.

Il s'avére que la présence d'un régisseur soit également envisagée et nécessaire pour toute
manifestation organisée par les associations, que celles-ci soient lissiloises ou non. Lorsgue la
location est pour des associations nondissiloises, le tanf de location du Pdle Festif, revu
demlérament & la hausse, préveif le paiement de prestation d'un régisseur, ce qui n'est pas
le cas pour les associations lissilolses qui bénéficient de la location du pdle festif & un tarif
réduit. Aussi, il convient aujourd'hui de délibérer pour prévoir un farif de prestation d'un
régisseur [ors des événements organisés por les associations de la Commune.

Une présence du régisseur pourrait éfre proposée 4 fitre gratuit dans la limite des horaires de
fravail de celui-ci (s0it en journéae, de $h & 17h du lundi au vendredi).

Pour ce qui serait de la présence d'un régisseur les soirs ou week-ends, il pourrait alors étre
proposée. aux associations lissilclses. une tarification & I'heure de ce demier.,

En se basant sur un salaire d'intermittent régisseur général et technique {qui assure |'accuell
et la technique seul), le colt pour la Commune, en salaire chargé, est compris entre de 30€
et 40€ de I'heure.

Afin de ne pas péndliser les associations lissloises qui s'invesfissent et qui ceuvrent pour le
dynamisme de la Commune, o Municipalité propose de fixer cette tarification & 30€ de
'heure pour les interventions d'un régisseur les soirs & partir de 17h ou les week-ends, ainsi
qu'une dégressivité en fonction de la durée de ki présence,

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 22
Conhe: 0
Abstention : 1

Le Conseil Municipal :
- FIXE la farification pour la présence du régisseur selon ka grille svivante :

o Un forfait & I'heure de 30€, & partir de 17h les soirs de semaine ainsi gue les
week-ends ;

o Unforfait demijoumndée (4h) de 110€, & partir de 17h les soirs de semaine ainsi
que les week-ends
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o Un forfait & la joumée (8h] de 200€ les joumées de week-ends unigquement.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits, ont signé au registre tous les membres
présents.
-  DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022-42
signature d'vne novvelle convention d'adhésion aux activités de Conseil en Energie Parlagé
du SIGERLY

Lot

Rapporieur : Monsieur Quentin BALAYE

Dans le cadre de l'article 4-3 de ses statuts, le Sigerly. propose une convenfion qui a pour
objet de définir les moddlités du partenariat étabii entre le SIGERLy et la commune dfin gque
cetle demiére puisse bénéficier de Factivité partagée dit ¥« Conseil en Energie partagé »
(CEP). L'objectif prncipal du CEP est d'aider les communes signataires de o présente
convention a mieux mditriser leyrs consommations et leurs dépenses énergétiques. en leur
metiant & disposifion sur le tenitcire, des moyens parfagés. Les communes peuvent ainsi
metire en csuvre une politigue de mcilrise énergétique et de développement d'énergies
renouvelables sur leur patrimoine,

Ce partenariat est conclu pour différents niveaux d'activités parfagées.

Les tarfications par niveau sont fixées par délibération du Comité Syndical.

Lors du Comité syndicat du 2 févrer 2022, une nouvelle offre CEFP el une nouvelle
tarification a été volée, Dans ce cadre, de nouveaux services sont proposés pour répondre
qux besoins croissants des communes et & la nouvelle réglementation. Le dispositif Eco-
Energie-Terliaire mis en place par o loi ELAN du 23 novembre 2018 impose nofamment aux
propri¢taires de parfies de batiments, batiments, ou ensemble de batiments de plus de 1 000
m2 de déclarer annvellement les consommations énergétiques de ces bétiments, sur la
plateforme OPERAT mise en place par 'ADEME. La premigre échéance est le 30 septembre
2022,

Le décret terfiaire impose également une réduction progressive des consommations cles
bé&timents assujettis. & savoir

- 40% & I'horizon 2030
- 50 % aI'horizon 2040
- 60% & 'horizon 2050

les communes adhérentes 4 la nouvelle coffre CEP pourront bénéficier des
accompagnements suivants :

- Appui pour répondre aux obligations du décret tertiaire
- Possibilité de réaliser un Schéma Directeur Immobilier Energétique
~ Recherche de financements
Les différents niveaux de prestations CEP sont
1. le niveau 1
Le niveau 1 comprend :
Un bilan annuel de suivi des consommations énergétiques du patrimoine de la commune :
- Les chiffres bruts des consommations / dépenses / gaz Q effet de serre,
- Les evolufions sur plusiaurs années,
- La comparaison & un référentiel.

- Une analyse spécifique de 3 batiments, choisis en concertation avec la communea
- Un bilan des actions de maitrise de |'énergie réalisées
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- Des préconisations d' ordre général
- Une présentation du fravail en commune,

les énergies suivies seront celles utllisées dans les batiments communaux (électricité, gaz
naiurel, énergies stockées tel que bois, fuel...). L'eau ne fait pas parfie des fluides suivis, Les
consommations liées & I'éclairage public ne seront suivies que dans le cadre de 'adhésion &
la compétence dédiée. Les carburants utilisés par les véhicules ou tout autre équipement
motorisé ne seront pas suivis.

Un accompagnement sur le décret terfiaire comprenant :

- L'identification des batiments concemeés par le dispositif Eco-Energie-Terfidire

- Lo déclaration annuelle des consommations énergétiques sur la plateforme  OPERAT
gerée par ' ADEME.

2 Le niveau 2
Le niveau 2 comprend :

* La mise en place etfou ie renouvellement de contrats d'exploitation des installations
de chauffagefeau chaude sanitaire fventilation /climatisation :
- rédaction du Dossier de Consultation des Enfreprises (DCE}
- anatyse des offres

+ Le suivi des confrats d'exploitation :
- Animation des réunions d'exploitation,
- Rédactiion des comptes-rendus de réunion,
- Suivi des consommations sur la base des relevés mensuels des compieurs,
- Cdlcul annuel de l'intéressement aux économies d'énergie,
- Conftréle des prestations P2 {petit entretien et maintenance),
- Analyse des devis,
- Suivi financler du compte P3 [gros entretien et renouveliement].

Le niveau 2 exclut ia mise en place et le suivi de contrals d'expleitation comprenant une
prestation Pl, d'achat de goz naturel et/ou d'éleciicité par 'exploitant, le SIGERLy
permefiant aux communes d'acheter ces énergies via des groupaments d'achat qu'il
coordonne.

3 Le piveau 3

Le niveau 3 comprend les services suivants, & choisir par la commune, qu fil de lI'eau, en
fonction de ses besoins :

+ Des études diverses : Audits Energéfiques Globaux, audits énergéliques de batiments,
éludes de faisabilité d'énergie rencouvelable, éiudes d'opporiunité et de faisabilité de
Confrat de Performance Energétique {CPE), simulation thermique dynarmique...

¢ Un accompagnement & la réalisation d'un Schéma Directeur Immokilier Energétique

+ Des accompagnements de projets :

=  Appui d ki réglisation d'un Programme

- Appui av choix d'une Mdilrise d'CEuvra

— Rédaction de CCTP pour remplacement de systémes de chauffage,

- Relecture des dossiers APS/APD/DCE... rédigés par des Maitrises d'Ceuvre,
— Conseils pendant le chantier,

- Aide & la récepfion / commissionnement.

- Appvui 4 la recherche de financements

¢ Des prestations techniques : themmographie, enregisirement de températures,
courbes de charge. ...

+ Des suivis d'installations : consommations/productions par poste, de bétiments
complexes type cenfre nautique, médiatheque ou installation d' énergie rencuvelable
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Un devis sera transmis & la commune pour validation, & chague accompagnement
demandé,

Le niveau 3 comprend également la valorisatiion des Certificats d'Economie d'Energie [CEE)
suite aux travaux de mctitrise de I'énergle réalisés par la commune :

Appui sur ' éligibilité des opérations

Veille réglementaire

Montage des dossiers et archivage des pieces justificatives, via le logiciel CD-nergy
Dépdit des dossiers auprés du Pole National des CEE {PNCEE)

Valorisation financiére

Suite & la validation des dossiers par le PNCEE, les CEE sont vendus par le SIGERLy & un Obligé
ou un courtier, Lo valorisation financigre est ensuite reversée 4 la commune au prorata des
CEE vdlorisés pour les fravaux qu'elle a rédlisés, exprimeés en kWhcumac.

Les colts du CEP pour ka commune, sont de

- Niveau 1: 564,12 €/an
- Niveau 2 : 1 880,40 €/an
- Niveau 3 ; sur devis

La Commune de Lissieu, au vu de ses besoins, partirait donc sur les niveaux 1 et 3
uniguement, dans le cadre de cette nouvelle convention CEP.

I convient désormais au Conseil Municipal d'approuver les conditions énumérées dans cette
convention et d'autoriser Madame le Mdire & la signer.

Apres débat, it est procédé au vote & main levée :
Pour: 23
Contre : 0
Abstention: 0

Le Conseil Municipal :

- APPROUVE I'adhésion & la nouvelle offre de Conseil en Fnergie Partagé proposé par
le SIGERLY ;

- AUTORISE Madame le Maire & signer la convention CEP, les annexes et tout autre
document se rapportant & cette adhésion et d la bonne exécution de la convention,
vy compxis d'éventuels avenants ou résiliation.

- PRECISE que cette dépense sera inscrite au budget principal au chapitre 65.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdils. ont signé au registre tous les membres
présents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2022-43
Projet d’expérimentation de I'extinction de I'éclairage public

*kan

Rapporteur : Monsieur Quentin BALAYE

Dans le cadre de son projet de mandat, la Municipalité développe une politique écologiaque
et environnemeantale. Dans ce cadreld plus précisément, lka Commune souhaite metire
'accent sur o sobriglé énergétique, que ce soit concermnant son patrimoine bat, mais
également concernant I'éclairage public.

Aussi, comme cela o été présenté aux Lissilois, lors d'une réunion publique en date du 10
février 2022, ia Commune envisage d'expétimenter I'extinction partielle de I'éclairage public
la nuit.

Cela répondrait & un triple objectif :

Baisser les consommations énergéliques ;
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Réduire la facture d'éclairage public d'av moins 20% ;
Limifer la nuisance lumineuse et favoriser la vie noctume des animaoux et insectes ;

Cette démarche d'extinction de ['éclairage public est mise en ceuvre, déjd, dans de
hombreuses communes du territoire métropolitain,

Aprés renseignement pris auprds des forces de l'ordre, ceux-ci affirment que, dans ces
communes, aucune augmeniation de la délinquance, violence, cambriclage n'a été
constatée,

E'extinction de I'éclairage public relevant du pouvoir de police du Maire, un simple amélé
municipal prévoyant son fonctionnement sera nécessaire.

Néanmalns, compte tenu de I'impact que cette démarche peut avoir sur la populatfion, la
Municipciité souhcite soumettre cette démarche & une expérimentation et demande donc
au Conseil Municipal de se prononcer sur celle-ci.

Cette expérimentation de I'extinction de I' éclairage public prendra la forme suivante ;
o Eteindre les lotissements et les chemins seconddires de minvit & Sh00 du matin ;
o Garder les grands axes éclairés (RD304, RD42 et RD16).

Aprés débat, il est procédé au vote & main levée :
Pour: 21
Confre : 2
Abstenfion : 0

Le Conseil Municipal ;
- DECIDE d'expérmenter I'extinction de I'éclairage public, ko nuit. courant de 'été
2022, pour une durée de 1 an, telle que décrif en amont de la présente déllbération

- INDIQUE qu'a l'issue de cette période de 1 an., un bilan sera dressé et sera dglors
décidé ou non de la pérennisation du dispositif ;

-  CHARGE Madame le Maire & prendre tous les actes nécessités pour cette mise en

cauvre,

Ainsi fait et délibéré les jours, mols et an susdits, ont signé au regisire tous les membres
présents,

informations diverses

Modiification des délégations des adjoints suite & la démission de Frédéric Lampin ¢

- Premier Adjoint, Viclor Teixera, en charge de la Communication, de la Vie du Village,
de la Culiure, des Festivités ef de la Vie locdle et proximité. Meonsieur Teixeira est
accompagné par 4 conseillers délégués :

o Cécile Bouttet pour la Dynamique Culturelle et Artisfique et I'Animation du
Patimoine ;

o Anouk Meysselle pour la Vie Associalive, les Cérémonies insfitufionnelles, la
Coordination des événements et des aniamtions et la logistique des festivilés ;

o Caroline Folletel pour ie lien et les animalions avec les commerces de
praximité et le marché forain ;

¢ Gilbedt Amigoni pour 'Emploi et ia Santé ;

- Seconde Adjoinle, Anne-Sylvie Montanler, en charge de 1'Ubanisme ef du
Developpement ;

- Trolsiéme Adjoint, André Dumorltier, en charge de PEnviionnement et du
Dévelcppement Durable, de o Sécurté et de i'Entrefien, des Structures et des
Infrastruciures. Monsieur Dumortier est accaompgné de 4 conseillers deléegués ;

o Quentin Balayé pour les espaces naturels, parcs et jordins, pour I'écologie et la
transition énergétique. pour les chemins et foréts et pour les énergies ;

o Jean-lLue Ruiz pour la sécurité des espaces, I'enirefien et le neffoiement des
voiries et espaces verts et I'entretien des batiments ;
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o Gilbenrt Arrigoni pour la définition et le fonclionnement des espaces communs
et 'accessibilité et la praticité des espaces communs

o Anouk Meysselle pour les aménagements et le fonctionnement des espaces
communes et la location ef équipements des salles municipales ;

-  Quatiréme Adjcinte, Brigitte Nathaniel, en charge des Jeunes Générations ;

- Cinquieme Adjoint, George Chryssomalis, en charge des Finances et du
Développement économique. George Chryssomalis est accompagné par Carclone
Folletet, conseillére déléeguée, pour e suivi et la gestion de {'immobilier communal et
le développement économique ;

- Sixieme Adjointe, Monique Mathieu., en charge des Affdires sociales. Monigue
mMathieu est accompagné par Gilbberi Amigoni, conseifler délégué, pour le lien et les
animafions a destination des seniors et |'organisaiton d'ateliers d'entraide, de
prévention et de solidarité.

La seéance est ensuite levée par Madamaea le Maire.
Fin de I séance & : 20h33

Ainsi fait et délibéré.
A Lissieu, le 16 mai 2022

Charlotte Grange
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maire (ou son remplacant en application de l'article
L. 2122-17 du CGCB a ouvert la séance. [l a procédé a 'appel nominal des membres du conseil, a
dénombré ............

quorum posée 2 I'article L. 2121-17 du CGCT était remplie?.

.S ............................ conseillers présents et constaté que la condition de

It a ensuite invité le conseil municipal 4 procéder 4 I'élection d’un adjoint. Il a rappelé que,
lorsque I'élection d'un adjoint se déroule au scrutin uninominal, celui-ci est élu au scrutin secret et
a la majorité absolue parmi les membres du conseil municipal. Si, aprés deux tours de scrutin,
aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisiéme tour de scrutin et
I'élection a lieu 3 la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus agé est déclaré élu
{L.2122-4, L. 2122-7, L. 2122-7-1 et L. 2122-7-2 du CGCT).

M. BE.ZN"‘QEIT\(T\M‘ ...... a été désigné(e) en qualité de secrétaire par le
conseil municipal (art. L. 2121-15 du CGCT).

1.2. Constitution du bureau
Le conseil municipal a désigné deux assesseurs au moins : Mf&((;“@ Lf(’(volme_

1.3. Déroulement de chaque tour de scrutin

Chaque conseiller municipal, & l'appel de son nom, s'est approché de la table de vote. Il a
fait constater au président qu'il n'était porteur que d’une seule enveloppe du modéle uniforme
fourni par la mairie. Le président V'a constaté, sans toucher {'enveloppe que le conseiller municipal
a déposée lui-méme dans F'urne ou le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre des conseillers qui
n’ont pas souhaité prendre part au vote, a I'appel de leur nom, a été enregistré.

Aprés le vote du dernier conseiller, il a été immédiatement procédé au dépouillement des
bulietins de vote. Les bulletins et enveloppes déclarés nuls par {e bureau en application de |'article

L. 66 du code électoral ont éi€ sans exceplion signés par les membres du bureau et annexés au

procés-verbal avec mention de la cause de leur annexion. Ces bulietins et enveloppes ont été

annexés les premiers avec leurs enveloppes, les secondes avec leurs bulletins, le tout placé dans
une enveloppe close jointe au procés-verbal portant I'indication du scrutin concerné. Hl en va de
méme pour les bulletins blancs qui sont décomptes séparément et annexés au proces-verbail. lis
n'entrent pas en compte pour la détermination des suffrages exprimés, mais il en est fait
spécialement mention dans les résultats des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun bulletin
est assimilée & un bulletin blanc (article L. 65 du code électoral).

Lorsque F'élection n'a pas été acquise lors d'un des deux premiers tours de scrutin, il a été
procédé a un nouveau tour de scrutin,

1.4. Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers présents a I'appel n"ayant pas pris part au vote............... O
b. Nombre de votants (enveloppes dépoSees) ..............ccccoiiiiiiiiiciii e 2 3
¢. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 86 du code électoral} ...

d. Nombre de suffrages blancs (ant. L. 85 du code électoral)..............................

2 Majorité des membres en exercice du conseil municipal ou nouvelle convocation sans condition de quorurm.



e. Nombre de suffrages exprimés [b - ¢ - d)

f. Majorité absolue 3

................ 43

-3.

INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS

NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

{dans I’ordre alphabétique)

En chiffres

En toutes letires

..........................................................................

...............................

.......................................................................

1.5, Résultats du deuxiéme tour de scrutin *

a. Nombre de conseillers présents a l'appel n’ayant pas pris part au vote

b. Nombre de votants (enveloppes déposées)

¢. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 68 du cede électoral) ...

d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral)

e. Nombre de suffrages exprimés [b — ¢ - d]

f. Majorité absolue *

INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS

WRE DE SUFFRAGES OBTENUS

{(daps I'ordre alphabétique)

En chiffeés

En toutes lettres

.......................................................................

...............................

............................

---------------------------------------------------------------------

1.8. Résultats du troisiéme tour de scrutin ?

a. Nombre de conseiliers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote. ............. _

b. Nombre de votants (enveloppes déposées)

c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le

d. Nombre de suffrages blancs (ant. L. 65 du cod

e. Nombre de suffrages exprimés [b—¢ —

bureau (art

lectoral)...........

. 66 du code électoral) ...

INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS

NCMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

En chiffres

En toutes letires

(dans I'ordre alphabétique)
-

3 La majorit¢ absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, 4 la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre
des suffrages exprimés est impair, a la moitié¢ du nombre pair iminédiatement supéricur.

“ Ne pas remplir les 1.5 et 1.6 si I’élection a €t¢ acquise au premier tour.

3 Ne pas remplir le 1.6 si I’élection a €té acquise au deuxiéme tour.




.................................................................................................................................................................................

1.7. Proclamation de I’élection de I'adjoint

M .-..ﬂ.c:ﬁ‘ K. a 2 a&qm.?]‘.f_f.._. ............................................... a été proclamé(e)
adjoint et a el# imrrediatementYastallé(e).
2. Observations et réclamations °
3. Cléture du procés-verbal
Le présent procés-verbal, dress€ et ClOS, 18 .o e e ,
- OO U PO PPUPOPTIPPPION DBUFBS, oottt

¢ Si les observations et réclamations sont trop longues pour ée consignées dans cet espace, elles sont rédigées sur une feuille armexe,
signée ct paraphée par les membres du bureaw, qui est jointe au procés-verbal. Mention de cette annexion est faite au bas du
paragraphe « Obscrvations et réclamations ».












Sommaire

[ - Présentation de LISSIBU..........ccccei it et eee e ae e b s s sme s sre e snaeas 2
Il - Projet 6AUCALIf 8 LISSIBU .......ueveicieiei i cieee ettt set e et e e e e e e be e et e e s s s e eneessesnnesssesneneeaanes 3
A. Les EquipemMeNts PUDIICS ...........cooiiiiiiiiier et et e e ae e e e e ere e sraeesse e saesseaanenens 5
1/ L@ PELIte @NFANCE .....coceieeereecetertiee ettt e et et e et e e st esta e seae st eesse s e e esae e be e s e ess s e b e see s ss st eseesssesabesas s nsennns
2/ Les EQUIPEMENTS SPOTLIFS .......covviiieieecrtirirtetesteeteseestesseetesae e s se e ssas s esaee e sssassanstessessesssesssessenssessersesssesenne
3/ Les qQUIPements SOCIOCUILUTELS ......cocoieicuiieieeiiieirieteeeseeeeresereeisteeeresasesesenscestssasssaeasasssnesesanssestssenneesenmresneenn
4/ Les batiments administratifs et aUres SQUIPEMENTS ..........ccvieeiieeiiieiiccccesee s srtsres st eeseeesesesesestaeeseeeeeesesmeen
B. LaVIE @SSOCIALIVE ..o et e a e s ee e nnans 5
C. LA Vie BCONOMIQUE ...t ceeee et ee st rs e s sate st e e s ae e eas s eebee s snses s sn e e sbens sarssares 6
lll - Les deux Groupes SCOIAIreS de LISSIBU........c.ccovieeeiieirie et seeree s s s e seeeeeees 7
1/ 'ECOIE @ BOIS DIBU ..cvuuueiieereireereriereisireeaeteiieesteeessasesiesssesesssteseseesseseesonnasesasessese sesneeeeennesesessnnessansnnrsssnseesane
2/ L'8COIE A MONIVAIION.........cceeeieieeeeetee e e et e steraeeeeteste e e steaee e s esesssesasabansaess s ssesassssasasesssesssensensassenns
IV — L'organisation des temps scolaires et périscolaires depuis 'année scolaire 2018-2019 ................ 8
V - L'organisation de la semaine en période scolaire pour 'année scolaire 2022-2023...................... 13
VI LA UJBUNESSE ... iciie st reeti v e s e aee e eae e e e s cae e e e et ressessaae s et bananteesersteesaesertseasateasssssenssssnesesss 17
VIl — LeS ODJECLITS........eeieieeirieeirieesceiceesreee e s st re st e e e s e s e e e eae e s are e e s eabeesessnesssseseesnnseeessesnenes snbensaes 18
VIiI - Le Comité de Pilotage du projet éducatif du territoire de Lissieu.........cccoeeeeveeeviieeineeresneiineene. 18

ANNEXES ... e s e et aaae e e er e e anas 20



La commune de Lissieu couvre 566 hectares au centre du
département du Rhéne. Située au Nord-Ouest de Lyon, elle est
traversée au Nord par I'autoroute A6. Le territoire communal se
trouve en bordure das Monts d'Or et en frange de la premiére
couronne de I"agglomération lyonnaise.

Lissieu se trouve a 17 kilometres (km) au nord de Lyon et 3 15
km au sud de Villefranche-sur-Sabne, Rattachée au canton de
Limonest, elle jouxte les communes de Limonest et Dardilly au
sud, Dommartin et Marcilly-d’Azergues a Fouest, Chasselay a
{'est et Jes Chéres au Nord.

Lissieu est une commune d'origine rurale entourée d’un écrin

paysager remarquable (plateau agricole, le Bois d'Ars, la colline de Bois-Dieu, les contreforts des Monts d’Or).

La commune de Lissieu compte 3209 habitants (INSEE populations légales en vigueur au 1% janvier 2022).

Lissieu fait partie de la Métropole, ce qui permet & ses habitants d'étre dans la sphére d‘influence de La Métropole et
de beénéficier entre autres des transports en commun gérés par le SYTRAL.

A

Lissieu en quelques chiffres :

- 21% des habitants de la commune ont moins de 15 ans
- 45,8% des enfants allocataires ont entre 3 et 11 ans
- 42,1 % des enfants d'allocataires ont entre 11 et 25 ans
86 % des actifs sont concernés par les migrations pendulaires
- Une commune avec un dynamisme démographique positif
Un nombre de naissance qui fluctue autour de 26 naissances en moyenne



Ces éléments permettent de vite se rendre compte que Lissieu a une population jeune et qu'il y a une forte demande
sur les 3-17 ans,

Avant 3 ans ¢

- 94 enfants de moins de 3 ans sur la commune de Lissieu en 2019
- 87 familles avec enfants de moins de 3 ans en 2019 dont 3,4 % sont des familles monoparentales
- 69 % des parents d'enfants de moins de 3 ans sont actifs

Un taux de couverture petite enfance de 86,7

IT - Projet educatif de Lissieu

La nouvelle version de ce projet éducatif sinscrit
dans la continuité du PEDT en vigueur depuis la
rentrée de septembre 2015, puis adapté aux
souhaits unanimes des conseils d'écoles et du
conseil municipal de revenir & une organisation du
temps scolaire sur 4 jours a compter de la rentrée
de septembre 2018.

[
|

La constitution d'un Comité de pilotage (COPIL)

comprenant des élus, du personnel municipal, des

représentants élus de parents des deux écoles, les

directrices et des enseignants des deux écoles

permet de recenser les attentes, réfléchir et mettre ’
en place, en concertation, I'organisation scolaire et

périscotaire,

La Municipalité souhaite que ce projet éducatif, comme les précédents, prenne en compte 'ensemble de sa
population, en e voyant comme un outil, qui servira de support a 1a mise en place de sa politique enfance-jeunesse et
couvrant la classe d'dge 3-17 ans. Ceci permettra ainsi 4 la Municipalité de travailler en plus forte collaboration avec
tous les acteurs du village qu'il s'agisse du corps enseignant du 1% cycle, des associations, des parents d'éiéves, des
élus, des entreprises ou encore les colléges et les lycées ou sont scolarisés nos jeunes.

Il constitue un facteur d'attractivité du territoire pour les familles, en assurant I'organisation d'une offre d'activités
périscolaires en continuité et en complémentarité avec I'école. 1i facilite les organisations familiales et répond aux
besoins de prises en charge des enfants, surtout pour les parents qui travaillent. L'existence d’'une offre d'activités
périscolaires de qualité est un facteur favorable a linstailation ou au maintien des familles sur le territoire.

Il est au service de la réussite éducative et du bien-&tre des enfants Le PEAT est un projet concu dans lintérét de
I'enfant. C'est un cadre qui permet & I'ensemble des acteurs éducatifs de coordonner leurs actions de maniere a
respecter au mieux les rythmes, les besoins et les aspirations de chaque enfant. En effet, 1a diversité des acteurs et
des situations pédagogigues multiplie les possibilités pour les enfants de sépanouir en acquérant différents savoirs,
savoir-faire et savoir-étre.



b

acer le PEDT au

La municipalité est soucieuse du bien vivre de sa population. Il a ét¢ mis en ceuvre des projets coliectifs pour
accompagner ses habitants au guotidien avec des actions, des événements, des manifestations pour toutes les
tranches d’age : |a petite enfance, I'enfance, la jeunesse, les familles, les seniors.

Pour mieux connaitre ces habitants et répondre a leurs besocins et a leurs attentes, des rencontres, des réunions
publiques sont organisées, des sondages avec des questionnaires sur des sujets du quotidien.

La communication a été également renforcée par I'utilisation de différents moyens et supports de transmission des
informations et développer ce lien de proximité.

Lissieu a un tissu associatif trés riche et trés actif avec ces associations sportives et culturelles et propose de
nombreuses animations tout au long de Fannde. Un comité des fétes a été rédcemment créée, et permettra de
développer des liens entre les associations, et de renforcer cette offre d'animation plus large a l'ensemble de sa
population.

La bibliothéque municipale propose un programme trés riche avec des événements culturels et fédérateurs trés variés
tout au long de 'année scolaire. Ses animations sur différentes thématiques ont beaucoup de succés : la musique, la
littérature, le théadtre avec des improvisations de comédiens, des soirées jeux ... se déroulent dans les locaux de la
bibliothéque mais aussi dans le cadre des deux écoles. Le service enfance/ jeunesse propose également des
animations variées, des visites guidées pour les jeunes 3 partir de 11 ans.

Le plle culturel et festif du Lissiaco rattaché a la municipalité propose divers spectacies de qualité. A noter également
que la Mairie a innové cette année en organisant Ia premiére édition des estivales de Lissieu, des événements en plein
air adaptés au contexte sanitaire et a permis de mettre en valeur les sites de notre patrimoine. Pour élargir cette offre
culturelle, des cycles de conférences seront également programmés.

Une association lissiloise propose des projections de cinédma une fois par mois avec des films récents adaptés aux
attentes des lissilois. La vie locale fissiloise est trés variée et se renouvelle sans cesse.



ubli
La commune compte de nombreux équipements publics pour le bien-&tre de ses habitants ;
1/ La petite enfance

Lissieu compte deux créches publiques : une au Bois Dieu, en
face de |'école (Les petits Canaillous), une autre dans le bourg
derriére la mairie (Les Canailfous).

Deux créches privées gérées par « Bulle d’enfance » dans le parc
tertiaire du Sémanet viennent compléter 'offre.

Sur la commune de Lissieu, les assistantes maternelles sont au
nombre de 19.

Les equipements sporttifs

On recense un gymnase au sein de la salle Jean Corbignot, 2
cours de tennis extérieurs situés au lieudit Les Favieres, une
salle de judo « DOJO » situé derriére la mairie et des terrains de
boules ainsi qu’un city stade édifié route de Marcilly. Une étude
de faisabilité est en cours avec un skate park et 'aménagement
de cet espace pour dynamiser ce lieu et crée une aire de jeux
pour les enfants et les adolescents.

= 1 = LA - 3 PR, - s -
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La commune dispose dune bibliotheque, d’une salle pluriactivités
(salle des Tours) et d'un pdle festif qui regroupe une salle des g
fétes et une salle de spectacle Le Lissiaco.

4/ Les batiments administratifs et autres équipements

On recense @ mairie, le centre technique municipal {CTM), une
caserne de pompiers et un relais postal assuré par un commercant qui tient le bureau de tabac presse.

B. La vie associative

50 associations, couvrant les domaines sportif, culturel et artistique, : - o
animent la vie de la commune. Toutes ces associations sont animées par .

des bénévoles de tous ages et tous milieux, ce qui engendre une grande

diversité d'échanges, de rencontres et crée également des liens sociaux.

Elles animent notre village par leurs nombreuses manifestations tout au
long de {'année.

La vie de la commune gravite autour de ces associations, faisant de Lissieu un village actif et dynamique



Lissieu est un pdle économique attractif du fait de sa situation
géographique a proximité des grands axes autoroutiers et de son
histoire.

Dapres les données de ta Chambre de Commerce et d’'Industrie de -
Lyon (CCI), on dénombre 465 entreprises aux secteurs d‘activités e
variés sur l'ensemble du territoire, dont 17 commerces et 79

entreprises de services aux particuliers.

Sur fa commune, 93.3% des actifs ont un emploi et 6.7% sont au
chOémage,

Il faut rappeler que la commune tire une part de son dynamisme de sa proximité avec Lyon et de I'effet Métropole
dont elle est partie intégrante depuis 2011. Les nouveaux habitants sont effectivement attirés par sa position
stratégique qui allie campagne et proximité de Lyon.

La ZA de Braille au nord de la commune. Elle constitue I'entrée nord du territoire et est marquée par le
développement de son activité commerciale et artisanale.

La ZA du parc tertiaire de Bois-Dieu et la ZA du Sémanet a dominante tertiaire se situent av sud de la
commune. Ces deux zones d'activités comptent pour une part trés importante de I'économie de la commune, avec des
PME et PMI internationales sur des secteurs d‘activités variés.

Le centre-bourg bénéficie de commerces de proximité appréciés par les habitants : supérette, boulangerie, boucherie-
charcuterie, pressing, etc... Des restaurants et/ou bars apportent une touche de convivialité et de bien vivre sur (3
commune, A noter égatement la mise en place trés récente d’un marché le samedi matin.



III - Les deux Groupes Scolaires de Lissieu

1/ L'école de Bois Dieu
Cette école accueille 161 éléves (données actualisées au 17 février 2022)

* Adresse ; Place de Bagassi 69380 LISSIEU

2/ L'école de Montvallon

Cette école accueille 216 éiéves (données actualisées au 17 février 2022)

* Adresse : Chemin de Montluzin 69380 LISSIEU

Tableau des effectifs par classe

Matemelle

PS-MS 27
GS 29
Primaire '
CP 22
CE1 26
CE2-CM1 27
CM1-CM2 30
Total 161

Tableau des effectifs par classe

Maternelle

PS 29
MS 19
GS 26
Primaire

cP 22
CP-CE1 20
CEt 22
CE2 28
M1 23
CM1-CM2 27
Total 218

Chaque pble scolaire dispose d’un restaurant et d'une garderie périscolaire.

{Voir § VI — Le Temps Périscolaire)

Figure 1 : Groupe Scolaire de Monivallon (Bourg)

Figure 1 : Groupe Scolaire de Bois D" u




BILAN

Conformément a I'évolution des dispositions réglementaires, aux votes unanimes rappeles en introduction des conseils
d'écoles et du conseil municipal et a 'agrément de I'académie, I'organisation du temps scolaire se fait sur 4 jours, La
municipalité a souhaité simposer un principe de stabilisation des horaires dans la réorganisation de la semaine
scolaire afin de perturber le moins possible les enfants et I'organisation familiale. Le respect de cette orientation et du
cadre réglementaire a entrainé l'organisation suivante :

Pour le temps scolaire :

« Groupe scolaire de Montvallon :
o Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8h30 a 11h30 et de 13h30 3 16h30

« Groupe scolaire de Bois Dieu :
o Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8130 3 11h30 et de 13h30 a 16h30

I est ainsi conforté les horaires qui existaient sur {année scolaire 2017-2018 pour les jours a 6 heures de temps
scolaires.

r m riscolai

s Groupe scolzire de Montvallon :
o Garderie matin/aprés-midi :
= Les fundis, mardis, jeudis et vendredis de 7h30 a 8h30 et de 16h30 & 18h30,
o Restauration scolaire :
» Les lundis, mardis, jeudis et vendredis pause méridienne de 11h30 a 13h30

» Groupe scolaire de Bois Dieu :
o Garderie matin/aprés-midi :
= Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 7h30 a 8h30 et de 16h30 a 18h30
= Un autre service est proposé par la municipalité, I'étude surveillée, les mardis et
jeudis de 17h00 a 17hb45 pour les enfants a partir du CE} qui effectuent leur travail
scolaire en toute autonomie, encadrée par un agent.
o Restauration scofaire :
* Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 11h30 a 13h30

La commune a donc maintenu son service d’accueil périscolaire sur les deux écoles, En effet les taux moyens de
fréquentation de ces services étaient assez importants et reflétaient Fimportance que ce service représentait dans
lorganisation familiale ;

Pour | iode 2021-2022 :
La municipalité propose aux familtes des deux écoles,
= L'étude surveillée, les mardis et jeudis de 17h00 & 17h45 pour les enfants a partir du CE1

qui effectuent leur travail scolaire en toute autonomie, encadrée par un agent de la
collectivite,



»  Un nouveau service 2 été mis en place I'étude dirigée pour les enfants des classes CP-CE1-
CE2 inscrits dans le cadre périscolaire. Ce service a pour objectif d’acoompagner les enfants
dans la réalisation de leur travail scolaire et d’apporter un soutien pédagogique et une aide
méthodologique et constituent un temps privilégié dapprentissage du travail autonome.
L'accompagnement aux devoirs est réalisé par un (e) enseignant (e), les lundis et jeudis de
17h00 a 17h45

= Des activités et animations variées sont également proposées aux enfants pendant la pause
méridienne

+ Groupe scolaire de Montvallon :

o Garderie du matin : 26 enfants soit environ 12 % de l'effectif
o Garderie du soir : 90 enfants soit environ 42 % de l'effectif
Restauration scolgire : 165 enfants soit environ 76 % de l'effectif

¢ Groupe scolaire de Bois Diew :
o Garderie du matin : 15 enfants soit environ 9 %
o Garderie du soir : 75 enfants soit environ 47 %
o Restauration scolaire : 130 enfants soit environ 81 %

L'accueil du mercredi matin :
Pour répondre aux besoins des parents, des activités a vocation culturelle, sportive et de loisirs sont organisées le

mercradi matin avec un temps d’accueil proposé de 7h30 & 12h30. Des agents municipaux encadrent ces temps
périscolaires. Compte-tenu de la décision de la commune de ne pas mettre en place un service de restauration

collective, les éléves ont la possibilité d'apporter une « lunch box » froide.
Ce service d'accueil s'adresse a tous les enfants de 3 ans & 12 ans qui sont inscrits dans les écoles de Lissieu.
Horalres

s Accueil entre 7h30 et 8h30.
s Mise en place des activités de 8h30 a 11h30.
» Départ entre 11h30 et 12h30

Capacité maximale d'accueil

Au regard des moyens disponibles tant en termes de Jocaux que de ressources humaines le nombwe d'inscriptions 3
cet accueil du mercredi matin est inférieur ou égal a 50 enfants.



Principes &ducatif

Ce temps d'accueil du mercredi matin sinscrit dans la continuité du précédent PEDT et de ses orientations
stratégiques rappelées ci-dessous :

* Accomwmer le développement du vivre ensemble sur Ia commune de Lissiey :
Favoriser les rencontres inter et intra générationneiles en favorisant 'organisation des rencontres inter écoles
ainsi gue des svénements communs pour les Lissilols, sur les différents sites de Lissie.
s Simplifier les déplacements entre le Bourg et Bois Dieu ; cest 3 dire penser et envisager la réalisation d'une
solution écologique, stdre et durable via une voie verte refiant fe bourg au domaine de Bois-Dieu ou en
Studiant 0'autres modes de dircilation avec une dtude d'un projet de pistes cyclables.

s Intégrer les enfants dans Iz vie communale : fe conseil municipal des enfants (CME)

o Les enfants Bsus des groupes scoldires sont élus par leurs camarades et représentent lensemble des
énfants de Lissieu. Des rencontres une fpis par mois encadrées par des élus de la municipalité sont
organisées sur fes thémes de I'éducation, fa citoyennels, les valeurs, Fengagement, comment vivre
ensemble. Ils participent également 3 des commissions sur Fenvironnerment, l'écologie, fanimation, Ja
vie associative et constituent un vrai espace de diglogues et d’échanges. Les Jeunes du CME
zrﬁtvpent aux différentes manifestations de la commune ; cormmémorations, inaugurations,

* Construire un projet per et extrascolaire cormplet, collectif et éducatif sur la commune :
o Reéfléchir 3 la création d'un accueil de loisirs sans hébergement sur la commune pour la joumnde compléte, 3
ITssue du PEDT,
o Développer les ateliers en péri et extrascolaire avec les associations et les services de I3 municipalité
Favoriser jes échanges entre les personnes 3gees et les enfants via des ateliers de lecture én partenariat avec
notre association gérant la bibliothdque. Développer les échanges avec nos services Espaces Verts.

¥ Sansibyliser & 1a richesse de son environnement proche — histoire — nature ef cufture :
s Faire connaitre [Nistoire de Lissieu aux habitants, en développant une journde découverte des déments de
notre patrimoine,
s Faire connaitre la flore et 1a faune locale, en changeant avec les professionnels de la nature,
o Découvrir la richesse culturelie de Lissiey, en développant las échanges avec les artistes Jocaux, et ceux qui se
produisent au Lissiaco.

Les activités sont organisées autour de trois grands domaines : la cuture, le sport et les loisirs créatifs. Une
thématique commune & ces trois types d'activités permet d’unifier et de mettre en perspective sur I'année scolaire ce
temps d'accueil du mercredi matin.

Chaque activité est détaillde en termes d'objectifs, de moyens nécessaires et d'organisation dans les fiches d’activité
jointes au projet pédagogique.

La thématique et ses dédinaisons en domaines d'activités puis fiches d'activités font i'objet d'une évaluation annuelle
et d'une redéfinition pour I'année scolaire suivante,

Les enfants sont répartls en groupe dactmta de 8 enfants par animateur pour des ateliers d’'une heure a raison de 3
ateliers par mercredi matin, soit un total de 6 ateliers et 48 enfants. Les groupes seront constitués en fonction des
ages et afin que chaque enfant puisse suivre un atelier par thématique {culture, loisirs créatifs et sport) chaque
mercredi.

Locaux
Pour des raisons d’efficacité et d’organisation de cet accueil, les locaux utilisés seront concentrés sur un seul lieu, ¢elui

de I'école de Montvalion. Toutes les dlasses de cette école sont sanctuarisées et ne sont pas utilisés pour un usage
autre que celui du temps soolaire. Les espaces mobilisés pour cet accueil du mercredi matin sont illustrés dans un
plan joint en annexe.

10



Les ipscriptions
Les inscriptions & ce service se font comme pour les autres activitds périscolaives organisées par la municipalité

auprés du service enfance/jeunesse de la mairie, de maniére dématérialisée via l'interface du site internet de la
commune.

Les tarifs

L'ensemble des tarifs des activités arganisées par la municipalité a destination de la petite enfance et de f'enfance
applique un principe de dégressivité en fonction du quotient familial. Ces tarifs font l'objet d'un vote en conseil
municipal par délibération du 25 Mai 2021 et annexé au présent document.
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Conformément 3 la réglementation et au PEDT lorganisation de i'année scolaire 2022-2023 mettra en ceuvre les
principes ci-apres :

r le tem laire :

+ Groupe scolaire de Montvallon :
o Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8h30 3 11h30 et de 13h30 a 16h30

+ Groupe scolaire de Bois Dieu :
o Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8h30 a 11h30 et de 13h30 a 16h30

Il est ainsi conforté les horaires qui existaient sur année scolaire 2021-2022 pour les jours a 6 heures de temps
scolaires.

Pour | riscolaire !

+ Groupe scolaire de Montvallon :
o Garderie et accueil périscolaire avec activités :
«  Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 7h30 & 8h30 et de 16h30 a 18h30,
o Restauration scolaire et activités :
»  Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 11h30 a 13h30

+ Groupe scolaire de Bois Dieu :
o Garderie et accueil périscolaire avec activités :
« Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 7h30 a 8h30 et de 16h30 & 18h30,
o Restauration scolaire et activités :
» Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 11h30 a 13h30

La commune maintient et renforce son service d'accueil périscolaire sur les deux écoles, en proposant des activités
encadrées sur chaque temps.

1) est prévu de déclarer les accueils périscolaires du matin, midi et soir aupres de la DRAJES 3 compter de septembre
2022,

Pour cela, la commune participe au financement de formation BAFA de plusieurs agents.

Pour répondre aux besoins des parents, des activités 3 vocation culturelle, sportive et de oisirs seront organisées le
mercredi toute la journée avec un temps daccueil proposé de 7h30 a 18h30. Des agents municipaux encadreront ces
temps périscolaires, Un temps de restauration est donc prévu sur cette journée, ainsi qu'un godter 'aprés-midi,

Ce service d'accueil s'adressera a tous les enfants de 3 ans a 12 ans qui sont domiciliés & Lissieu.

+ Accueil entre 7h30 et Sh00.
+ Mise en place des activités de 9h00 4 11h30.
s Accueil entre 11h30 et 12h00
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o Restauration et temps calme entre 12h00 et 14h00
o Accueil entre 13h30 et 14h00

« Mise en place d‘activités entre 14h00 et 16h00

s Temps libre et gofiter entre 16h00 et 17h00

» Départ entre 17h00 et 18h30

Au regard des moyens disponibles tant en termes de locaux que de ressources humaines la nombre d'inscriptions a
cet accueil du mercredi sera inférieur ou égal a 50 enfants.

Ce temps d'accueil du mercredi sinscrira dans la continuité du précédent PEDT et de ses orientations stratégiques
rappelées ci-dessous :

* Accomnpagner le développement du vivre ensemble sur ia commune de Lissieu :

»  Favoriser les rencontres inter et intra générationnelles en favorisant Forganisation des rencontres inter ecoles
ainsi que des evénements communs pour fes Lissilois, sur les différents sites de Lissieu,

o Simplifier les deplacements entre le Bourg et Bols Dieu : c'est d dire penser et envisager la réaifsation dune
solution écologique, stire et durable via une voie verte relfiant fe bourg au domaine de Bois-Diev ou en
etudiant dautres modes de circulation.

o Intdgrer les enfants dans 1a vie communale : en les faisant participer aux discussions et decisions avec Jes
élus, via la pérennitd du Conseil Municipal des Enfants (mise en place 06/2015); en organisant entre
assistantes malernelies et personnes retraitées des échanges ;| en poursuivant la découverte de Féducation
civigue et de la sécurité avec le concours de notre Agent de Surveillance de iz Voie Publigue.

* Construire un projet périscolaire complet, coflectif et éducatif sur la commune :

Réfléchir 3 Ia création d'un accuell de loisirs sans hébergement sur la commune, 3 lissue du PEDT.,
Développer les ateliers en périscolaire avec Jes associations et les services de la municipalité. Favoriser les
gchanges entre les personnas 3gees el les enfants via des ateliers de lecture en partenariat avec /3
bibliothéque. Développer les dchanges avec nos services Espaces Verts,

* Sensibiliser 3 la richesse de son environnement proche — histoire — nature et culture :

» Faire connditre Ihistoire de Lissieu aux habitants, en développant une journée découverte des éléments de
ngtre patrimoine.
Faire connaitre /2 flore et 1a faune locale. en échangeant avec les professionnels de /a nature.
Découviir ia richesse culturelle de Lissieu, en développant les échanges avec les artistes locaux, et ceux gui se
produisent au Lissiaco.

Les activités seront organisées autour de trois grands domaines : la culture, le sport et les loisirs créatifs,

Pour 'année 2022-2023, le théme principal sera le « vivre ensemble »

»

i e activi

- Vivre ensemble sereinement des activités, des situations de jeux.
Apprendre a perdre sans haing, & gagner sans écraser, a coopérer pour gagner, a faire des choix, a élaborer des
stratégies collectives de jeux.

— Trouver sa place dans le groupe et respecter celle des autres.
14



Apprendre a partager des espaces de jeux, des objets...
Apprendre a négocier, a faire respecter ses droits et a respecter ceux des autres.

= Vivre des projets
Apprendre 3 agir collectivement (collecter les idées, discuter, décider, réaliser...), a prendre sa part de responsabilités
dans une action collective, & décider collectivement (accepter que son idée ne soit pas majoritaire).

drer nfli

Apprendre & percevoir, 3 maitriser et a exprimer ses émotions.
Savoir régler un conflit sans violence,
Apprendre et s'entrainer & la médiation.

Accepter les différences :

Apprendre a accepter les différences au quotidien : racisme, relation filles/gargon, handicaps...

3

Vivre av regles ;

Comprendre 1a nécessité et 'utilité des régles.
Participer a I'élaboration et a I'évolution de regles de vie en collectivité,

Apprendre 3 communiquer ;

Savoir prendre la parole, donner son avis, méme s'il est minoritaire,
Savoir débattre tout en restant a I'écoute.
Savoir accepter |2 parole de l'autre.
Savoir garder une trace écrite pour s’y référer.
¥ individuellement :
Développer une image positive de soi
Apprendre a ne pas écraser l'autre, & vivre harmonieusement les relations avec les pairs.

Chaque activité est détaillée en termes d'objectifs, de movens nécessaires et d'organisation dans les fiches d'activité
jointes au projet pédagogique.

La thématique et ses déclinaisons en domaines d'activités puis fiches d’activités feront l'objet d'une évaluation
annuelle et d'une redéfinition pour I'année scolaire suivante.

La collectivité souhaite intégrer son accueil de loisirs du mercredi dans la chaite de qualité « plan mercredi ».
Un dossier de demande est joint a ce PEDT afin de le faire valider par les services de I'Etat.

Les enfants seront répartis en groupe d’activités de 8 enfants par animateur pour des ateliers d’'une heure 3 raison de
3 ateliers par mercredi matin, soit un total de 6 ateliers et 48 enfants. Les groupes seront constitués en fonction des
ages et afin que chaque enfant puisse suivre un atelier par thématique (culture, loisirs créatifs et sport) chaque
mercredi,
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Pour des raisons d'efficacité et d'organisation de cet accueil, les locaux utilisés seront concentrés sur un seul lieu, celui
de I'école de Montvallon. Toutes les classes de cette école seront sanctuarisées et ne seront pas utilisés pour un
usage autre que celui du temps scolaire.

La mairie met a disposition les ressources humaines pour l'organisation de cet accueil. Des agents d’animation et
d’entretien se sont investis dans le cadre des temps d'activités périscolaires depuis la rentrée de septembre 2014,
Pour accompagner les agents dans leurs parcours, la mairie s'est engagée dans le financement de formations
dipiémantes a destination de ces agents de fa maniére suivante !

« La responsable des services périscolaires des deux écoles de Lissieu est inscrite a ia formation dipldmante du
BAFD
» 6 agents sont inscrits 3 la formation diplbmante du BAFA sur 2022

Sous la responsabilité du Responsable du service Enfance-Jeunesse, les activités de cet accueil du mercredi seront
coordonnées par Madame Mathieu au regard des compétences qu'elle a acquises depuis de nombreuses années dans
I'organisation des temps périscolaires des deux écoles de Lissieu et de sa formation dipldmante en cours.

Les animations culturelles et de loisirs créatifs seront réalisées par des agents titulaires du BAFA ou inscrits a Ia
formation dipldmante correspondante.

Les inscriptions a ce service se feront comme pour les autres activités periscolaires organisées par la municipalité
aupres des services administratifs de la mairie.

L'ensemble des tarifs des activitds organisées par la municipalité & destination de la petite enfance et de I'enfance
applique un principe de dégressivité en fonction du quotient familial. Ces tarifs font l'objet d'un vote en conseil
municipal et ajouté en annexe au present document.

Un projet est a I'étude pour la création d'un ALSH en dehors de I'école Montvallon.
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GROUPE SCOLAIRE DE MONTVALLON 2022-2023

Lundi , L

Mardi

Mereradi

Jeudi i . l
Vandradl v

GROUPE SCOLAIRE DE BOIS DIEU 2022-2023

Lundi

Mardi

Mercredi

Joudi t

Vendredi

vl — Ld Jeuhesse

Une réflexion intercommunale sur I'Analyse des Besoins Sociaux, (ABS) « Soutien aux parents d'ados » a été
réalisée en Novembre 2021. Celte étude mutualisée avec quatre communes : La Tour de Salvagny, Limonest, Lissieu
et Saint-Didier-au-Mont-d’Or décident daller plus loin qu‘une simple mutualisation des colits et s'engagent alors dans
une réflexion conjointe sur : « Comment soutenir les parents d'ados dans leurs fonctions parentales ? ». Dans cette
approche, il est donc question de s'intéresser aux besoins des parents, et non des enfants. Cette thématique a &té
choisie pour plusieurs raisons. En premier liew, pour répondre aux besoins croissants des habitants en matiére de
parentalité, en particulier a cette période clef de la vie des enfants dans la tranche d’dge de 11-18 ans. L'objectif est
de s'intéresser aux parents d’adolescents, quel que soit leur situation (familiale, professionnelie, financiére, etc.) et de
les accompagner avec l'organisation de conférences et de débats a themes,

La commune de Lissieu a la volonté de développer un service jeunesse et a questionné les jeunes sur leurs envies,
leurs attentes. A 13 suite des retours de ces questionnaires, la municipalité organise et met en place des animations
ciblées auprés des 11-17 ans sur 2022. Cela permet de recenser l'intérét des jeunes et de constituer un groupe dans
l'optique d’avoir un espace dédié a cette tranche d'age sur le village.

La création d’une piste cyclable est & I'étude pour relier les différents points du viltage au city stade avec dans la
boucle les deux écoles

Un projet est également en cours pour étudier la possibilité de créer un espace ados.
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/11 — Les oDjecur

- Adapter I'offre périscolaire aux besoins des familles, en concertation avec I'ensemble de la communauté
éducative

- Assurer l'accueil des enfants porteurs de handicap, et favoriser leur inclusion

- Répondre aux besoins de mode d'accueil des 3-17 ans

- Développer I'offre périscolaire pour les 3-11 ans

- Développer l'offre extra-scolaire pour les 3-17 ans

- Développer les formations d'animateurs

- Proposer des actions relatives a la parentalité des enfants et adolescents

- Maintenir voire augmenter les capacités d'accueil des jeunes enfants sur le territoire

- Contribuer 3 la professionnalisation et au maintien dans I'emploi de I'ensemble des professionnelles de la
Petite enfance

- Proposer des actions relatives a la parentalité

VIII - Le Comité de Pilotage du projet éducatif du territoire de Lissieu

Le COPIL, déja constitué pour la mise en place et le suivi des rythmes scolaires et des activités périscolaires, va
désormais également prendre en charge le PEDT,

Réle du COPIL
* Identifier et analyser les besoins
* Définir les grandes orientations et les objectifs du PEDT
* Valider et suivre les actions
* Veiller a sa bonne mise en ceuvre
* Evaluer et faire évoluer le projet.
Composition du COPIL
* Mme Le Maire et Elus membres du Conseil Municipal de Lissieu,
* Mme 1a Directrice Générale des Service,
* Mmes les Directrices des Groupes Scolaires de Lissieu,
* Des représentants du personnel encadrant les activités périscolaires,
* Des représentants des Associations (ASCMO etc...),
¥ La CAF,
* Le DASEN,
* La DDCS,

* 3 représentants des parents élus des conseils d‘écoles par Groupe Scolaire.



Evaluation réguliére du projet éducatif du territoire, des objectifs et des actions menées
par le COPIL

Afin de réajuster les actions et les objectifs opérationnels pour Fannée en cours ef Fannée suivante, des réunions
réguliéres, puis une évaluation consolidée annuelle et enfin une évaluation globale au bout des 3 années du PEDT
sont envisagdes. Ces actions du COPIL permettront de repartir sur de nouveaux projets, et de faire les analyses aussi
bien qualitatives que quantitatives, ced afin de réaliser du mieux possible les propositions.
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Article 3 : Objectifs du projet éducatif territorial/plan mercredi

Le/La maire ou lefla présidente de 'EPCI et ses partenaires conviennent des objectifs
suivants :

Veffe piicscobi Besinr Jas
e i e 0 b

WMM m&!a_m‘mldbj- -Ataxs

Article 4 : Contenu du projet éducatif territorial/plan mercredi

Le/l.a maire ou lefla présidente de I'EPCI et ses partenaires joignent & cette convention le
descriptif du projet éducatif territorial/plan mercredi sur lequel figure la liste des écolas
concemees.

Ce descriptif comprend notamment lorganisation du temps scolaire, ia liste des activités
périscolaires proposées aux dleves et les modalités selon lesquelles elles sont organisées. Il
comprend également un volet « plan mercredi » présentant la démarche pédagogique, les
acteurs et les moyens engagés dans les accueils de Ivisirs périscolaires fonctionnant le
mercredi.

Article 5 : Engagements de la collectivité ou de I'établissement public de coopération
intercommunale

La collectivité ou établissement public de coopération intercommunale s'engage & metire en
ceuvre le projet éducatif territoriad et le plan mercredi ainsi qu'a en faire I'évaluation.

La collectivité ou l'établissement public de cocpération intercommunale s'engage 3 organiser
un (ou des) accueil{s) de loisirs périscolaires fonctionnant le mercredi dans le respect des
ptincipes de la charte qualité (annexe 1).

Conformément & cefte charte, les accueils de foisirs périscolaires du mercredi sont organisés
autour des 4 axes suivanis :

Ceontinuits dduscativa {eeoleire/pdrigcolaira/exiraseolaire, le oae dchdant)
Accessiblité de tous les publics et inclusion des enfants en situation de handicap
Mise en valeur des richesses du territoire

Diversité et qualité des activités proposées

el g

Quand les accueils de loisirs périscolaires ne sont pas organisés directement par la
collectivité ou FEPCI mais pour son compte par un autre acteur, la collectivité ocu
I'etablissement public de coopération intercommunal s’engage a veiller au respect de la charte
par cet acteur.

La collectivité ou I'établissement public de coopération intercommunale renseigne sur le
document joint {¢f. annexe}, en complément du descriptif général du projet prévu a l'article 4,



les sléments suivants relatifs aux accueils de loisirs périscolaires qu'elle organise ou qui sont
organisés pour son compte le mercredi :

liste des accueils maternels {moins da 6 ans) et élémentaires {8 ans et plus)

nombre total de places ouvertes déclarées par les organisateurs (moins de 6 ans / 6
ans ef plus)

typologie des activilés

typologie des partenaires

typologie des intervenants

La collectivité ou l'établissement public de coopération intercommunale actualise au moins
une fois par an ce document, & compter de la date de signature de la présente convention, el
le transmet aux sesvices de I'Etat.

Article & : Engagements de ’Etat :

Les services de I'Etat co-contractants de la présenie convention s'engagent, au sein des
groupes d'appui départementaux (GAD) le cas échéant, a:

accompagner la collectivité ou I'stablissement pubiic de coopération intercommunale
dans la mise en ceuvre et I'évaluation de son projet éducatif territorial/plan mercredi ;

soutenir financidrement la collectivitd ou I'établissement public de coopération
intercommunal en lui versant le fonds de soutien au développement des activités
périscolaires aux conditions prévues par le décret du 17 aolt 2015 susvisé (qui
réserve Je bénéfice du fonds aux collectivités ayant conservé une organisation du
temps scolaire comprenant 5 matinées) ;

assister la collectivité dans l'organisation d’accueils de loisirs respectant la charte
qualité figurant en annexe ;

plloter la procédure de labellisation ;

mettre & disposition sur le site planmercredi.education.gouv.fi des outils et des
supports de communication dont le label en wie de Finformation du public et de la
valorisation des accueils concernés.

Article 7 : Engagements de la CAF:

Les services de la CAF s'engagent au sein des groupes d’appui départementaux, le cas
échéant, a:

accompagner le dévelesppement d'activitds périscolaires de .qualité, notamment le
mercradi ;

participer & la procédure de labellisation ;

assurer le suivi du projet éducatif territorial/plan mercredi conjointement avec les
services de I'Etat ;

verser aux collectivités et établissements publics de coopération intercommunale
ayant conservé une organisation du temps scolaire comprenant 5 matinées et sous
réserve de leur eéligibilité, l'aide spécifique aux rythmes éducatifs qui soutient les



activités périscolaires organisées les jours d'école autres que le mercredi dans le
cadre d'un accueil de loisirs périscolaire ;

- apporter un concours financier aux accueds de loisirs périscolaires éligibles via une
bonification des nouvelles heures crédes le mercredi sous réserve de leur éligibilité.
Cette bonification peut &tre majorée pour les accueils situés dans un quartier
prioritaire de la politique de la ville ou dans des communes dont le potentiel financier
par habitant est inférieur 3 900 euros.

Articte 8 : Pilotage

La mise en oeuvre du projet &ducatif territorial/plan mercredi reléve de la compétence de la
collectivité ou I'établissement public de coopération intercommunal qui en assure le pilotage. Le
pilotage du projet est assuré par (mentionner la collectivité terriforiale ou I'établissement

biic s da coopération Intercommunale conceme)
Elle s’appuie sur un comité de pllotage constitué de :
3 le Nlatae
>ZDG5 it G
ﬂarw Mwaﬁam

> CAP [phsert [ IRK3ES
Le comité de pilotage a pour rdle le suivi de I'élaboration et de 'application du projet.

Article 9 : Mise en muvre et coordination

La coordination du projet est assurée par le service campétent de cette collectivité ou de
I'"établissement public de cocopération intercommunal.

Qu si la collectivité ou letablissemant public de ooopératron intercommunale a falt le choix

Article 10 : Articulation gventuelle avec d’autres dispositifs et activités

Le cas échéant, les activités prévues dans le projet éducatif territorial et le Plan mercredi
sont articulées avec celles proposées dans le cadre du ou des contrat(s) suivant(s) {contrat
éducatif local (CEL), projet éducatif local (PEL), contrat enfance jeunesse {CEJ), contrat de
vile ou de ruralité, contrat culturel, Cités éducatives, Territoires éducatifs ruraux, etc.) :

........................................................................................................................

Le cas échéant, ces activités sont articulées avec celles organisées dans le cadre
extrascolaire (preciser)

...........................................................................................................................



Le cas échéant, ces activités sont articulées avec celles proposées aux enfants et Jeunes
scolarisés dans le second degré (préciser)

.......................................................................................

Article 11 : Evaluation

L’évaluation du projet est assurée par le comité de pilotage selon la périodicité suivante :

Les indicateurs retenus (en fonction des objectifs visés) et les indicateurs quantitatifs figurent
en annexe, ainsi que les éventuelles recommandations du groupe d'appui départemental.

Article 12 : Durée de la convention

pre, ente convention est &tablie pour une durée de Dass..... a compter du

/40[9 22l Ze........
Elle est reconduite tacitement pour la mérme durée que celle mentionnée ci-dessus.

A Tissue de la période de validité de la convention, un bilan final du projet éducatif
territorial/plan mercredi est établi par le comité de pilotage en lien avec les signataires de la
convention.

L.a convention peut étre dénoncée soit par accord entre les parties, soit & l'initiative de l'une
d’entre elles. Dans ce cas, la dénonciation peut intervenir 3 tout moment en respectant un
préavis de trois mois. Elle doit étre faite par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée & chacun des aulres co-contractants. Le délai de préavis court 4 compter
de la réception de cette lettre.

La convention peut également faire 'objet d’avenants signés par 'ensemtle des parties a la
présente convention,

A drssien.. le~r €3¢0l Jdogz

La commune de'{&mqg_. représentée Le préfet de/La préfete de .....
par sonfsa maire e&—-—l-é-habhaeement

- remRERt ' oE | e directeur/La directrice de la caisse
-presidentte}  rhoalotle Gawae &% d'allocations familiales (CAF) de ........
=
Lefta directeur(trice} académique des Lorganisme / association [ _collectivits
services de l'éducation nationale, territoriale .............. , représentée par

Directeur des services départementaux son/sa  présidente, son/sa  maire
de I'éducation nationale de ... ..... Monsieur/Madame ............



Annexe

INFORMATIONS RELATIVES AUX ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DU
MERCREDI RESPECTANT LES PRINCIPES DE LA CHARTE QUALITE

1. Liste des accuelis de loisirs périscolaires maternels par commune signataire de
fa convention PEdT/Plan mercredi :

Commune a
Commune b

2. Liste des accuells de loisirs périscolaires élémentaires par commune signataire
de la convention PEdT/Plan mercredi :

Commune a
Commune b

3. Liste des accuells de loisirs périscolaires mixtes {maternels et élémentaires)
par commune signataire de la convention PEdT/Plan mercredi :

Commune a  olissitan

Commune b
4. Nombre de places ouvertes le mercredl par commune signataire de la
convention PEJT/Plan mercredi :
Commune a o

Enfants de moins de 6 ans (total par commune)_:IE-—-
Enfanis de 6 ans et plus (total par commune) :

Commune b
Enfants de moins de 6 ans (total par commune) :
Enfants de 6 ans et plus (total par commune) :

8. Activités :

& activités artistiques

mactivités scientifiques

& activités civiques

= activités numériques

& activités de découverte de 'environnement
@ activités eco-citoyennes

&.activités physiques et sportives

6. Partenaires :

m associations culturelles

o associations environnementales

passoclations sportives

g équipe enseignante

o_équipements publics {musées, bibliothéques, conservatoires, parcs naturels, espaces
sportifs, etc.)

& structures privées (fondations, parcs, entreprises culturelles et sportives, etc.)




7. Intervenants (en plus des animateurs) :

«_intervenants associatifs rémunérés
o intervenants associatifs bénévoles

@ intervenants de statut privé non associatif (salarié, autoentrepreneur, eic.)
o parents

T enseighants

o_personnels de collectivité temitoriale (éducateurs sportifs, ATSEM, bibliothécaires,
jardiniers, efc.)









Article 1 : Objet de la convention

Lancée en septembre 2018, la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté
compte parmi ses engagements celui de conforter les droits fondamentaux des
enfants et réduire les privations au quotidien.

Afin d'alléger le poids des dépenses d'alimentation pour les familles défavorisées,
améliorer la qualité des repas servis aux enfants et donner & chacun les moyens de
la réussite, I'Etat soutient la mise en place par les collectivités de tarifications
sociales des cantines scolaires.

A cette fin, il verse une aide financiére de 3€ par repas servi au tarif maximal d'1€,
dans le cadre d'une grille tarifaire progressive calculée selon les revenus des familles
ou idéalement le quotient familial. Cette grille doit comporter au moins trois tranches,
dont au moins une tranche est inférieure ou égale a 1 € et une supérieure a 1€.

Cette convention définit les engagements des parties dans le cadre de ce dispositif.

Article 2 : Objectifs de la convention

La restauration scolaire est un service public indispensable aux families, notamment
lorsque les parents exercent des activités professionnelles éloignées du domicile,
que gérent les collectivités. Elle apporte aux enfants des repas complets et
équilibrés, constitués de produits de qualité et durables. Les études de Belot et
James en 2011 et du Conseil national d'évaluation du systéme scolaire (Cnesco) en
2017 ont montré le rdle primordial du déjeuner pour les enfants dans leurs
apprentissages scolaires et dans la protection contre le surpoids et 'obésité. Ce
temps de restauration collective contribue également & I'apprentissage du « vivre
ensemble », et participe de l'inclusion sociale de chaque éléve.

Pourtant, les enfants issus des familles défavorisées sont deux fois plus nombreux a
ne pas manger a la cantine que les enfants issus des familles favorisées et trés
favorisées, selon cette méme étude du Cnesco.

C’est pour réduire cette inégalité que I'Etat soutient financiérement les collectivités
dans la mise en place de tarifications sociales de leurs cantines scolaires. Une
tarification basée sur les revenus du foyer permet en effet d’'alléger le budget des
familles les plus modestes, favorise 'accés de leurs enfants aux cantines scolaires et
offre ainsi les conditions de leur réussite.

Article 3 : Collectivités concernées

Peuvent bénéficier du dispositif les collectivités suivantes, ayant la compétence de
restauration scolaire :

o les communes éligibles a la fraction « péréquation » de la dotation de
solidarité rurale (DSR)

» les regroupements pédagogiques intercommunaux (RPl) ou les
établissements publics de coopération intercommunale dont au moins les
deux tiers de la population sont domiciliés dans des communes éligibles a la
DSR Péréquation.



Article 4 : Engagements des parties

1. Engagements de la collectivité

l.a coliectivite est libre de fixer les tarifs de sa restauration scolaire, a condition que la
grille tarifaire prévoie au moins trois tranches progressives, calculées selon les
revenus des familles ou idéalement le quctient familial, dont au moins une tranche
est inférieure ou égale a 1 € et une supérieure a 1€.

Une délibération du conseil municipal ou communautaire fixe cette tarification
sociale, avec une durée fixée ou illimitée.

Nota bene : les repas servis dans le cadre périscolaire ne sont pas concernés par ce
dispositif.

Pour bénéficier de laide de PEtat, ia collectivité doit au préalable s’identifier aupres
de 'Agence des Services et des Paiements (ASP) qui gére le dispositif. Elle doit pour
cela remplir le formulaire d'identification disponible sur https://www.asp-public.fr/aide-
de-letat-la-mise-en-place-dune-tarification-sociale-des-cantines-scolaires, y joindre
une copie de la délibération fixant la tarification sociale des cantines, ainsi que la
présente convocation renseignée en page 1 et signée, puis 'adresser a 'ASP par
email a: aidecantinescolaire@asp-public.fr (ou par courrier a adresse postale :
Agence de Services et de Paiement, Direction Régionale Nouvelle-Aquitaine,
Téleport 1 @5, Avenue du Tour de France, BP 20231, 86963 FUTUROSCOPE-
CHASSENEUIL CEDEX). L'ASP vérifiant 4 cette occasion I'éligibilité au dispositif de
la collectivité, celle-ci est incitée a transmetire au plus vite ces éléments.

La collectivité s'engage a effectuer ses demandes de versement de laide par
quadrimestre, au travers du formulaire de remboursement disponible sur
https:/iwww.asp-public.fr/aide-de-letat-la-mise-en-place-dune-tarification-sociale-des-
cantines-scolaires, dés la fin du quadrimestre concerné et au plus tard dans un délai
d'1 an a compter de la fin du quadrimestre.

La collectivité reste libre de se retirer du dispositif quand elle le souhaite.

2. Engagements de I’Etat

L'Etat s'engage au travers de la présente convention a verser 'aide aux communes
éligibles pendant trois ans, sous réserve de la disponibiiité des crédits en loi de
finances initiale.

Cette aide s'éléve a 3€ par repas servi au tarif maximal d'1€.

L'ASP gere le dispositif pour le compte de I'Etat, en vérifiant I'éligibilité des
collectivités, en signant par délegation la présente convention, et en versant les
aides financiéres aux collectivités,

Article 5 : Durée de cette convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, a compter de la
date de sa signature.

Elle pourra étre renouvelée en accord avec les parties.



Article 6 ;: Modification de cette convention

Toute medification des conditions ou modalités d'exécution de la présente
convention, qui devra étre diment approuvée par les parties, fera 'objet d'un
avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés, sans que ceux-Ci puissent
conduire 4 remettre en cause les objectifs généraux définis ci-avant.

Article 7 : Résiliation de cette convention

Cette convention peut étre dénoncée avant son terme soit par accord écrit entre les
parties, soit par 'une des parties, moyennant le respect d’'un préavis d’'un mois.

En cas de non-respect par ia collectivite d'un gquelconque de ses engagements, ia
présente convention peut étre résiliée de plein droit par fASP.

En cas dindisponibilite des crédits en o1 de finances initiale, il est mis fin a la
présente convention et a l'aide de I'Etat.

Fait a Lisieu

Le 10512022

La collectivité - L’Agence de services et de paiements -
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(1 } generale

Les temps périscolaires sinscrivent dans le prolongement direct du temps scolaire durant
lesquels un encadrement est proposé aux enfants scolarisés.

La mise en place de ce service n'est pas obligatoire, et celui-ci est facultatif, son intérét est
d'assurer une continuite dans la prise en charge de l'enfant durant sa journée d’école,

La mairie de Lissieu propose différents types d'accueil :

> Accueil périscolaire du matin : temps avant la classe de 7h30 a 8h20

¥ Restaurant scolaire ; temps de pause méridienne de 11h30 a 13h20

» Accueil périscolaire du soir : temps aprés la classe de 16h30 a 18h30
» Etude surveillée : de 17h 3 17h45 les lundis et jeudis

» Etude dirigée : de £7h & 17h45 les lundis et jeudis

» Laccuell du mercredi : ouvert de 7h30 & 18h30. Cet accueil a lieu dans les locaux de I'école
Montvallon, il est accessible aux enfants résidant & Lissieu et/ou scolarisés a Lissieu.

Rappel : les menus des restaurants scolaires sont consultables sur le site internet

du prestataire et/ou sur le site de la mairie hito/vwww lissieu frl es-restaurants-

L'ensemble des agents assurent la sécurité des enfants et veillent aux regles de la vie en
collectivite.
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| Modali d’'Inscription

Pour chaque année scolaire, la famille devra déposer un dossier dinscription.

A compter de la rentrée 2022, les inscriptions pourront se faire en ligne via le portail famille
pour les familles déja inscrites. Ces familles devront uniquement transmettre leur justificatif
de quotient familial.

LYinscription est obligatoire pour toute participation & un temps périscolaire proposée par la
commune de Lissieu (Accueil du matin, Pause méridienne, Accueil du soir, étude surveillée,
étude dirigée, accueil de loisirs du mercredi).

Les enfants sont inscrits sur la base d’'une organisation hebdomadaire applicable sur I'ensemble
de l'année scolaire.

Cette démarche d'inscription est fortement conseiliée pour 'ensemble des familles, notamment
en cas de besoin imprévu, de retard.. pour nous permettre de prendre en charge
ponctuellement votre enfant.

La demande d'ajout ou de suppression d’un service pour une longue période en cours d'année
scolaire, se fait uniquement par mail a enfance@lissiey.fr, aprés étude de votre demande une
réponse vous sera apportée.

La fiche de renseignement-inscription jointe au présent reglement de fonctionnement est a
compiéter et a retourner, accompagné de ses piéces justificatives, de préférence par mail a
enfance@lissieu.fr ou en mairie aux heures d'ouverture, avant le 30 juin de I'année en
Cours.

Attention : Tout dossier incomplet ne sera pas traité et vous sera retourné,
Pi justificativ ir:

- Fiche de renseignements-inscription périscolaire

- Copie de jugement en cas de séparation des parents (pour mise en place de garde alternée
sur le portail, si besoin)

- Quotient familial datant de moins de 3 mois* (pour le calcul des tarifs)

- RIB (pour les familles souhaitant mettre en place le prélévement automatique)

- Attestation d'assurance responsabilité civile et individuelle accident pour I'année scolaire (si
ce document ne vous a pas encore été transmis par votre assurance merd de le stipuler en
retournant votre dossier et nous le fournir au plus tard mi-septembre)

- Etat des vaccinations (copie du camet de sante)

- Certificat médical en cas de PAI (médecin traitant)

- Copie du Projet d'accueil individualise (PAI)

Informations complémentaires :

La capacité d'accueil de 'accueil de loisirs du mercredi est limitée & 50 enfants. Les inscriptions seront
traitées dans Pordre d'arrivée des dossiers complets. Une liste d'attente sera mise en place dans le cas
de demandes supérieures a 50 inscriptions:

Un accueil oceasionnel est proposé aux famifles dans la limite des places disponibies. Ces inscriptions
devront se faire auprés du service enfance pour la premiére inscription.

Ensuite les changements devront se faire au plus tard le jeudi avant 23hS9 pour la semaine sulvante
sur le portail famille.
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Conditions d'admission
L'enfant doit obligatoirement avoir 3 ans au plus tard ie 31 décembre de I'année en cours.
Au regard de {'amplitude horaire que cela représente pour eux, il est fortement deconseillé,
pour les éleves de petite section de maternelle, de les inscrire a la fois a la garderie du matin
et ainsi qu'a celie du soir.

Aucun enfant ne sera accepté, méme occasionnellement, sans qu'un dossier
d'inscription n‘ait été transmis au préalable a la mairie.

1.1.2 Horaires du périscolaire

Pour les 2 groupes Garderie du - . . s e
scolaires matin Restaurant scolaire Garderie du soi
7h30-8h20 11h30-12h30 16h30-18h30
7h30-8h20 11h30-12h30 16h30-18h30
Lieu : Ecole de Montvallon
Quverture de 7h30 a 18h30
Accueil entre :
7h30 et 9h00
11130 et 12h00
13h30 et 14h00
Départ entre 17h00 et 18h30
7h30-8h20 11h30-12h30 16h30-18h30
7h30-8h20 11h30-12h30 16h30-18h30
> rie in ; vant |z ¢l 7h30 a 8h2

Le service fonctionne durant ies jours de classe : lundi, mardi, jeudi et vendredi.
L'accueil du matin est un temps calme qui permet de favoriser la transition entre la famille et
I'école, il permet aussi aux enfants d’entrer en classe dans de bonnes conditions.

*La garderie du matin n'est pas ouverte le jour de |a rentrée scolaire

> R ire : meridien 11h 13h2

Le service fonctionne durant les jours de classe : lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Les repas sont préparés et livrés par une société de restauration collective en liaison froide
dans le respect de la réglementation en vigueur.

L'accueil de midi comprend un temps de restauration collective, en un ou deux services en
fonction de I'importance des effectifs.
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*Un enfant absent de I'école te matin ne peut pas étre accueilli au restaurant scolaire méme
si son repas est commandé,

Le service fonctionne durant les jours de classe : lundi, mardi, jeudi et vendredi.
L'accueil du soir est un temps récréatif et/ou d'étude surveillée apres la classe.

Les enfants prennent leur golter de 16h30 & 17h dans la cour de l'école. Il est
demandé aux parents de fournir ce gouter ainsi qu’une bouteille/gourde d’eau a leur
enfant.

Durant ce temps, les enfants sous la surveillance des agents du service périscolaire,
dans les locaux dédiés au périscolaire.

Les départs des enfants peuvent se faire de maniere échelonnée entre 16h30a 18h30.
Fermeture des portes a 18h30, en cas de retard reépétés voir article 9.4,

*Les enfants absents en classe Faprés-midi ne peuvent étre accueillis & ka garderie du
Soir,

, afin de pouvoir bénéficier de ce service
I'enfant doit préalablement étre inscrit & la garderie du soir, accessible a partir du
CEL. L'enfant fait ses devoirs seul, en toute autonomie, sous fa surveillance d'un
agent du service périscolaire. Pour respecter le bon déroulement de ce temps et afin
de privilégier un temps de travail sans interruption pour les enfants inscrits, la sortie
des enfants n‘est pas possible avant 17h45.

De 17h45 & 18h30, les enfants rejoignent les locaux du service périscolaire pour un
temps d’accueil libre.

R .. Afin de pouvoir bénéficier
de ce service | enfant dout préala blement étre inscrit a | accuenl périscolaire. Ce service
sera uniquement accessible pour les CP, CE1 et CE2, a compter du jundi 8 novembre
2021,

Ce service a pour objectif d'accompagner les enfants dans la réalisation de leur travail
scolaire demandé par {'enseignant(e) et d'apporter un soutien pédagogique et une
aide méthodologique et constituent un temps privilégie d'apprentissage du travail
autonome,

Ce service est encadré par un(e) enseignant (&).

La capacité maximale d'accueil est de 12 enfants par groupe. Pour le fonctionnement
de ce service, un minimum d’enfants est requis, 7 minimum par groupe.

Pour respecter ie bon déroulement de ce temps et afin de privilégier un temps de

travail sans interruption pour les enfants inscrits, la sortie des enfants n'est pas
possible avant 17h45.
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De 17h45 a 18h30, les enfants rejoignent les locaux du service périscolaire pour un

temps d'accueil libre.

Les inscriptions se feront par ordre d'arrivée des dossiers a [‘adresse suivante :
nfance@lissieu.fr

Les inscriptions seront validées par le service enfance de la mairie,

Ce service est proposé uniquement hors vacances scolaires et s'adresse a tous les enfants de
3 ans a 1% ans résidant a Lissieu et/ou scolarisés & Lissieu. Cet accueil a lieu le mercredi de
7h30 & 18h30 dans les locaux de Fécole maternelle du groupe scolaire de Montvalion,

Horaires .

- Accueil entre 7h30 et 9h00 a I'école maternelle de Montvallon
- Activités de 9h00 a 11h30.

- Accueil de 11h30 a 12h00

- Repas de 12h00 a 13h30

- Accueil de 13h30 a 14h00

- Activités de 14h00 a 16h00

- Goliter de 16h00 a 17h00

- Départ entre 17h00 et 18h30

L'accueil peut se faire .
- Le matin uniquement avec un départ entre 11h30 et 12h00
- Le matin avec le repas avec un départ entre 13h30 et 14h00
- L'apres-midi uniquement avec une arrivee entre 13h30 et 14h00
- L'aprés-midi avec repas avec une arrivée entre 11h30 et 12h00
- La journée complete avec repas

La priorité des inscriptions se fera comme suit :
1) Inscription en journée compléte et a l'année
2) Inscription en V2 journées et a l'année
3) Inscription en journée compléte en occasionnel
4) Inscription en V2 journées en occasionnel

Les inscriptions occasionnelles se feront dans fa limite des places disponibles.

Pour fe temps de repas, les mémes regles que pour les autres jours sappliquent.
Se référer aux points 6.1

2 Tarifs

Voir Annexe 1

Les tarifs des différentes prestations sont votés par le Consell Municipal,

La grilie des tarifications est mise a disposition des familles lors de l'inscription.

Elle est également consultable sur le site internet de la mairie.

Les tarifs sont appliqués en fonction des quotients familiaux selon la composition de |a

famille et des ressources du ménage.

« Lors de linscription, en l'absence du justificatif du quotient familial CAF, le tarif le plus
dlevé sera appliqué.

* & & »
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¢ Les parents sont tenus d'informer 1a Mairie en cas de changement de situation, auquel
cas le tarif en vigueur sera appliqué jusqu'a la fin de 'année, sans effet rétroactif.
« Pour I'étude dirigée, un tarif unique par séance sera facturé.

3 Modifications des réservations aux services périscolaire

Le portail famille sert a :
- Effectuer et modifier les réservations aux différentes activites
- Signaler une absence
- Consulter, imprimer et payer vos factures en ligne
- Visualiser les derniéres inscriptions et modifications
- Signaler tout changement dans vos coordonnées personnelles

Pour toute modification, connectez-vous a votre portail famille sur le site internet de la mairie
de Lissieu dans I'onglet famille / portail famille en ligne / inscription en ligne ou sur e lien ci-
apres : https.//portail.berger-levrault fr/Mairielissieu69380/accueil

3.1.1 Pour les nouvelles familles

Pour les nouvelles familles inscrites, a la suite de la réception du dossier en mairie, un accés
au portail famille vous sera créé, cela se matérialisera par un code abonné qui vous sera
transmis par mail fin aolt, début septembre. 1l sera joint a ce mail une notice d'utilisation pour
le portail famille,

-3

3.1.2 Pour les familles déja inscrites
Vous avez déja vos identifiants de connexion au "portail famille” ceux-ci restent identiques.

.1.3 Réservations et modifications (ajout/annulation}

%)

Toute fréquentation effective d’un service périscolaire doit faire I'objet d’'une réservation
préalable.

Toutes les réservations et modifications ne pourront étre effectuées que par le biais, et
uniguement par le biais, du pottail famille.

Aucune demande téléphonique ou courriel ne sera pris en compte sauf probleme technique du
portail famille.

Les personnes ne disposant pas dinternet & domicile sont invités 3 se rapprocher du service
enfance en Mairie.

Toutes les réservations se font dans la limite des places disponibles. La priorité sera donnée
aux enfants inscrits de facon réguliere.

Les absences non facturées concernent exclusivement :

e Les annulations faites via le portail famille, au plus tard le jeudi a 23h59, pour Ja semaine
suivante (délais de traitement et contraintes informatiques)
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s Les sorties scolaires (les repas des classes concernées seront systématiquement annulés par le
service enfance)

¢ Les absences pour maladie, uniguement a compter de la réception du certificat médical
en mairle, {par conséguent les repas ne seront pas décomptés si le certificat médical est
transmis, la semaine suivante).

» Les absences pour maladie ou gréve d'un enseignant, les parents devant, dans cette hypothése,
prévenir la mairie dans la journée.

Facturation et modes de reglements

Les factures mensuelles sont consuttables via le portail famille. La facturation intervient aprés
service fait.

La facture peut étre réglée par chéque a l'ordre du Trésor Public directement a 1a trésorerie
de Tassin La Demi-Lune, 9 avenue de Lauterbourg, 69160 TASSIN LA DEMI LUNE.

Depuis le 1% février 2014, le « prélévement automatique national » a été remplacé par le
« prélévement automatigue européen appelé SEPA ».

Les parents qui souhaitent souscrire des la rentrée au prélévement doivent fournir en Mairie
un RIB au format SEPA (avec n® IBAN et n® BIC).

A réception du RIB, aprés traitement, vous recevrez « un mandat de prélévement » & signer.
Vous devrez en transmettre un exempiaire a la mairie et un a votre banque.

Les familles ont également la possibilité de payer en ligne sur un site sécurisé, par
référencement sur le site du  Ministere des  Finances  Publiques :
https://www tipi.budget gouv.fr/tpafaccueilportail. web

I est également possible dy accéder via le site de la mairie de Lissieu :
http: Jissleu.fr/Paiement-en-ligne-806.htmi?retour=back

5 Impaves

L'encaissement des factures s'effectuant directement par le Trésor Public, c’est ce dernier qui
s'occupera de réclamer les impayés et d'engager les éventuelles poursuites,

En cas de difficultés de paiement, il convient de le signaler a la trésorerie, afin que soit étudiée
avec la mairie la mise en place de modalités de délai.

u “

6 Autorisation de soins

En cas d'urgence, toutes les dispositions seront prises pour assurer la prise en charge la mieux
adaptée a la situation ; Si le cas le nécessite, le SAMU sera automatiquement appelé, les
parents sont informeés dans les meilleurs délais.
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Aucun medicament ne sera donné a votre enfant sans PAI. Tout enfant contagieux, fiévreux,
sujet aux malaises ou vomissements, qui n'est pas totalement guéri, ne pourra pas étre
accueilli et devra étre gardé a la maison.

Conformément a la circulaire du 8 septembre 2003, portant sur 'accueil en collectivité des
enfants atteints de troubles de santé évoluant sur une longue période, il convient que les
parents fassent une demande de Projet d’Accueil Individualisé {PAI) auprés de la direction de
I'école, en lien avec le référent périscolaire si une continuité de l'accueil sur toute la journée
est souhaitée.

Le PAI est un protocole écrit entre les parents, e responsable d'établissement scolaire, le
médecin traitant, le Maire ou son représentant. Il a pour objet d’organiser les conditions
daccueil en collectivité des enfants atteints de maladies chroniques, dallergies ou
d'intolérances alimentaires. Il doit décrire précisément les affections dont enfant souffre, ainsi
que les dispositions & prendre en conséquence.

Il est établi pour une durée d’'un an, puis reconduit autant que nécessaire par voie d'avenant.
Les ordonnances et traitements liés a ces P.A.1L devront &tre fournis dés le début de I'année
scolaire dans une pochette prévue a cet effet en detx exemptaires (un pour le périscolaire et
Iautre pour l'accueil de loisirs). En I'absence de ces éléments la mairie se trouverait dans
Iimpossibilité d’accueiltir les enfants concernés dans des conditions de sécurité acceptables.

Pour des raisons de sécurité, Le Maire se réserve le droit de ne pas accueillir un enfant
nécessitant un PAI, si celui-ci n‘est ni instruit ni signé par son Adjoint a FEnfance et la Jeunesse.

Dans le cas d'une allergie alimentaire, 1a circulaire précitée prévoit un ameénagement quant a
la restauration, Les parents peuvent étre ameneés a fournir le repas de leur enfant selon les
modalités définies dans le PAI et en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité.

Dans tous les cas,

En fonction de la gravité de |'aliergie constatée, la solution proposée est 1a fourniture par 1a
famille d’'un panier repas complet. Dans ce dernier cas, le tarif appliqué a la famille est un tarif
accueil sans repas appelé « panier repas ».

La famille assume la pleine et entiére responsabilité de la fourniture du repas et de ses
composantes matérielfes ; il doit étre apporté dans une glaciére, étre placé dans un sac
plastique, les aliments dans des boites hermétiques. Tous les éléments doivent identifiés au
nom, prénom et classe de I'enfant.

7 L’accésala cantine au regard des convictions religieuses ou
philosophiques

Afin d'éviter tout litige, 1'accés au service est basé sur le principe de neutralité religieuse ou de

repas végétariens en matiere de repas scolaires. Les parents sont donc informés, par affichage

des menus qui seront servis, leur permettant, le cas échéant, de prévoir les jours de présence
de leurs enfants.
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La consultation des menus est égaiement disponible sur le site du prestataire.

Le service de restauration ne tiendra pas compte des convictions des familles dans la mesure
ou celles-¢i auront la possibilité de s'organiser préalablement.

Il est cependant possible, sur la « fiche renseignements-inscription périscolaire », de préciser
si les repas sont avec ou sans viande,

» — alhil3 A o
R L‘:)y‘-lr..:t""--uu.d'-‘-

Dés Finstant ol te(s) enfant(s) sera (ont) pris en charge par le personnel municipal, il(s) sera
(ont) placé(s) sous 1a responsabilité de fa Commune.

Un enfant ne peut pas quitter les lieux sans son responsabie légal, ou avec une
personne dument mandatée (munie d’'une piéce d'identité). Une décharge devra
étre signée avant le départ.

Autorisation

Si le responsable légal estime gque son enfant (a partir de 8 ans) est apte a quitter
I'établissement sans é&tre accompagné, cocher la case correspondante dans la fiche
« renseignement-inscription périscolaire »

En T lusive d’'un enfant par ['un rents :
Une copie de l'ordonnance du jugement doit obligatoirement &tre remis au service enfance.

Equipements informatiques et NTIC

Les matériels informatiques ou numériques (jeux vidéo, Smartphone, tablettes numériques,
...) ne sont pas tolérés dans les lieux d'accueil.

L'usage des téléphones portables est strictement interdit dans Fenceinte du service
périscolaire, La municipalité décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol de ce(s)
matériel(s).

9 Vie sociale

Chaque enfant s'engage a respecter les regles de vie en collectivité, a 1a sécurité, a I'hygiéne,
afin de faire régner une ambiance agréable. Cet engagement se fera par fa signature de la
charte.

» Il est demandé aux enfants d'observer un comportement correct et respectueux vis-a-
vis des autres enfants et du personnel et de se conformer aux instructions qui leur
seront données. Il ne sera toléré aucune insolence et/ou comportement
indiscipliné envers ie personnel.

» Les comportements portant préjudice a la bonne marche de I'accueil périscolaire, les
écarts de langage ou le non-respect des locaux ou du matériel, feront l'objet de
sanctions.

¢ Tout accident ou incident ou autre disfonctionnement sera relaté par la rédaction d'une
fiche dincident transmise au responsable du service périscolaire qui décidera de ia suite
a donner.

« Chacun se doit mutuellement respect et attention.

Les parents s'engagent a :
» Faire respecter le réglement intérieur a leur(s) enfant(s)
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» Respecter les horaires des temps periscolaires
o Informer le service de I'absence de leur(s) enfant(s)

L'enfant ne doit pas :
s Courir dans les couloirs
Jouer dans ies toilettes
Salir ou détériorer les locaux
Sortir de I'enceinte sans autorisation
Engager des jeux et actes violents ou dangereux
Avoir une attitude agressive envers les autres
Détenir tout objet pouvant présenter un risque pour I'enfant ou ses camarades
It est déconseillé aux enfants d'amener avec eux des objets fragiles ou de valeur, en
cas de perte ou de détérioration, la mairie décline toute responsabilité

L'enfant doit prendre soin des différents jeux
Ne pas abimer le matériel et les locaux : La détérioration volontaire du mobilier et du
matérie! entrainera obligatoirement le remboursement par les parents des objets
casses ou ahimés

e lors de étude surveillée/étude dirigée, les éléves utiliseront exclusivement leur
matériel,

e En cas de non-respect de ces régles, un courrier davertissement sera adressé a la
famille,

o Unerencontre pourra également &tre organisée avec la famille en vue d'uine coopération
dans Iintérét de I'enfant ou de ses camarades et un compte rendu sera établi par
I'Adjointe du Maire.

» Simalgré ces mesures, aucune ameélioration n'est constatée, I'exclusion temporaire ou
définitive de I'enfant pourra étre décidée conjointement par Madame Je maire et son
Adjointe, en cas de répétition d'incident.

» Si des retards répétés sont constatés aprés I'heure de fermeture de 18h30 a la
garderie du soir, une information verbale, sera faite aupres de la famille. Si cela
persiste, une lettre de rappel sera adressée, pour application du présent réglement, et
pourra donner lieu a I'exclusion temporaire de I'enfant de la garderie du soir.

10 Adoption et exécution du réglement

Ce réglement intérieur a été soumis a Favis du Conseil Municipal en date du 16/05/2022 et
approuve par delibération en date du 16/05/2022 pour modification des horaires de l'accueil du
mercredi,

Il entrera en vigueur a compter du ler septembre 2022,

Le présent document est consultable sur le site de la mairie et a disposition dans les locaux du
service périscolaire,

Un exemplaire sera remis aux familles,
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Lissien

Niveau 3 : NON

Parametres de farification :

- Nombre de chaufteries d'une puissance supérieure ou égale & 70 kW :
- Nombre de chaufferies d’une puissance strictement inférievre & 70 kW :
- Nombre de sous-stations et bétiments non desservis par une chaufferie :

Niveau 4 - OUI

Parametres de tarification :

- Prestations externes (bureaux d'études ou autres) : refacturation & l'identique, subventions déduites.
- Prestations intemes au SIGERLy : Nombre d’heures & définir selon accompagnement souhaité.

- Colt horaire : 47 €

lIf. Détail des prestations de niveau 4

les prestations de niveau 4 pour I'année 2022 pourront comprendre

e Des études : mise & jour d'un AEG, diagnostic thermique d'un batiment, éude de faisabilite
(mise en place d'énergie renouvelable.. ), Diagnostic de Performance Energétique (DPE)...
o Des accompagnements de travaux :
—  Rédaction de CCTP pour remplacement de sysiemes de chauftage,
Relecture / conseils sur cahier des charges systémes / travaux béi,
Conseils pendant le chantier,
Relecture / présentation dossiers APS/APD/DCE,
— Aide & la réception / commissionnement.
» Des prestations fechniques : thermographie, enregisirement de lempératures, courbes de
charge
» Des suivis d'installations : consommations/ productions, par poste, de bafiments complexes

type centre nautique, médiatheque, ou inslallations d’énergie renouvelable.
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IV. Détail des parameétres de tarification

Niveau 2 :

Lissiau

Enargle ES::;"::P‘;"!’;:‘;“' Nom des batiments desservis Adresse
1 |Electioid 30001940499621 _ |GROUFE SOOLAIRE DE MONTYALLON CHENIN OE LA CROM RAMPERY
7 |Electicite 30001944065099 __|POLE CULTUREL FESTIF LISSIACO | POLE FESTIF 3 CHEMIN DE MARGILLY
3 [Electricné 50061035767544 _ |MAIRIE 75 ROUTE DEPARTEMENTALE
3 |Electioh 19468422509254___|BRANCHEMENT FORAIN PLAGE DE LA SALLE OMDRAGE
5 |Ciectiots 16402170609689 | BORNE ESCAMOTABLE PLACE DES BOULEAUX
& [Electnors 1648031632395 |L OGEMENT DURGENCE 6 CHEMIN OE LA SAUDRIERE BOIS DIEU
7 |Eiectnore 75412300935708 _ |TENNIG CHEMIN DES FAVIERES
8 |Etectnens 19473050753198 | TOUR 1 RUE DE L EGLISE
5 TElootics 19472648348096 _ |SALLE DE REUNIONG 107 ROUTE DEPARTEMENTALE
10_[Electriols 1946672062516 |CURE 4 RUE DE L EGLISE
11 |Electicté 19457163488220 _ |EGLISE 16 RUE DE L EGUISE
12 |Electinhe 19457452023698__ |ANCIENNE SALLE DES FETES 20 RUE DE L EGLISE
13 |Etecticne 19860057644252 | BRANCHEMENT FORAIN PLACE DES TAMARIS
14 |Electioté 9457887077250 | CENTRE TECHNIQUE CTM 7 ROUTE DE LIMONEST
% |Electrloité 1941765501801 |GHATEAU DE BOIS DIEY FLACE BAGASSI
% [Electicte 1948054937515 |GROUPE SCOLAIRE DE BO'S DIEU PLACE BAGASS|
17_|Electricité 19426219915639 __|ASS SYNDICALE DU BOIS DIEU z
18 [Electicné 9431548425450 [COMMUNS B (€8 BOULEAGK
19 |Electicité 10455282144554 _|LOGEMENT DURGENCE 5 CHEMIN DE LA SAUDRIERE
20 |[Elacticie 19455096314959_|PANNEAU LUMINEUX [RGUTE CEPARTEMENTALE 306
2 [Caz Natwrel TOIS7018770480  JCURE 4 RUE OE LEGLISE
2 [Gaz Haturel 1457308206006 [EGLISE RUE DE L EGUISE
23 |Gaz Naturol 1457507641682 |ANCIENNE SALLE DES FETES RUE DE L EGLISE
28 [Gaz Natursi 15450044519644 _ |SALLE POLYVALENTE 3 CHEMIN DE MARGILLY
3 |Gaz Naturel 10489224265279_ |MAIRIE 75 RTE NATIONALE &
2% [Gaz Naturel 19477565685764__|GROUPE SOOLAIRE DE MONTVALLON CHEMIN DE LA GROIX RAMPEAU
%7 Gaz Naturcl 15483199655360 | GROUPE SCOLAIRE O BOWS DIEU PLACE BAGASS|
28 [Gaz Maturel 19407001081 288 LE 107 RUE NATIONALE
23 |Gaz Natumel 19407665956178  |SALLE DOJO CHEMIN DE MARCILLY
a0 (a2 Naturel 19452083384416 CRECHE MUMNICIPALE 1 CHEMIN DE MARCIEL Y

Niveau 3 :

Sans cbjet.

Pour la Commune

Le Maire

(cachet - signature)
40F L,f@,

ES

L)

*'L‘ltﬁl'

%3

Pour le SIGERLy

Le Président,

Monsieur Eric PEREZ
(cachet - signature)
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membres, un ensemble de communes, et la Métropole de Lyon. Cette demiére a
mis en place un Schéma Directeur des Energies depuis 2019. Le SIGERLY, comme un
certain nombre de communes et de partenaires, s'est engagé pour une transition
énergétique, en signant le Plan Climat Air Energie Territorial de la Métropole de Lyon,
avec des objectifs & ['horizon 2030. Les communes hors Métropole sont aussi
engagées dans un plan climat au niveau de chaque communauté de communes.

Selon ses statuts en vigueur en date du 24 décembre 2021, le SIGERLy exerce les
compétences suivantes :
- Concession de la distribution publique d'électricité et de gaz,
- Eclairage public,
- Dissimulation coordonnée des réseaux,
- Création, aménagement, entretien et gestion de réseaux de chaleur ou de
froid urbains

Au ftitre de ses statuts, le syndicat est également habilité & exercer un certain
nombre d'activités complémentaires dites « partagéesy avec ses adhérents,
n'entrainant pas de transfert de compétence de la part de ses membres,
notamment en matiére de maitrise de la demande d’Energie.

Ainsi selon 'article 4-3 de ses statuts :

. En matiére d’efficacité énergétique, le Syndicat peut accompagner les
collectivités en réalisant le suivi des consommations des énergies et des fluides, des
études et diagnostics relatifs & la maitrise de I'énergie dans les installations et les
batiments qui sont la propriété des adhérents, en préparant la présentation de
dossier aux organismes compétents en matiére de madilrise de I'énergie et en
assurant le suivi des travaux de rénovation, de mise en conformité ou de création. En
matiére de maitrise de la demande énergétique, le Syndicat peut valoriser les
actions de mditrise de demande de I'énergie entreprises par ses adhérents dans le
cadre du dispositif des certificats d'économies d’'énergie (CEE).

. Le Syndicat peut assurer la mission de coordonnateur de groupement de
commandes dans les conditions prévues par le Code de la commande publique,
pour toute catégorie d’achat ou de commande publique relatives & I'exercice de
ses compétences. Il peut aussi étre centrale d'achat pour ses adhérents ou pour des
tiers dans les conditions prévues par le Code de la commande publique pour toute
catégorie d'achat ou de commande publique se rattachant a 'exercice de ses
compétences ou activités partagées.

Ces activités sont exercées par le Syndicat & la demande de ses adhérents et
devront & chaque fois étre conformes au droit de la commande publique.

Le syndicat est déja doté, d’un service dédié & la maitrise de la demande d’Energie,
dénommé service « Conseil en Energie Partagé ».

Il a pour objectif principal d'aider les communes signataires de la présente
convention & mieux maftriser leurs consommations et leurs dépenses énergétiques,
en leur mettant & disposition sur le territoire, des moyens partagés. Les communes
peuvent ainsi mettre en ceuvre une politique de maitrise énergétique sur leur
patrimoine.



La présente convention s'adresse aux communes de toute taille, membres du
syndicat, En effet, la réduction des consommations d'énergies représente un enjeu
aussi important dans les communes de petite et moyenne taille que pour celles de
grande iaille, et leur intérét & économiser est fout aussi important, étant donné le
contexte actuel de réchauffement climatique et de fort coit énergétique.

La commune signataire s'engage a mettre en ceuvre les moyens pour atteindre un
objectif de réduction des consommations d'énergie de son patrimoine, en
cohérence avec ies objectifs nationaux et locaux.

I Objet

La présente convention a pour objet de définir les moddalités du partenariat établi
entre le SIGERLy et lo cocmmune afin que cette derniére puisse bénéficier de
'activité partagée dit « Conseil en Energie parfagén proposée par le syndicat,
comme le prévoit I'article 4-3 de ses statuts.

il Modalités financiéres

La signature de la présente convention n'enfraine pas de transfert de compétence.

Ce partenariat est conclu pour différents niveaux d'activités partagées (1 & 3). Les
tanficafions par niveau sont fixées par délibération du Comité syndical.

Le colt du service proposé par le SIGERLy tient compte du fait qu'une part est prise
en charge par le SIGERLy. En effet, le SIGERLy, par ses missions, veut s'impliquer dans
la maitrise de 'énergie et ainsi aider les communes a mieux matiriser leurs
consommations et leurs dépenses.

Les niveaux de prestations choisis par la commune sont définis en annexe 1 de o
présente convention. Les prix des niveaux 1 et 2 seront fixes durant toute la durée de
la convention, Les prix du niveau 3 seront fonction de Faccompagnement
demandé.

La périodicité de la facturation est annuelle pour les niveaux 1 et 2 et aura lieu &
terme échu. Elle correspondra aux services effectivement réalisés dans le cadre de
la présente convention.

La facturation du niveau 3 se fera semestriellement, une fois le service fait.

Le SIGERLy générera une facture et un titre de recettes qui seront envoyés par flux
dématérialisé (via CHORUS). La commune recoit sa faciure et son avis des sommes &
pavyer via CHORUS, comespondant aux différents niveaux de prestations retenus par
la commune et mentionnés dans 'annexe 1 4 la présente convention.



HI Engagements du SIGERLy

1. Les moyens humains

Le SIGERLy s'engage, en fonction de ses moyens disponibles, & désigner un référent
technique pour Ia commune, appelé Conseiler en Energie Partagée (CEP) dont
I'action est mutualisée sur plusieurs communes, Le nom et les coordonnées du
référent technique du SIGERLy pour lo commune seront indiqués dans I'annexe 1 de
la présente convention.

2. Un Conseil en Energie Partagé {CEP) élargi aux communes de toute tallle

Au sens de 'ADEME, le Conseil en énergie partagé (CEP) est un service permettant
de partager une competence énergie entre plusieurs communes n'ayant pas la
taille ou les ressources suffisantes pour s'en doter en interne. L'objectif est de leur
permetire de mener une politique de madilrise de 'énergie sur leur patrimoine :
batiments communaux, éclairage public, etc. Le CEP porte sur I'ensemble des
énergies dont la dépense est supportée par la commune : électricité, gaz, etc.

La taille limite des communes bénéficiaires du CEP, définie par I'ADEME, correspond
&4 des collectivités de moins de 10000 habitants. Néanmoins, dans une recherche
d'égalité de traitement, le SIGERLy se propose d’accompagner aussi les communes
de taille supérieure.

3. Les différents niveaux de prestalions
» Niveau 1

Le niveau 1 comprend :

Un bilan annuel de suivi des consommations énergétiques du patrimoine de la

commune .

— Les chiffres bruts des consommations / dépenses / gaz & effet de serre,

- Les évolutions sur plusieurs années,

— La comparaison & un réferentiel.

- Une analyse spécifique de 3 batiments, choisis en concertation avec la
commune

- Un bilan des actions de maitrise de I'énergie réaiisées

- Des préconisations d'ordre général

- Une présentation du travail en commune.

Les énergies suivies seront celles utilisées dans les batiments communaux {&lectricite,
gaz naturel, énergies stockées tel que bois, fuel...). L'eau ne fait pas partie des
fluides suivis. Les consommations fi¢es & I'éclairage public ne seront suivies que dans
le cadre de I'adhésion & la compétence dédiée, Les carburants utilisés par les
véhicules ou tout autre équipement motorisé ne seront pas suivis.

Un accompagnement sur le décret terticire cemprenant :

-~ L'identification des batiments concernés par le dispositif ECo-Energie-
Tertiaire



La déclaration annuelle des consommations énergéliques sur Ia
plateforrme OPERAT gérée par I' ADEME.

> Niveau 2

Le niveau 2 comprend :

La mise en place et/ou le renouvellement de contrats d’exploitation
des installations de chauffage/eau chaude sanitaire /ventilation
/climatisation :

- rédaction du Dossier de Consultation des Entreprises (DCE]}

- analyse des offres

Le suivi des conirats d’exploitation :
- Animation des réunions d’exploitation,
- Rédaciion des comptes-rendus de réunion,
- Suivi des consommations sur la base des relevés mensuels des
compleurs,
- Calcul annuel de lNintéressement aux économies d'énergie,
- Contréle des prestations P2 (petit enfretien et maintenance),
- Analyse des devis,
- Suivi financier du compte P3 (gros entretien et renouvellement).

Le niveau 2 exclut kn mise en place et le suivi de contrats d’exploitation
comprenant une prestation P1, d’achat de gaz naturel et/ouv d’électricité
par 'exploitant, le SIGERLy permettant aux communes d’acheter ces
énergies via des groupements d’achat qu'il coordonne.

» Niveau 3

Le niveau 3 comprend les services suivants, & choisir par la commune, au fil de I'eau,
en fonction de ses besoins :

Des études diverses : Audits Energétiques Globaux, audits énergétiques

de bétiments, études de faisabilité d’'énergie rencuvelable, études
d’opportunité et de faisabilité de Contrat de Performance Energétique

{CPE), simulation thermique dynamique...
Un accompagnement & ka réalisation d'un Schéma Directeur Immobilier

Energétique
Des accompagnements de projets :

- Appui d la réalisation d'un Programme

- Appvi au choix d’'une Maitrise d'CEuvre

- Rédaction de CCTP pour remplacement de systémes de
chauffage,

- Relecture des dossiers APS/APD/DCE... rédigés par des
Maitrises d’'Oeuvre,

- Conseils pendant le chantier,

- Aide & la réception / commissionnement.

- Appui & la recherche de financements

+ Des prestations techniques : thermographie, enregistrement de
températures, courbes de charge....
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+  Des suivis d'installations : consommations/productions par poste, de
batiments complexes type centre nautique, médiathégue ou instaliation
d'énergie renouvelable

Un devis sera transmis & la commune pour validation, & chaque accompagnement
demandé.

Le niveau 3 comprend également la valorisation des Certificats d'Economie
d’Enerqie (CEE) suite aux fravaux de maitrise de 'énergie réalisés par la commune ;

« Appuisur "éligibilité des opérations

+  Vellle réglementaire

+  Montage des dossiers et archivage des pieces justificatives, via le logiciel CD-
nerqgy

« Dépdt des dossiers auprés du Pdle National des CEE (PNCEE)

« Vaiorisation financiere

Svite & la validation des dossiers par le PNCEE, les CEE sont vendus par le SIGERLy &
un Obligé ou un courtier. La valorisation financiére est ensuite reversée a la
commune au prorata des CEE valorisés pour les travaux qu'elle a réalisés, exprimés
en kWhcumac.

4. Confidentialité

Le SIGERLy assure la stricte confidentialité de l'ensemble des informations transmises
par la commune. il est tenu & I'obligation de discrétion pour tout ce qui concerne les
faits, informations, études et décisions dont il aura connaissance cu cours de la
présente convention et & un coniréle d'efficaciié des actions menées,

Toutes les donnges recueillies au fitre de 'activité CEP seront collectées, conservés et
utilisées dans le respect sirict de la RGPD.

5. Responsabilités

Dans le cadre des procédures de consultation nécessaires dans les niveaux 2 et 3, le
SIGERLy s’engage aupreés de la commune en tani que conseiller technigue et fournit
un dossier de consultation.

Toutefois, concernant les éventuelles démarches administratives liées & la procédure
rédaction du PV de la CAQ, transmission & la Préfecture etc...), le SIGERLy ne saurcit
se substituer aux services compétents de la commune et dans tous les cas, ne pourra
étre tenu pour responsable de la conformité des pieces au regard du droit de la
commande publique. Le SIGERLY n'assure qu'un accompaghnement technique et en
aucun cas un accompagnement juridigue.

En conséguence, dfin de garantir un achat public performant, l'intégralité des
documents fournis par le SIGERLy & [l'occasion de consuttations (marché
d'exploitation et/ou de iravaux) seront & relire attentivement (et compléter
éventuellement) et devront étre validées par les services technique et administratit
compétents de la commune.



IV Engagements de la Commune

La commune désigne un agent dans ses services et un élu du conseil municipal gui
seront ies interlocuteurs privikgiés du SIGERLy, pour le suivi d’exécution de la
présente convention.

Les noms et coordonnées des référents CEP de la commune seront indiqués dans
'annexe 1 de la convention.

La collectivité fransmet, en temps voulu, au CEP référent, toutes les informations
requises pour la realisation des activites de CEP (noms des fourisseurs d’énergie,
nature des abonnements d'énergies souscrits, factures d'énergie, plans des
bé&timents, horaires d'occupation, contrats d'exploitation de chauffage souscrits,
programmation de travaux ...).

Ele metira a disposition du CEP référent, un agent pour effectuer les visites détaillées
des batiments.

Elle s'engage & informer le SIGERLy de toutes les démarches qu'elle engage en
faveur de la maitrise de la demande d’énergies, du type plan climat ou agenda 21,
afin que le syndicat puisse i proposer des actions cohérentes avec sa politique.

Elle s’engage également & mentionner le SIGERLy dans ses appels & candidatures,

lorsqu’elle souhaite que ie SIGERLy la conseilie sur des projets. Elle légitime ainsi ie
SIGERLy auprés des équipes d'ingénierie,

V  Mandats pour le niveau 1

Dans le cadre de la réalisation des prestations de niveau 1, fa commune devra
donner les mandats suivants au SIGERLy ;

Mandats d’accessibilité qux données de consommations et de facturation des
energies

Afin de réaliser un bilan exhaustif des consommations et dépenses d’'énergies de son
patrimoine, la Commune donne mandat au SIGERLy pour que le syndicat puisse agir
en son nom et pour son compte afin que .

- ses différents foumisseurs d'énergie i mettent & disposition des données de
consommations et de dépenses d’'énergie et de fluides de la Commune, relatives
aux établissements propriétés de celle-ci.

- les différents distributeurs d’énergies (ENEDIS et GrDF) lui mettent & disposition les
données attachées aux points de livraiscn des énergies de la Commune.

Ainsi, elle autorise le SIGERLY & procéder & la collecte, & la visuglisation et au
trailtement de ces données, sous réserve que ces données conservent leur caractére
confidentiel et ne fassent pas I'ocbjet de transmission & des tiers autre que le Syndicat
ou la Commune, de guelque maniére ef sur quelque support que ce soit.



Mandats pour la déclaration des données dans e cadre du_dispositif Eco-
Energie-Tertidire

Concernant le dispositif Eco-Energie-Terticire, ikt commune donne mandat au
SIGERLY pour déclarer sur la plateforme OPERAT gérée par I'ADEME, les données
batimentaires, et annuellement, les données de consommations énergéticques des
batiments concernés.

VI limites de la convention

Les missions décrites par la présente convention sont des missions de conseil et non
de mailrise d'ceuvre au sens de la loi MOP de 1985. La Commune garde la totale
maitrise des travaux de rénovation et/ou construction de baiiments, de rénovation
et/ou remplacement d'équipements de chauffage, et plus genéralement de
I'ensemble des décisions & prendre, dont elle reste seule responsable,

VIl Appui de ' ADEME

Le SIGERLy s'engage & respecter la meéthodologie de Conseil en Energie Partage
(CEP), prescrites par ' ADEME.

Conformément & la charte qui lie I'ADEME au syndicat, I'ADEME assure une mission
d'assistance méthodologique et technique auprés du SIGERLy pour le bon
déroulement de la mission.

VHI Durée de la convention et prise d’effet

La présente convention est conclue pour une durée ferme de quatre années.
La prise d'effet sera scit qu 1¢ janvier, soit au 1¢ juillet.

IX Modification de 'annexe 1

les niveaux de prestations seront choisis pour la durée de la convention. La
suppression de prestations ne sera pas possible, I'engagement sur les niveaux retenus
étant pris jusqu’'d I'échéance de la convention.

U'gjout d'un ou plusieurs niveaux pourra se faire par avenant, avec révision de
'annexe n°1.

X Résiliation

La présente convention pourra étre résiiée par lettre recommandée avec avis de
réeception, moyennant le respect des conditicns de préavis pour la bonne
organisation des services du syndicat.



En cas de résiliation, la partie & la présente convention souhaitant résilier, devra
adresser sa volonté paor lettre recommandée avec avis de réception, moyennant le
respect d’'un préavis de 3 mois avant la date anniversaire de la prise d’'effet de la
convention,

La résifation devra respecter les procédures institutionnelles propres & chacune des
parties [autorisation par Porgane delibérant ou décision de I'exéculif) et &tre signée
par une personne habilitée ayant recu délégation.

La fin effective des activités sera :

-~ Soit le 30 juin de I'année en cours pour toute résiliation adressée avant le 31 mars
de 'année ;

- Soit le 31 decembre de 'année en cours pour toute résiliation adressee avant le 30
septembre de I'année.

La resiliation devra respecter les procédures institutionnelles propres & chacune des
parties {auforisafion par I'organe délibérant cu décision de I'exécutif} et étre signée
par une personne habifitée ayant recu délégation.

Xl. Reéglement des litiges

Le présent contrat est soumis au droif frangais.

En cas de litige concernant la validité, I'exécution, l'interprétation ou la résiliation du
présent contrat, les Parties s’efforceront de régler amiablement ledit litige,

Faute de solution amiable, la Parlie la plus diligente poumra saisir o juridiction
compétente.

La présente convention prend effet en date du 1erjuillet 2022.

Fait en 2 exemplaires originaux, & _Aissre, . Le _A.L]:@_'_P_Q??_

Pour la Commune Pour le SIGERLy
Le Maire Le Président, Eric PEREZ
(cachet - signature) (cachet ~signature)
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